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ແຜນການວິເຄາະ ແລະ ການດດ າເນີນວຽກງານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ສດ າລັບ ລັດຖະບານ ແລະ ແຜນງານເກກ ບກູ້ລະເບີດ
ບບ ທັນແຕກຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພືືອການ
ພັດທະນາ ປະຈດ າ ສປປ ລາວ
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ຜູ້ຂຽນບົດລາຍງານ
ດຣ ຊູ ເຊັດ ມິດເຊລ
ນາງ ນ້ອຍມະນີພອນ ລໍເບຍຢາວ

 ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ
ມາຕິນ ເທເລີ
ແຄທລິນ ເຟືອງ
ມິນຢອງ ຄິມ
ສົມພິດ ນໍລະແສງ
ຈີຊັນ ພາກ
ແຄທຣິນ ໂອບຣຽນ
ເພັດສະໝອນ ສຸດທະລັກ
ຣູເພີດ ເລຕັນ
ສຸກພະຣິນຍາ ດວງມາລາ
ອາດີ ນຸກຣາຮາ
ອັກສອນທິບ ສົມວໍລະຈິດ
ຊໍຣາບ ທະພາ

 ກະຊວງແຮງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ
ມະນີວັນ ກິດຕິລາດ

 ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດເພ່ືອແກ້ໃຂບັນຫາລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ
ຈອມແຍງ ແພງທອງສະຫວັດ
ດວງສີ ທຳມະວົງ
ຄຳມຸງຄູນ ສຸດທິວົງ
ເມກຂະຫລາ ສີຫາລາດ
ບົວຄຳ ທຳມະວົງ
ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງເພ່ືອແກ້ໃຂບັນຫາລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກຂ້ັນແຂວງ ແລະ ເມືອງ

 ໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ
ອານຸສັກ ພົງສາ

ເສົາມະນີ ມະນີວົງ
ມະໄລວັນ ພັນທະວົງສາ
ໂອລີລັກ ສົມວິໄລ
ໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດຂ້ັນແຂວງ

 ສະພັນແມ່ຍິງລາວ
ດຣ ນິນປະເສີດ ໄຊຍະພອນສີ
ວັດຊະນະ ຫລວງອາໄພ
ບຸນທັນ ຊົວເຊດ?

 ຮູບໜ້າປົ ກ
ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ/ຊູ ເຊັດ ມິດເຊລ

ອົງການ ສະຫະ ປະຊາ ຊາດ ເພ່ືອການພັດທະນາ (UNDP) ແມ່ນ ອົງການ ທ່ີ ນຳໜ້າດ້ານການ ຕໍ່ ສູ້  ເພ່ືອ ຢຸດຕິ ຄວາມ ທຸກ ຍາກ, ຄວາມ ບໍ່  ສະ 
ເໝີ ພາບ, ແລະ  ການ ປ່ຽນ ແປງ ຂອງ ດິນ ຟ້າ ອາກາດ . ໂດຍການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບເຄືອຂ່າຍຜູ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີກວ້າງຂວາງ
ຂອງພວກເຮົາໃນ 170 ປະເທດ, ພວກເຮົາຊ່ວຍປະເທດຕ່າງໆໃນການສ້າງວິທີແກ້ໄຂແບບປະສົມປະສານ, ຢ່າງມີຄວາມຍືນຍົງສໍາລັບ
ປະຊາຊົນ ແລະ ໂລກຂອງພວກເຮົາ.

 

ສຶກສາເພ່ີມເຕີມໄດ້ທ່ີ undp.org ຫືຼ ຕິດຕາມ @UNDP.

ດ້ວຍການສະໜັບສະໜຸນຈາກຄູ່ຮ່ວມງານຂອງພວກເຮົາ ດ້ວຍການປະກອບສ່ວນຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນຂອງພວກເຮົາ
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ຂໍຂອບໃຈ
ການຄ້ົນຄວ້ານ້ີຈະບໍ່ ສາມາດເກີດຂ້ຶນໄດ້ ຖ້າປາສະຈາກການເສຍສະຫຼະເວລາຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສຳພາດໃນບ້ານ
ທອງແສງ ແລະ ບ້ານໂພນສະອາດ, ເມືອງຄຳເກີດ, ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ, ແລະ ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ ແລະ ບ້ານປົ ວ, 
ເມືອງພູກູດ, ແຂວງຊຽງຂວາງ. ພວກເຮົາຂໍຂອບໃຈຄວາມກາລຸນາຂອງພວກເຂົາໃນການຕອບຄຳຖາມ ແລະ 
ໂອ້ລົມກັບພວກເຮົາກ່ຽວກັບຊີວິດ ແລະ ປະສົບການຂອງພວກເຂົາໃນການດຳລົງຊີວິດພາຍໃຕ້ຄວາມສ່ຽງ
ຈາກ ລບຕ.

ພວກເຮົາຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ (UNDP); ຄະນະກຳມະການ
ຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ ທ່ີຍັງຕົກຄ້າງຢູ່ ສປປ ລາວ (NRA), ໂດຍສະເພາະ 
ທ່ານ ຈອມແຍງ ແພງທອງສະຫວັດ ແລະ ບັນດາຫ້ອງການຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນເມືອງ; ທີມເກັບກູ້ ລບຕ 
ເພ່ືອມະນຸດຊະທຳ ປະຈຳ ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ (ກອງຮ້ອຍ 58) ແລະ ໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ 
(UXO Lao) ສຳລັບການສະໜັບສະໜຸນຕໍ່ ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອອຳນວຍຄວາມສະດວກ
ໃນພາກສະໜາມ. ພວກເຮົາຍັງຢາກສະແດງຄວາມຂອບໃຈໄປຍັງຕົວແທນຂອງບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງ ທ່ີໄດ້
ພົບປະກັນໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສຳລັບຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງພວກເຂົາ.

ຜູ້ຂຽນຢາກຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງ ຂະແໜງ ລບຕ, ລວມທັງບັນດາຕົວແທນຈາກ ກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດ
ບໍ່ ທັນແຕກ(NRA), ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ(UNDP) ແລະ ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ 
(LWU), ໂດຍສະເພາະ ທ່ານ ດຣ ນ. ນິນປະເສີດ ໄຊຍະພອນສີ. ພວກເຂົາໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ຂໍ້ ມູນອັນເລິກເຊ່ິງ
ເຂ້ົາໃນບົດລາຍງານເບ້ືອງຕ້ົນ, ຂ້ັນຕອນການວາງແຜນປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ ແລະ ບົດລາຍງານຂ້ັນ
ສຸດທ້າຍ. ນອກນ້ັນ, ພວກເຮົາຍັງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນ ແລະ ທິດຊ້ີນຳອັນກວ້າງຂວາງຈາກ ພະແນກ
ເກັບກູ້ ລບຕ ປະຈຳ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອການພັດທະນາ (UNDP), ໂດຍສະເພາະ, ທ່ານ ນາງ Minyoung 
Kim, ທ່ານ ນາງ Jisun Park ແລະ ທ່ານ ນາງ ສົມພິດ ນໍລະແສງ.

ສຸດທ້າຍ, ພວກເຮົາຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈເປັນພິເສດມາຍັງພະນັກງານພາກລັດ ທ່ີໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມກັບທີມ
ປະຕິບັດງານພາກສະໜາມໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ບໍລິຄຳໄຊ - ທ່ານ ນາງ ບົວຄຳ ທຳມະວົງ ຈາກ NRA, 
ທ່ານ ນາງ ມະນີວັນ ກິດຕິລາດ ຈາກ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ແລະ ທ່ານ ວາດສະໜາ 
ຫຼວງອາໄພ ແລະ ທ່ານ ບຸນທັນ ສົວແສ ຈາກ LWU.
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ບົດຄັດຫຍໍ້
ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີແມ່ນການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ວຽກງານ ລບຕ ຄ້ັງທີ 4 ທ່ີຖືກດຳເນີນການໃນ ສປປ ລາວ. 
ເມ່ືອສົມທຽບກັບການປະເມີນຜົນຄ້ັງທ່ີຜ່ານໆມາ, ການຄ້ົນ
ຄວ້າຄ້ັງນ້ີແນໃສ່ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມກ່ຽວພັນກັນໃນຫຼາຍ
ຂົງເຂດ: ໂດຍສະເພາະ, ຄວາມກ່ຽວພັນກັນລະຫວ່າງ
ຄວາມທຸກຍາກ, ຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄວາມພິການ. ລັກສະນະ
ອັນສະເພາະທ່ີກ່າວມາແຕ່ລະອັນນ້ີ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນ
ມີຄວາມສ່ຽງສູງຂ້ຶນ ທ່ີຈະຕ້ອງພົບພໍ້ ກັບອຸບັດເຫດຈາກ 
ລບຕ, ບໍ່ ໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນທ່ີຈຳເປັນ, ບໍ່ ມີສິດມີສຽງໃນກອງ
ປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື ແລະ ບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ ເພ່ືອເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນປູກຝັງຂອງຕົນ, ທ່ີເປັນແຫ່ຼງ
ສະໜອງອາຫານໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາເອງ. ສ່ິງນ້ີອາດພາໃຫ້
ພວກເຂົາໄດ້ຮັບການພັດທະນາທ່ີຊັກຊ້າຫ້ຼາຫັຼງກວ່າກຸ່ມ
ອ່ືນໆ. ນອກນ້ັນຍັງຈະເຮັດໃຫ້ຂະແໜງການເກັບກູ້ ລບຕ 
ຂາດປະສິດທິພາບໃນການດຳເນີນວຽກງານຂອງພວກເຂົາ
ນຳອີກ ຍ້ອນຂາດຂໍ້ ມູນອັນສະເພາະ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍໃນ
ທ້ອງຖ່ິນທ່ີສຳຄັນ ແລະ ຈຳເປັນ.
ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີໄດ້ນຳໃຊ້ແນວທາງອັນຫຼາກຫຼາຍ ເຂ້ົາໃນ
ການຄ້ົນຫາຂໍ້ ມູນຂ່າວສານຈາກປະຊາຊົນໃນຂ້ັນບ້ານ. 
ກິດຈະກຳສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຕ່າງໆເອງ ກໍ່ ບໍ່ ຈຳເປັນ
ຕ້ອງອາໄສຄວາມຮູ້ໜັງສື, ແລະ ຍັງມີການນຳໃຊ້ພາສາ
ມ້ົງເຂ້ົາໃນການສົນທະນາກັນນຳອີກ. ໄດ້ມີການເກັບກໍາ
ຂໍ້ ມູນຈາກກຸ່ມຕ່າງໆທ່ີຫຼາກຫຼາຍທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນສອງ
ບ້ານຂອງ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ສອງບ້ານຂອງ ແຂວງ
ບໍລິຄຳໄຊ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເຂ້ົາໃຈເຖິງການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາ
ວັນຂອງພວກເຂົາ. ນອກນ້ັນຍັງລວມມີການບັນທຶກຈໍານວນ
ເວລາທ່ີບັນດາລູກບ້ານນໍາໃຊ້ ເຂ້ົາໃນການດໍາເນີນວຽການ
ຕ່າງໆໃນແຕ່ລະວັນ ແລະ ການກຳນົດແຜນທ່ີທ່ີຍັງມີ ລບຕ 
ຕົກຄ້າງຢູ່ ແລະ ທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວພາຍໃນກຸ່ມບ້ານ
ດ່ັງກ່າວ. ກຸ່ມລູກບ້ານເຫ່ົຼານ້ີປະກອບມີປະຊາຊົນທ່ີມາຈາກ
ຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ, ທ່ີມີລາຍຮັບ, ອາຍຸ ແລະ ລະດັບການສືກສາ
ທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ລວມທັງກຸ່ມຜູ້ຊາຍທ່ີພິການຈາກອຸບັດເຫດ 
ລບຕ (ບໍ່ ພົບແມ່ຍິງທ່ີພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ໃນ
ກຸ່ມບ້ານດ່ັງກ່າວ). ນອກນ້ັນຍັງໄດ້ດຳເນີນການສຳພາດ
ຄົວເຮືອນ, ລວມທັງປະຊາຊົນຈາກສ່ີຊົນເຜ່ົາ, ເພ່ືອນຳໃຊ້
ໄວ້ເປັນຂໍ້ ມູນເສີມ, ໂດຍໃນນ້ັນປະກອບມີຜູ້ຊາຍສາມຄົນທ່ີ
ແຕ່ງດອງແລ້ວ ແລະ ພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ, ແລະ 
ແມ່ໝ້າຍຜູ້ໜ່ຶງທ່ີຜົວຂອງລາວເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ.

ຂໍ້ ມູນພາກສະໜາມນ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກນຳໄປວິເຄາະ ຮ່ວມກັບ
ຜົ ນ ໄ ດ້ ຮັ ບ ຈ າ ກ ກ າ ນ ສ ຳ ພ າ ດ ເ ພ່ື ອ ນ ຮ່ ວ ມ ງ າ ນ ໃ ນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ແບບເຈາະເລິກ. ພະນັກງານເຫ່ົຼານ້ີ
ປະກອບມີພະນັກງານຈາກ NRA, ທີມເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອ
ມະນຸດຊະທໍາ ປະຈໍາ ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ (ກອງຮ້າຍ 
58) ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ລວມໄປເຖິງບຸກຄະລາ

ກອນທ່ີດຳເນີນວຽກງານຄຸ້ມຄອງ, ການສຳຫຼວດທ່ີບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ, ການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ, ການເກັບກຸ້
ລະເບີດ ແລະ ການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ. 
ນອກນ້ັນຍັງໄດ້ມີການສຳພາດຄູ່ຮ່ວມງານຈາກພາກລັດ 
ແລະ ສາກົນ ລວມໄປເຖິງຜູ້ດຳເນີນການໂຄສະນາສຶກສາ
ຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ  ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບຊຸມຊົນ. ການສຳພາດ
ເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນຖືຶກດຳເນີນການໃນລັກສະນະທ່ີຄ້າຍຄືກັນກັບ 
ການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ວຽກງານ ລບຕ ທ່ີ
ດຳເນີນການໂດຍ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008, ແຜນງານ 
GMAP ຂອງ ສູນເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອມະນຸດຊະທຳສາກົນ
ແຫ່ງເຊີແນວ (GICHD) ໃນປີ  2014, ແລະ ອົງການ ສປຊ 
ເພ່ືອແມ່ຍິງ, LWU ແລະ NRA ໃນປີ  2018. ຍ້ອນ ສປປ 
ລາວ ມີຂໍ້ ມູນອັນກວ້າງຂວາງທ່ີກວມເອົາໄລຍະກວ່າ 15 ປີ
ໄວ້ພ້ອມສະໜອງໃຫ້, ບັນດາທ່ີປຶ ກສາຈ່ຶງໄດ້ລວມເອົາຊຸດຄຳ
ຖາມທ່ີຖືກນຳໃຊ້ໃນການຄ້ົນຄວ້າທ່ີຜ່ານມາ ແລະ ເນ້ັນໜັກ
ໃສ່ຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆຈາກການຄ້ົນຄວ້າເຫ່ົຼານ້ັນ ເພ່ືອມາ
ປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າໃນຂະແໜງການໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ຂ້ັນ
ຕອນນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ແລະ ມາດຕະຖານສາກົນ ທັງຍັງເປັນການຕໍ່ ຍອດມາຈາກ
ຜົນໄດ້ຮັບຂອງ ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນບົດຄວາມທ່ີມີ
ຄວາມສຳຄັນ ໃນຊ່ວງຕ້ົນຂອງການຄ້ົນຄວ້າ.

ເຖິງແມ່ນວ່າໃນສາກົນຈະມີການສ້າງຄວາມຄືບໜ້າໃນ
ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ລບຕ ໄດ້ຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ
ແລ້ວກໍ່ ຕາມ, ບົດສະຫຸຼບຂອງການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນຈະ
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນໄດ້ຮັບ ຈາກການປະເມີນຜົນທ່ີ
ຜ່ານໆມາເທ່ົານ້ັນ. ທ່ີຜ່ານມາ, ສປປ ລາວ ສາມາດສ້າງ
ຄວາມຄືບໜ້າ ດ້ານການລວມເອົາບັນຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
ເຂ້ົາໄວ້ໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ການກຳນົດແຜນງານ ລບຕ ໄດ້
ພຽງເລັກນ້ອຍເທ່ົານ້ັນ. ຂໍ້ ແນະນຳສ່ວນໃຫຍ່ທ່ີສ້າງຂ້ຶນ
ຜ່ານໆມາ ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຖືກນຳໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທ່ືອ ເຊ່ິງ
ຍັງລ້ວນແລ້ວແຕ່ຍັງຄົງມີຄວາມສຳຄັນຢູ່. ຍ້ອນແນວນ້ັນ, 
ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ັນຈ່ຶງມັກຖືກອ້າງອີງເຖິງໃນທ່ົວທັງບົດ
ລາຍງານສະບັບນ້ີ, ໂດຍໄດ້ຖືກປັບປຸງໃຫ້ກາຍມາເປັນຊຸດ
ຂໍ້ ແນະນຳ 25 ຂໍ້  ແລະ ຖືກສັງລວມອອກມາເປັນສ່ີຂົງເຂດ
ຕ້ົນຕໍທ່ີຈຳເປັນໃນການສ້າງ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ແຜນການນ້ີ ແລະ 
ຂອບວຽກດ້ານການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນຈະກວມເອົາໄລຍະເວລາສ່ີປິ ນັບຕ້ັງແຕ່
ປີ  2023 ຫາປີ  2026 ເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນງານ
ຂອງ ອົງການ UNDP, ທ່ີແນໃສ່ຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ ລບຕ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນ
ເຂ້ົາໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງທີ 
18 ແລະ ເສ້ັນທາງກ້າວສູ່ຄວາມປອດໄພ III (SPF III). 
ແຜນງານດ່ັງກ່າວຊ່ວຍສະໜັບສະໜຸນເງິ ນທຶນເຂ້ົາໃນ
ການເຮັດບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ, ທ່ີຖືກອອກແບບມາເພ່ືອ
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ແນະນຳວຽກງານຕ່າງໆທ່ີຕ້ອງເຮັດໂດຍອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ
ຕ້ົນຕໍ.
ຫ້າຂອບເຂດລຸ່ມນ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ເພ່ືອວິເຄາະຜົນໄດ້ຮັບ: 

• ສິດທິ ແລະ ສະຖານະທາງກົດໝາຍຂອງແມ່ຍິງ, ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຜູ້ພິການ

• ຂອບເຂດຂອງຫັຼກປະຕິບັດແບບກວມລວມ, ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ, ອຳນາດ ແລະ ການຕັດສິນໃຈສຳລັບກຸ່ມ
ເຫ່ົຼານ້ີ ພາຍໃຕ້ສະພາບການໂດຍລວມຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ພາຍໃຕ້ສະພາບການຂອງການກຳນົດແຜນງານ 
ລບຕ ໂດຍສະເພາະ

• ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນ, ຂໍ້ ່ ມູນ
ຂ່າວສານ ແລະ ບໍລິການສຳລັບກຸ່ມເຫ່ົຼານ້ີ

• ເວລາທ່ີມີ ແລະ ຈັດສັນໄດ້
• ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈໃນ

ຊຸມຊົນໂດຍທ່ົວໄປ ທ່ີສອດຄ່ອງກັບບັນຖັດຖານຂອງ
ສັງຄົມ 

ແຕ່ລະຂອບເຂດເຫ່ົຼານ້ີຊ່ວຍອະທິບາຍສາເຫດຕ້ົນຕໍ ທ່ີພາ
ໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບສຳລັບແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
ຕ່າງໆ ແລະ ຜູ້ພິການ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີມີຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ອາໄສຢູ່ເຂດຊົນນະບົດທ່ີຫ່າງໄກສອກຫີຼກ, ແລະ ຈາກ
ລະດັບຊາດໄປຈົນເຖິງຂ້ັນບ້ານ. ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີຈະ
ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບດ່ັງກ່າວສ່ົງຜົນກະທົບ
ແນວໃດ ຕໍ່ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມຄົນເຫ່ົຼານ້ີ ພາຍໃຕ້
ສະພາບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ລບຕ ລວມໄປເຖິງຂ້ັນຕອນ
ການກຳນົດແຜນງານ ທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາ
ດ່ັງກ່າວ.
ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີຍັງຄ້ົນພົບຈຸດອ່ອນໃນຂົງເຂດຕ້ົນຕໍທັງສ່ີ 
ທ່ີບັນດາໜ່ວຍງານຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານຂອງ ອົງການ 
UNDP ແລະ ຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍລວມຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂ. 
ຈຸດອ່ອນດ່ັງກ່າວປະກອບມີການຂາດກົນໄກການປະສານ
ງານ ແລະ ຍຸດທະສາດອັນຊັດເຈນໃນການແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງ
ນ້ີ; ຂາດຄວາມຮູ້ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດດ້ານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຍ້ອນພວກມັນມີຄວາມ
ກ່ຽວພັນກັບກັບຂ້ັນຕອນຕ່າງໆຂອງວຽກງານ ລບຕ; ຂາດ
ແນວທາງອັນຕໍ່ ເນ່ືອງ ແລະ ທ່ີຖືກອອກແບບມາສະເພາະ
ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີ ໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນການ
ກຳນົດແຜນງານຂອງຂະແໜງການ ລບຕ; ແລະ ບັນຫາ
ທ່ີສ້າງຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ພະນັກງານຍິງ ໃນເວລາດຳເນີນ
ວຽກງານພາກສະໜາມ ລວມໄປເຖິງບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບອັດຕາສ່ວນຂອງແຮງງານຍິງ ແລະ ຄວາມອາວຸໂສໃນທ່ົວ
ທັງຂະແໜງການ. ບັນຫາໂດຍລວມທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ຈ້າງງານ ລວມມີການຂາດຄວາມຫຼາກຫຼາຍດ້ານອັດຕາສ່ວນ
ການຈ້າງງານ, ຍົກຕົວຢ່າງ: ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ 
ແລະ ຄົນພິການ, ໂດຍສະເພາະທ່ີເປັນຜູ້ລອດຊີວິດຈາກ
ອຸບັດເຫດ ລບຕ ນ້ັນ, ແມ່ນກວມອັດຕາສ່ວນແຮງງານຕ່ຳໃນ

ຂະແໜງການ.
ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ແມ່ນຈະຖືກນຳສະເໜີໃນຊ່ວງທ້າຍຂອງບົດ
ລາຍງານ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເຫັນພາບລວມອັນຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບ
ທິດທາງການເຄ່ືອນໄຫວວຽກຕໍ່ ໜ້າຂອງ ລັດຖະບານ ສປປ 
ລາວ ແລະ ອົງການ UNDP, ລວມໄປເຖິງທິດຊ້ີນໍາກ່ຽວກັບ
ວິທີແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນທ່ົວທັງຂະແໜງການ ລບຕ ໃນໄລຍະສ່ີປີ ຕໍ່ ໜ້ານ້ີ. 
ສ່ິງນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດບັນລຸໄດ້ບຸລິມະສິດຍຸດທະສາດຂອງ
ລັດຖະບານ ແລະ ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP:

ພາຍໃນປີ  2026, ປະຊາຊົນ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດກວ່າໝູ່ນ້ັນ, ຈະໄດ້ຮັບ
ປະໂຫຍດຈາກໂອກາດດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ດ້ານປະຊາກອນທ່ີມີຄວາມກວມລວມ, ທົນທານ, 
ສ່ົງເສີມການປ່ຽນແປງ, ແລະ ຍືນຍົງເພ່ືອຊ່ວຍຫຸຼດ
ຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບໃຫ້ແກ່
ພວກເຂົາ.  
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ຄຳຫຍໍ້
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PDDA ສະມາຄົມຟ້ືນຟູຄົນພິການ 
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ພາກແນະນຳ

© Sasha Popovic

17



18 19

1.1 ຄວາມເປັນມາ

ມາດຕະຖານການເກັບກູ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດບໍ່ ທັນ
ແຕກແຫ່ງຊາດ ສະບັບປີ  2012 ໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ:

ສປປ ລາວ ຍັງຄົງເປັນໜ່ຶງໃນປະເທດທ່ີໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ [ລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ] ຫຼາຍ
ທ່ີສຸດໃນໂລກ. ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດ້ຮັບ
ຮູ້ເຖິງຜົນກະທົບຂອງ ລບຕ ແລະ ໄດ້ເນ້ັນໜັກ
ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ເ ຖິ ງ ຄ ວ າ ມ ສ ຳ ຄັ ນ ຂ ອ ງ ແ ຜ ນ ງ າ ນ
ເກັບກູ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ
ເພ່ືອລຶບລ້າງ ລບຕ ທ່ີເປັນອຸປະສັກກີດຂວາງ
ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ອ ອ ກ ຈ າ ກ ເ ນ້ື ອ ທ່ີ ດິ ນ ຂ ອ ງ
ປະຊາຊົນພາຍໃຕ້ ຍຸດທະສາດການຂະຫຍາຍໂຕ 
ແລະ ການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກແຫ່ງຊາດ. 

ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີ, ໂດຍພາຍໃຕ້ການສະໜັບ
ສະໜຸນຂອງລັດຖະບານການາດາ, ອຽກລັງ, ລຸກຊຳບວກ, 
ນູແວນເຊລັງ ແລະ ສ. ເກົາຫີຼ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໂດຍຮ່ວມກັບ ອົງການ UNDP ກໍ່
ໄດ້ລິເລ່ີມແຜນງານໜ່ຶງຂ້ຶນທ່ີມີຊ່ືວ່າ: ແຜນງານຍົກສູງ
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ 
ລບຕ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງທີ  18 ແລະ ເສ້ັນທາງກ້າວສູ່
ຄວາມປອດໄພ III, ໃນເດືອນເມສາ 2022. ນ້ີແມ່ນບົດ
ລາຍງານສະບັບສຸດທ້າຍຈາກການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການ
ວິເຄາະທ່ີແນໃສ່ສ້າງແຜນການດຳເນິນງານດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃຫ້ແກ່ແຜນງານນ້ີ. ການຄ້ົນ
ຄວ້າດ່ັງກ່າວແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນດ້ານເງິ ນທຶນ
ຈາກ ອົງການ KOICA, ທ່ີໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍ ອົງການ 
UNDP ແລະ ດຳເນີນງານໂດຍຮ່ວມມືກັນກັບ NRA.

1.2 ເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການຄ້ົນ
ຄວ້າ

ເປົ ້ າໝາຍຂອງການຄ້ົນຄວ້າແມ່ນເ ພ່ືອດຳເ ນີນການ
ວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນພາຍໃຕ້
ຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍມີ ອົງການ UNDP ເປັນຜູ້ໃຫ້ການ
ສະໜັບສະໜຸນເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, ການສຶກສາ
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກ ລບຕ, ການສຳຫຼວດ 
ແລະ ການເກັບກູ້ລະເບີດ, ແລະ ເພ່ືອປະເມີນຜົນກະທົບ - 
ແລະ ອຸປະສັກທ່ີກີດຂວາງ - ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ
ໃນຂະແໜງການ. ໄດ້ມີການສ້າງມາດຕະການແຊກແຊງທ່ີ
ຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຂ້ຶນ ເພ່ືອ
ລຶບລ້າງຄວາມແຕກໂຕນດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ລວມທັງ
ຂໍ້ ຊ້ີນຳກ່ຽວກັບການລວມເອົາທັດສະນະດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍເຂ້ົາໃນແຜນງານ, ການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບຍິງ-

ຊາຍ ແລະ ການຕອບສະໜອງໄດ້ຕໍ່ ຄວາມຕ້ອງການຕ່າງໆ
ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ແລະ ການຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງມີ
ສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຂ້ຶນ.

ການຄ້ົນຄວ້າຍັງລວມມີຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນບົດຄວາມ 
ແລະ ເອກະສານວຽກຂອງສາກົນ, ພາກພ້ືນ ແລະ ແຫ່ງຊາດ 
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ, ແລະ 
ການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນ
ນະໂຍບາຍ, ມາດຕະຖານ ແລະ ບົດລາຍງານວຽກງານ ລບຕ 
ແລະ ການພັດທະນາແຫ່ງຊາດນຳອີກ. ໄດ້ມີການລະບຸບັນດາ
ແນວໂນ້ມດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອັນ
ສຳຄັນທັງໃນລະດັບສາກົນ ແລະ ພາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ຂອງ ສປປ ລາວ. ນອກນ້ັນກໍ່ ມີການລະບຸບັນດາຄູ່
ຮ່ວມງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ ດຳເນີນການປະຕິບັດງານພາກ
ສະໜາມໃນສອງບ້ານຂອງ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ (ທອງແສງ 
ແລະ ໂພນສະອາດ) ແລະ ສອງບ້ານຂອງ ແຂວງຊຽງຂວາງ 
(ປຸ່ງໝ້ັນ ແລະ ປົ ວ).

ການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍແມ່ນ
ໄດ້ຖືກດຳເນີນການ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ 
ແລະ ຍັງລວມມີການກວດສອບຜົນກະທົບຂອງຄວາມບໍ່
ສະເໝີພາບທ່ີປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກ, ຜູ້ພິການ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາທ່ີຫຼາກຫຼາຍຕ້ອງໄດ້ພົບພໍ້  (ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້
ທ່ີປຶ ກສາຫາລືນຳໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ).

ຜົນໄດ້ຮັບສູງສຸດຂອງການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີແມ່ນການສ້າງ 
ແຜນການດຳເນີນງານ 4 ປີ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ (2023-2026) ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ 
ລບຕ.  

1.3 ຂໍ້ ຈຳກັດ

ເນ່ືອງຈາກມີເວລາ, ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ລະບົບໂລຊິດ
ສະຕິກທ່ີຈຳກັດ, ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ບໍ່ ສາມາດດຳເນີນການສຳຫຼວດ
ໃນບັນດາບ້ານເປົ ້ າໝາຍໄດ້, ເຊ່ິງເປັນການເກັບກຳຄຳຕອບ
ແບບບໍ່ ລະບຸໂຕຕົນ (ການເກັບກຳຂໍ້ ມູນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຜ່ານ
ການສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຕ້ົນຕໍ, ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ 
ແລະ ການສຳພາດຄົວເຮືອນ). ນອກນ້ັນຍັງບໍ່ ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້
ດຳເນີນການສຳຫຼວດພະນັກງານຂອງ NRA ຍ້ອນວ່າ ອົງ
ການແມັກ ກຳລັງດຳເນີນວຽກງານນ້ີຢູ່.

ເຖິງແມ່ນວ່າຈະພະຍາຍາມໂອ້ລົມກັບພະນັກງານຂ້ັນແຂວງ, 
ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ, ແລະ ພະນັກງານຂອງ ໂຄງການ 
UXO Lao ແລະ ກອງຮ້ອຍ 58 ແລ້ວກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ກໍ່ ບໍ່
ສາມາດກວມເອົາໄດ້ໝົດທຸກຄົນ. ໃນບາງກໍລະນີ, ເຖິງຄູ່
ຮ່ວມງານຈະສ່ົງອີເມວຂໍຂໍ້ ມູນເພ່ີມໄປຫຼາຍຄ້ັງໃນພາຍຫັຼງ
ກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ກໍ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງ. ເຊ່ັນດຽວກັນກັບ
ການປະຕິບັດວຽກງານພາກສະໜາມໃນທ່ົວໂລກ ແລະ ໃນ
ພາກພ້ືນ, ລູກບ້ານທ່ີທຸກຍາກ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດກວ່າໝູ່

ນ້ັນ ມັກຈະເປັນກຸ່ມທ່ີບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມການສົນທະນາກຸ່ມ
ສະເພາະໄດ້ ຍ້ອນບັນຫາດ້ານໄລຍະທາງ, ການຂາດລະບົບ
ຂົນສ່ົງ, ພາລະວຽກ ແລະ ການຂາດຄວາມສາມາດໃນການ
ສ່ືສານພາສາລາວ. ຍ້ອນວ່າທ່ີປຶ ກສາທ້ອງຖ່ິນຂອງພວກເຮົາ
ນ້ັນສາມາດເວ້ົາພາສາມ້ົງໄດ້ຢ່າງລ່ຽນໄຫຼ, ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ກຸ່ມ
ຊາຍຍິງເຜ່ົາມ້ົງບໍ່ ມີຂໍ້ ຈຳກັດໃນການເຂ້ົາຮ່ວມກຸ່ມສົນທະນາ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີລູກບ້ານຈາກຊົນເຜ່ົາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ, ເຊ່ັນ: 
ເຜ່ົາມ້ົງ, ຂະມຸ, ເມີຍ ແລະ ຄ່າເຂ້ົາຮ່ວມກຸ່ມສົນທະນາທັງໃນ 
ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ ກໍ່ ຕາມ, ບົດຄ້ົນຄວ້າ
ນ້ີກໍ່ ບໍ່ ສາມາດຕາງໜ້າໃຫ້ປະຊາຊົນລາວທຸກຊົນເຜ່ົາໃນ
ຂອບເຂດທ່ົວປະເທດໄດ້.

ໃນລະຫວ່າງການສຳພາດຄົວເຮືອນ ແລະ ບາງ
ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ, ການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງທີມ
ປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ (ແມ່ຍິງສ່ີຄົນ ແລະ ຜູ້ຊາຍສອງ
ຄົນ) ແລະ ພະນັກງານຂອງລັດ (ພະນັກງານຊາຍສູງສຸດສ່ີ
ຄົນ) ໄດ້ສ່ົງຜົນອຕໍ່ ການຕອບຄຳຖາມຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ. ໃນ
ຫຼາຍໆກໍລະນີ, ພະນັກງານເອງພັດເປັນຜູ້ຕອບຄຳຖາມ
ທ່ີແນໃສ່ສອບຖາມລູກບ້ານ. ເຖິງແມ່ນວ່ານ້ີອາດບໍ່ ແມ່ນ
ປາກົດການທ່ີແປກໃໝ່ສຳລັບການປະຕິບັດງານພາກ
ສະໜາມ ຫືຼ ໃນສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ ກໍ່ ຕາມ, ແຕ່
ກໍ່ ອາດເຮັດໃຫ້ທີມສຳຫຼວດບໍ່ ໄດ້ຮັບມຸມມອງທ່ີແຕກຕ່າງອັນ
ແທ້ຈິງຈາກລູກບ້ານ.

ໃນເວລາພົບປະກັບພະນັກງານ ລບຕ ຈາກ NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ການມີໜ້າ
ເຂ້ົາຮ່ວມຂອງພະນັກງານອາວຸໂສ ກໍ່ ອາດສ່ົງຜົນຕໍ່ ທິດທາງ
ຂອງການສົນທະນາ, ໂດຍທ່ີພະນັກງານອາວຸໂສຈະເປັນ
ຜູ້ຕອບຄຳຖາມສ່ວນໃຫຍ່ ຫືຼ ພະນັກງານຊ້ັນຜູ້ນ້ອຍກວ່າ
ຕ້ອງໄດ້ຂໍອານຸຍາດຈາກພະນັກງານຂ້ັນອາວຸໂສກ່ອນ ຈ່ຶງ
ຈະສາມາດແບ່ງປັນມຸມມອງຂອງພວກເຂົາໄດ້. ນ້ີແມ່ນ
ປາກົດການທ່ົວໄປທ່ີພວກເຮົາສາມາດຄາດການໄດ້ໃນເວລາ
ດຳເນີນການສົນທະນາກຸ່ມ ຮ່ວມກັບພະນັກງານທ່ີມີລະດັບ
ຄວາມອາວຸໂສທ່ີແຕກຕ່າງກັນ.

ຂໍ້ ຈຳກັດຂໍ້ ສຸດທ້າຍແມ່ນການທ່ີບໍ່ ສາມາດສຳພາດຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍແມ່ຍິງຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ໄດ້. ປະຕິບັດການ
ພາກສະໜາມດ່ັງກ່າວໄດ້ຄາດຫວັງທ່ີຈະພົບປະກັບແມ່ຍິງ
ພິການ ເພ່ືອປະເມີນຜົນກະທົບຈາກຄວາມພິການຂອງ
ພວກເຂົາ ຕໍ່ ສະພາບເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ຄອບຄົວ
ຂອງຜູ້ກ່ຽວ. ແຕ່ພັດບໍ່ ພົບວ່າມີຂໍ້ ມູນ ຫືຼ ໄດ້ຍິນວ່າມີແມ່ຍິງ
ທ່ີພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ໃນກຸ່ມບ້ານທ່ີຖືກສຳຫຼວດ
ດ່ັງກ່າວ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບສະຖິຕິແຫ່ງຊາດທ່ີ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ແມ່ຍິງມີອັດຕາພົບພໍ້ ກັບອຸບັດເຫດ
ໜ້ອຍກວ່າໝູ່.

ບັນດາຂໍ້ ຈຳກັດທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ີ ບໍ່ ຖືເປັນບັນຫາທ່ີແປກ
ໃໝ່ສຳລັບປະຕິບັດການພາກສະໜາມເລີຍ. ຜູ້ຂຽນເຊ່ືອວ່າ
ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆຂອງປະຕິບັດການດ່ັງກ່າວນ້ັນ ແມ່ນອີງໃສ່

ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານທ່ີຖືກຕ້ອງ ອັນເປັນພ້ືນຖານສຳຄັນໃຫ້
ແກ່ການວິເຄາະ ແລະ ການສ້າງຂໍ້ ແນະນຳໃນພາຍຫັຼງໄວ້ໃນ
ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ.

1.4 ໂຄງຮ່າງບົດລາຍງານ

ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີສັງລວມການທົບທວນຄືນບົດຄວາມ 
ແລະ ເອກະສານທ່ີສຳຄັນຂອງສາກົນຈາກ ອົງການ ສປຊ 
ແລະ GICHD ທ່ີຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ຊ້ີນຳກ່ຽວກັບມາດຕະຖານ 
ແລະ ເຄ່ືອງມືຕ່າງໆ. ພາກສ່ວນຕໍ່ ໄປນ້ີຈະອະທິບາຍກ່ຽວກັບ
ນະໂຍບາບຂອງ ສປປ ລາວ ວ່າດ້ວຍ ລບຕ ແລະ ບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ລວມທັງການທົບທວນຄືນເອກະສານຕ່າງໆຈາກ
ຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ການວິເຄາະຂໍ້
ແນະນຳທ່ີຜ່ານມາຈາກບັນດາບົດຄ້ົນຄວ້າດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ລບຕ ກ່ອນໜ້ານ້ີ. ຂໍ້ ມູນອ້າງອີງເພ່ີມເຕີມຈາກ
ການທົບທວນຄືນບົດຄວາມກໍ່ ໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ ໃນຈຸດທ່ີ
ຊ່ວຍສ່ົງເສີມຜົນໄດ້ຮັບຈາກປະຕິບັດການພາກສະໜາມ.

ການວິເຄາະສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ 
ໂດຍຫຍໍ້ ກໍ່ ໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົານຳ ເພ່ືອໃຊ້ໄວ້ລະບຸເສ້ັນທຽບຖານ
ດ້ານສະຖານະຂອງແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີ
ທຸກຍາກ. ຫັຼງຈາກນ້ັນກໍ່ ມີການວິເຄາະຂອງຂະແໜງການ 
ລບຕ ທ່ີອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບຂອງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ 
ທ່ີສອດຄ່ອງກັບບັນດາຂອບເຂດດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ: ສິດທິ ແລະ 
ສະຖານະທາງກົດໝາຍ; ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມ
ຊັບພະຍາກອນ; ເວລາ ແລະ ພ້ືນທ່ີ; ການມີສ່ວນຮ່ວມ, 
ອຳນາດ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ; ແລະ ຄວາມຮູ້, ຄວາມເຊ່ືອ 
ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ (ບັນຖັດຖານ ແລະ ການເໝົາລວມຂອງ
ສັງຄົມ, ເຊ່ິງຖືເປັນສາເຫດຕ້ົນຕໍທ່ົວໄປທ່ີກໍ່ ໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່
ສະເໝີພາບ).

ການວິເຄາະຂອບເຂດເຫ່ົຼານ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດບັນລຸໄດ້
ຄວາມແຕກໂຕນ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ, ນັບຕ້ັງແຕ່ລະດັບຊາດໄປຈົນເຖິງຂ້ັນບ້ານ, ອັນເປັນ
ບາດກ້າວໜ່ຶງໃນການແກ້ໄຂສາເຫດຕ້ົນຕໍ ທ່ີຖືກກຳນົດ
ຂ້ຶນພາຍໃຕ້ປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ແລະ ການທົບ
ທວນຄືນບົດຄວາມ. ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 6 ໄດ້ຈັດ
ລຽງຂ້ັນຕອນ ແລະ ເຄ່ືອງມືຕ່າງໆທ່ີຖືກນຳໃຊ້ໃນຕະຫຼອດ
ໄລຍະຂອງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ; ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້
ຖືກສັງລວມໂດຍຫຍໍ້ ໄວ້ໃນບົດລາຍງານຕ້ົນຕໍ.

ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີໄດ້ສ້າງຂໍ້ ແນະນຳ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອັນ
ສະເພາະໃຫ້ແກ່ ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ແລະ ແຜນງານ
ຂອງ ອົງການ UNDP ວ່າດ້ວຍຂະແໜງການ ລບຕ. ຂໍ້
ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີຊ່ວຍສະໜອງຫັຼກເຫດຜົນ ແລະ ຄວາມ
ຈຳເປັນໃນການທ່ີຕ້ອງມີມາດຕະການແຊກແຊງກ່ຽວກັບ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີມີປະສິດທິພາບ 
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ແລະ ບັນລຸໄດ້ພາຍໃຕ້ສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ. ຂໍ້
ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບບຸລິມະສິດຂອງ 
ລັດຖະບານ ແລະ ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP, ທັງຍັງ
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຕ້ົນຕໍຂອງ ອົງການ ສປຊ ແລະ 
ຂອງສາກົນ.

ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີລວມມີ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ພ້ອມດ້ວຍມາດ
ຕະການອັນເຂ້ັມແຂງ ແລະ ເປົ ້ າໝາຍທ່ີກຳນົດໄວ້ແລ້ວ. 
ເພ່ືອໃຫ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການດ່ັງກ່າວໄດ້, ບົດລາຍງານ
ສະບັບນ້ີຈ່ຶງໄດ້ລະບຸກົນໄກການປະສານງານຂ້ຶນ ໂດຍກຳນົດ
ໃຫ້ພາຍໃນແຕ່ລະໜ່ວຍງານຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ ມີຈຸດປະສານ
ງານດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ນຳ.

ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 1 ເຖິງ 6 ຊ່ວຍສະໜອງ
ເອກະສານສະໜັບສະໜຸນເພ່ີມເຕີມໃຫ້. ເອກະສານເຫ່ົຼານ້ີ
ປະກອບມີລາຍຊ່ືຂອງຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລືນຳ ໃນ
ລະຫວ່າງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ, ບັນດາຂໍ້ ແນະນຳທ່ີ
ໂຮມລວມກັນຈາກບົດຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນຄ້ັງກ່ອນ
ໆ, ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ພາຍໃຕ້ IMAS, ຂໍ້ ຊ້ີນຳ ແລະ ເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມ.

1.5 ວິທີການ
 
ຂ້ັນຕອນ

ໄລຍະທຳອິດຂອງການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີລວມມີການທົບ

ທວນຄືນບົດຄວາມໂດຍລະອຽດ ເຊ່ິງໄດ້ຖືກນຳສະເໜີໄວ້
ໃນບົດລາຍງານເບ້ືອງຕ້ົນທ່ີມີຄວາມຍາວ 52 ໜ້າ, ໂຄງ
ຮ່າງຂອງວິທີການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ ແລະ ການພັດທະນາຂອບ
ວຽກການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

ມັ ນ ຍັ ງ ໄ ດ້ ສ ະ ເ ໜີ ລ າ ຍ ຊ່ື ຂ ອ ງ ບັ ນ ດ າ ຄູ່ ຮ່ ວ ມ ງ າ ນ ທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ່ືອດຳເນີນການສຳພາດແບບເຈາະເລິກໃນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ລວມທັງອະທິບາຍຮ່າງແຜນການ
ປະຕິບັດວຽກງານພາກສະໜາມໃນ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ແລະ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ທ່ີລວມມີການສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຕ້ົນຕໍ 
ແລະ ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະກັບອຳນາດການປົ ກຄອງ
ຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ, ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ EORE 
ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນທ້ອງຖ່ິນ, ລວມໄປ
ເຖິງທີມງານສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ ແລະ ທາງ
ດ້ານວິຊາການຈາກ ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO 
Lao ທ່ີເຄ່ືອນໄຫວວຽກຢູ່ໃນຂ້ັນບ້ານ. ການສົນທະນາເຫ່ົຼານ້ີ
ໄດ້ຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ມູນເລິກກ່ຽວກັບວ່າພະນັກງານຂອງ
ຂະແໜງການ ລບຕ ນ້ັນ (ໂດຍສະເພາະທ່ີມາຈາກ NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao) ພ້ອມທັງ
ອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ມີການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂ້ັນຕອນການ
ກຳນົດແຜນງານ ລບຕ ຄືແນວໃດ. ລາຍຊ່ືເຕັມຂອງຜູ້ທ່ີ
ໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລືນຳແມ່ນຖືກສະແດງໄວ້ໃນ ພາກ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 1, ສ່ວນຊຸດຄຳຖາມຊ້ີນຳສຳລັບການ
ສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຕ້ົນຕໍ ແລະ ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ
ນ້ັນແມ່ນຖືກສະແດງໄວ້ໃນ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 6.

ລັດຖະບານ ແລະ ອົງການ UNDP ໃນແຜນງານ ລບຕ 
ຂອງພວກເຂົາ ມີເປົ ້ າໝາຍແນໃສ່ຍົກສູງຊີວິດການເປັນຢູ່
ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ ເພ່ືອ
ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດເພ່ີມທະວີຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີປອດໄພໄດ້. 
ການປຶ ກສາຫາລືກັບປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖ່ິນຖືເປັນວຽກງານ
ຈຳເປັນ ເພ່ືອສືບຄ້ົນໃຫ້ຮູ້ວ່າບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບນ້ັນປາກົດ
ໂຕຂ້ຶນແນວໃດ ໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານ ລບຕ ໃນ
ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາໃຈຜົນສະທ້ອນຕ່າງໆທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ລບຕ ທ່ີຍັງຕົກຄ້າງຢູ່ ແລະ ວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ.

ຂ້ັນຕອນການເກັບກຳຂໍ້ ມູນນ້ີປະກອບມີວຽກກຸ່ມທ່ີສ່ົງເສີມ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກຄົນ ທ່ີຖືກດຳເນີນການໂດຍ
ແຍກຕ່າງຫາກລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ຂ້ັນຕອນນ້ີໄດ້
ຄຳນຶງເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ແລະ ຜູ້ທ່ີ
ເວ້ົາໄດ້ພຽງແຕ່ພາສາມ້ົງເທ່ົານ້ັນເຂ້ົານຳ. ນອກຈາກຂ້ັນ
ຕອນນ້ີແລ້ວ, ຍັງມີການດຳເນີນການສຳພາດອີກເຈັດຄ້ັງກັບ
ຄົວເຮືອນຕ່າງໆໃນທ້ອງຖ່ິນ.

ຂອບວຽກການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ

ເຄ່ືອງມືການຄ້ົນຄວ້າທັງໝົດແມ່ນໄດ້ຖືກອອກແບບມາ 
ເພ່ືອເກັບກຳຂໍ້ ມູນພາຍໃຕ້ສະພາບການອັນສະເພາະໃດໜ່ຶງ 
ເພ່ືອຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫາພາຍໃຕ້ຫ້າຂອບເຂດຕ້ົນຕໍລຸ່ມນ້ີ, ອັນ
ຈະຖືກນຳໃຊ້ເປັນຂອບວຽກການວິເຄາະ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາ

ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂ້ັນຕໍ່ ໄປ:

•	 ສິດທິ ແລະ ສະຖານະທາງກົດໝາຍ
•	 ຫັຼກປະຕິບັດ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ອຳນາດ ແລະ 

ການຕັດສິນໃຈ
•	 ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນ
•	 ເວລາ ແລະ ພ້ືນທ່ີ, ບົດບາດທັງສາມຢ່າງຂອງ

ແມ່ຍິງ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອອຳນວຍ
•	 ຄວາມຮູ້, ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ, ລວມທັງ

ບັນຖັດຖານ ແລະ ການເໝົາລວມຂອງສັງຄົມ

ຜົນໄດ້ຮັບຈາກປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ແມ່ນມີຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບຂອບເຂດເຫ່ົຼານ້ີ ແລະ ຖືກອະທິບາຍເພ່ີມເຕີມ
ໄວ້ໃນ ພາກທີ 5. GMAP ຂອງ GICHD ໄດ້ສ້າງໂຕແບບ
ອັນສະເພາະຂ້ຶນ ທ່ີຖືກອອກແບບມາເພ່ືອຂະແໜງການ 
ລບຕ ທ່ີລວມເອົາມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົານຳດ່ັງທ່ີເຫັນໄດ້ໃນ ຮູບທີ 1.
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ສັງລວມບັນດາມາດຕະຖານ 
ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳສາກົນຕ້ົນຕໍຈາກ
ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນ
ບົດຄວາມ
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ບົດບາດທາງສັງຄົມຂອງກຸ່ມແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຊາຍ ແລະ 
ເດັກຍິງທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍນ້ັນ ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງ
ກັນ ແລະ ມັກຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກບັນຖັດຖານທາງ
ສັງຄົມ ທ່ີເປັນໂຕຊ້ີນຳບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນ
ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ. ຂ້ັນຕອນນ້ີເປັນໂຕກຳນົດວ່າພວກເຂົາ
ຈະມີຄວາມສ່ຽງພົບພໍ້ ກັບ ລບຕ, ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນ
ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງບໍລິການ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆໄດ້ຫຼາຍໜ້ອຍຊ່ຳໃດ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, 
GICHD ຈ່ຶງໄດ້ນິຍາມຄຳວ່າ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພ່ີມເຕີມອີກ
ດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

…ບົດບາດ ແລະ ໂອກາດທ່ີຖືກກຳນົດຂ້ຶນໂດຍ
ສັງຄົມ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ 
ແລະ ເດັກຊາຍ. ຄຸນລັກສະນະ, ໂອກາດ ແລະ ສາຍ
ພົວພັນເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນ ‘ຖືກກຳນົດຂ້ຶນໂດຍສັງຄົມ’ (ເຊ່ິງ
ຈະກົງກັນຂ້າມກັບສ່ິງທ່ີຖືກກໍານົດທາງຊີວະສາດ), 
ມີການຮຽນຮູ້ປັບໂຕໄປຕາມບັນຖັດຖານຂອງສັງຄົມ, 
ແລະ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບສະພາບການ/ເວລາອັນ
ສະເພາະ ແລະ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້.

ມຸມມອງດ້ານຄວາມຫຼາກຫຼາຍຍັງໄດ້ຖືກອະທິບາຍເພ່ີມເຕີມ
ໄວ້ໃນ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ສຳລັບ ແຜນງານເກັບກູ້ລະເບີດ ໃນປີ  2019, ທ່ີຊ່ວຍລະບຸ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນແງ່ມຸມຕ່າງໆໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີເຊ່ັນ: ເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ລະດັບການສຶກສາ, ພາສາ, ສາສະໜາ, ສະຖານະທາງ
ສັງຄົມ, ຄວາມຮ່ັງມີ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວທາງເສດຖະກິດ, 
ແລະ ສິດທິຂອງກຸ່ມຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ.

ຈັນຍາບັນ

ກ່ອນລິເລ່ີມການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ ແລະ ການສຳພາດ
ຄົວເຮືອນໃນແຕ່ລະຄ້ັງ, ຈຸດປະສົງຂອງການຄ້ົນຄວ້າແມ່ນຈະ
ໄດ້ຮັບການອະທິບາຍ. ຜູ້ຖືກສຳພາດທຸກຄົນຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງ
ກ່ຽວກັບສິດຂອງພວກເຂົາ ທ່ີສາມາດຖອນໂຕອອກຈາກ
ການສົນທະນາ ຫືຼ ການສຳພາດໄດ້ທຸກເວລາ. ນອກນ້ັນຍັງມີ
ການຂໍອານຸຍາດແບບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃນການນຳເອົາ
ຮູບພາບ ແລະ ຊ່ືຂອງຜູ້ສົນທະນາ ຫືຼ ຜູ້ຖືກສຳພາດໄປໃຊ້
ໃນພາຍຫັຼງ.

ໝາຍເຫດ

	ປະຕິບັດການພາກສະໜາມໄດ້ລະບຸບັນຫາທ່ີສຳຄັນ ແລະ 
ຫຼາກຫຼາຍພາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ, ໂດຍອີງຕາມເພດ, 
ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ລະດັບການສຶກສາ, ພາສາ 
ແລະ ຄວາມທຸກຍາກ. ໃນທ່ົວທັງບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ, 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນແຕ່ລະປະເພດຕ້ົນຕໍທ່ີກ່າວມານ້ັນ ຈະ
ຖື່ກພິຈາລະນາໃຫ້ເປັນພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງແນວທາງດ້ານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຕໍ່ ຂະແໜງການ 
ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ.

WHY GENDER IS IMPORTANT IN MINE ACTION
Distinct roles and responsabilities
Mobility patterns/exposure to risk
Participation in decision making

Access to services and resources

Community

MEN

Boys

WOMEN

Girls

ຮູບທີ 1: ຍ້ອນຫຍັງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຈຶ ່ ງສຳຄັນ
ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: GICHD, ເບ່ິງໄດ້ທ່ີ: www.gmap.ch/gender-diversity-matter/.
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ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນບົດຄວາມ ແມ່ນຂ້ັນຕອນທ່ີແນ
ໃສ່ທົບທວນຄືນບັນດາບົດຄວາມຕ້ົນຕໍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຈາກມຸມມອງໃນລະດັບຊາດ, 
ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ ເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາໃຈຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານ, 
ມາດຕະຖານ ແລະ ບັນຫາທ່ີເປັນແກນກາງໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ. ພາກສ່ວນນ້ີແນໃສ່ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນເຫ່ົຼານ້ີ. 
ບາງແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນກໍ່ ບໍ່ ໄດ້ຖືກນຳມາໂອ້ລົມກັນ ເນ່ືອງຈາກ
ເປັນບັນຫາທ່ີທັບຊ້ອນກັນ, ແຕ່ອາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໃນ ພາກ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 2, 3, 4 ແລະ 5.

ພາກສ່ວນນ້ີປະກອບມີແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນເພ່ີມເຕີມທ່ີຊ່ວຍກຳນົດ
ມາດຕະຖານ ຫືຼ ສະໜອງຂໍ້ ຊ້ີນຳໃນການໂຮມເອົາບັນຫາ
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົາໃນທ່ົວທັງ
ຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ. ດ້ວຍເຫດນ້ິ, ຈ່ຶງໄດ້
ມີການເນ້ັນໜັກໃສ່ການລະບຸມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳຂອງ 
ອົງການ ສປຊ, ແລະ ວຽກງານອັນສະເພາະຂອງ GICHD 
ແລະ GMAP, ຍ້ອນສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນມີຄວາມກ່ຽວພັນ
ໂດຍກົງກັບໂຄງການນ້ີ. ບົດສັງລວມນ້ີໃຫ້ບຸລິມະສິດຕໍ່ ບົດ
ຄ້ົນຄວ້າດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ລບຕ ທ່ີຖືກດຳເນີນ
ການໄປແລ້ວໃນ ສປປ ລາວ ພ້ອມທັງນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ມາດຕະຖານສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ.

2.1 ພັນທະສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳຂອງ 
ອົງການ ສປຊ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ

ໃນແຜນການດຳເນີນງານ Cartagena 2010-2014: 

ການລຶບລ້າງຄວາມທຸກທໍລະມານທ່ີເກີດຈາກລະເບີດຝັງດິນ
ຕໍ່ ຕ້ານບຸກຄົນ, ມາດຕາທີ 7 ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການນຳໃຊ້
ແນວທາງທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ອາຍຸທ່ີເໝາະສົມ, 
ທ່ີກວມລວມ, ກົມກຽວ ແລະ ສອດຄ່ອງເຂ້ົາໃນການ
ພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດານະໂຍບາຍ, 
ແຜນການ, ຂອບວຽກກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກຳທັງແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ສາກົນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ມັນຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການ
ສະໜອງຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 
ການລະດົມຊັບພະຍາກອນ, ລວມທັງການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ມາດຕະການທ່ີນຳໃຊ້ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນຄວາມອ່ອນໄຫວຕໍ່ ບັນຫາຍິງ-ຊາຍ ໃນທຸກແງ່ມຸມ
ຂອງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ. 

ແຜນການດຳເນີນງານ Maputo ໃນປີ  2014 ໄດ້
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນຮູບແບບທ່ີຮ່ວມມື
ກັນ, ມີຄວາມກວມລວມ, ທ່ີຄຳນຶງເຖິງອາຍຸທ່ີເໝາະສົມ 
ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: “ການສະໜອງຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ
ຈະຊ່ວຍສະໜັບສະໜຸນແຜນການ ແລະ ແຜນງານ ທ່ີ
ປະກອບມີຂໍ້ ມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຖືກຕ້ອງກ່ຽວກັບ
ການຕົກຄ້າງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງດ້ານເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມຈາກລະເບີດຝັງດິນຕໍ່ ຕ້ານບຸກຄົນ - ລວມທັງ
ຂໍ້ ມູນທ່ີເກັບກຳໄດ້ຈາກແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ແລະ ໄດ້ຮັບການວິເຄາະ
ຈາກມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ - ແລະ ທ່ີສ່ົງເສີມ 
ແລະ ຊຸກຍູ້ການເຊ່ືອມສານວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.” 

 

ກຸ່ມອ້າງອີງຂໍ້ ມູນວ່າດ້ວຍບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການ
ດຳເນີນງານເພ່ືອມະນຸດຊະທຳ ຂອງ ຄະນະປະຈຳໜ່ວຍງານ
ລະຫວ່າງປະເທດ (IASC) ໄດ້ເປີ ດໂຕ ປຶ ້ ມຄູ່ມືດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍຂອງ IASC ກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານເພ່ືອມະນຸດ
ຊະທຳ ປະຈຳປີ  2018; ມັນໄດ້ຊ່ວຍກຳນົດບຸລິມະສິດໃຫ້
ແກ່ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ. ປຶ ້ ມຄູ່ມືດ່ັງກ່າວ
ລວມມີພາກສ່ວນສ້ັນໆກ່ຽວກັບຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີສຳລັບ
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ: “ສ່ົງເສີມຄວາມເປັນຜູ້ນຳຂອງ
ແມ່ຍິງໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ເດັກຍິງໄວໜຸ່ມໃນ
ບັນດາຄະນະກຳມະການປົ ກປ້ອງເດັກ. ເຫັນດີກັນກ່ຽວກັບ
ໂຄຕ້າຕຳແໜ່ງວຽກສຳລັບແມ່ຍິງໃນການມີສ່ວນຮ່ວມກັບ
ຊຸມຊົນ ກ່ອນລິເລ່ີມຂ້ັນຕອນການເລືອກຕ້ັງໃນແຕ່ລະຄ້ັງ.” 

 

ໃນປີ  2002, IASC ໄດ້ສ້າງ “ເອກະສານໃຫ້ຄະແນນດ້ານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ,” ພ້ອມດ້ວຍ
ຂໍ້ ຊ້ີນຳອັນສະເພາະ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍໃນໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດ ໂດຍຜ່ານການປະເມີນ
ຄວາມຕ້ອງການ, ກິດຈະກຳ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງການ. 
ມັນຍັງຊ່ວຍສະໜອງຄຳໝ້ັນສັນຍາຂ້ັນຕ່ຳກ່ຽວກັບບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ ໃນຂ້ັນຕອນການອານຸ
ຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ, ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ
ຈາກລະເບີດ, ການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ການສະໜັບສະໜຸນ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ຕໍ່ ມາກໍ່ ມີການອອກ ຂໍ້ ຊ້ີນຳ: ການ
ລວມເອົາຜູ້ພິການເຂ້ົາໃນການດຳເນີນງານເພ່ືອມະນຸດ
ຊະທຳ (2019), ທ່ີອະທິບາຍວິທີໃນການພິຈາລະນາ
ຄວາມແຕກຕ່າງໃນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ອຸປະສັກຕ່າງໆ ເພ່ືອ
ຊ່ວຍຈັດການກັບຄວາມແຕກໂຕນດ້ານອາຍຸ, ບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອ່ືນໆ, ໂດຍສະເພາະສຳລັບ
ກຸ່ມຄົນທ່ີພິການ, ລວມທັງປະເພດຄວາມພິການຂອງ
ພວກເຂົານຳອີກ.

ໃນປີ  2019, ແຜນການດຳເນີນງານ Oslo ໄດ້ລະບຸຫັຼກ
ປະຕິບັດທ່ີດີທ່ີສຸດວ່າເປັນ “ການໂຮມເອົາ ແລະ ການເຊ່ືອມ
ສານຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ພ້ອມທັງການຄຳ
ນຶງເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ປະສົບການອັນຫຼາກຫຼາຍ
ຂອງບຸກຄົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດ
ແຜນງານເກັບກູ້ລະເບີດ.” ແຜນການດໍາເນີນງານ Oslo 
ໄດ້ກຳນົດໃຫ້ລັດພາຄີມີພັນທະໃນການ:

ຮັບປະກັນໃຫ້ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ມຸມມອງຕ່າງໆ
ຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບ

ການພິຈາລະນາ ແລະ ໂຮມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ສົນທິສັນຍາ ແລະ ການກຳນົດ
ແຜນງານເກັບກູ້ລະເບີດ, ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດບັນລຸ
ໄດ້ແນວທາງທ່ີມີຄວາມກວມລວມ. ພະຍາຍາມ
ລຶບລ້າງທຸກອຸປະສັກທ່ີກີດຂວາງການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ເທ່ົາທຽມ ແລະ ດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ໃນ
ການພົບປະໂອ້ລົມກັນກ່ຽວກັບ ສົນທິສັນຍາ. 

ແຜນການດຳເນີນງານ Oslo ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການ
ຈັດການກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ປະສົບການຂອງ
ປະຊາຊົນໃນຊຸມຊົນຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ
ລະເບີດຝັງດິນຕໍ່ ຕ້ານບຸກຄົນ, ໂດຍເນ້ັນໜັກເປັນພິເສດ
ໃສ່ກຸ່ມບົດບາດຍິງຊາຍ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຄົນ
ທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດທາງສັງຄົມ
ອ່ືນໆ. ເອກະສານທ່ີຖືກນຳສະເໜີຕໍ່ ກອງປະຊຸມທົບ
ທວນຄືນຂອງ Oslo ໄດ້ສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳການປະຕິບັດ
ໂຕຈິງ ໃນການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ໃນລະດັບຍຸດທະສາດ ແລະ ລະດັບປະຕິບັດການ. 
 ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ັນແມ່ນມີຈຳນວນຫຼາຍເກີນກວ່າທ່ີ
ຈະສະແດງໄວ້ໃນເອກະສານນ້ີ. ພວກມັນຄອບຄຸມທຸກ
ພາກສ່ວນຂອງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດຢ່າງຮອບດ້ານ, 
ລວມມີ: IMAS, ການສຳຫຼວດ, ການເກັບກູ້ລະເບີດ, ການ
ໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, ແລະ ເນ້ັນໜັກໃສ່ການວິເຄາະຂໍ້ ມູນດ້ານ
ເພດ, ບົດບາດຍິງຊາຍ, ຄວາມພິການ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຢ່າງລະອຽດ. ເອກະສານດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້
ບັນດາປະເທດທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ ລຶບລ້າງທຸກ
ອຸປະສັກທ່ີກີດຂວາງການຈ້າງງານ ແລະ ການສ້າງຄວາມ
ກ້າວໜ້າໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ໃນທຸກລະດັບຂອງວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ. ສ່ິງນ້ີລວມມີການບັນລຸໄດ້ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍ ພາຍໃຕ້ໂຄງຮ່າງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ
ພວກເຂົາເອງ ແລະ ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ເຮັດແບບດຽວກັນນ້ັນໃນທ່ົວທຸກປະຕິບັດການ
ຂອງພວກເຂົາ.

ກອງປະຊຸມທົບທວນຄືນ ຄ້ັງທີສອງຂອງລັດພາຄີຕໍ່
ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການເກືອດຫ້າມລະເບີດລູຫວ່ານ ໃນ 
ເດືອນກັນຍາ 2021 ໄດ້ຮັບຮອງເອົາ ແຜນການດຳເນີນ
ງານ Lausanne. ແຜນການດຳເນີນງານດ່ັງກ່າວໄດ້
ສ້າງພັນທະສັນຍາທ່ີຄ້າຍຄືກັນກັບຄຳໝ້ັນສັນຍາພາຍໃຕ້ 
ແຜນການດຳເນີນງານ Oslo. ການດຳເນີນງານທີ 4 ໄດ້
ກ່າວໄວ້ວ່າ:

ຮັບປະກັນໃຫ້ຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມອ່ອນໄຫວ ແລະ 
ມຸມມອງຕ່າງໆຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍຈາກກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ທຸກ
ກຸ່ມອາຍຸ ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ໂຮມເຂ້ົາໄວ້

ໃນຂ້ັນຕອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາ ເພ່ືອ
ໃຫ້ສາມາດບັນລຸໄດ້ແນວທາງທ່ີມີຄວາມກວມລວມ, 
ພ້ອມທັງພະຍາຍາມລຶບລ້າງທຸກອຸປະສັກທ່ີກີດຂວາງ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຄົບຖ້ວນ, ເທ່ົາທຽມ ແລະ ດຸ່ນ
ດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ກິດຈະກຳຕ່າງໆທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ພາຍໃຕ້ກົນໄກ
ຂອງສົນທິສັນຍາ, ລວມທັງກອງປະຊຸມຕ່າງໆພາຍໃຕ້
ຂອບຂອງສົນທິສັນຍາດ່ັງກ່າວ.

ໜ່ວຍບໍລິການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ ອົງການ ສປຊ 
(UNMAS), ພາຍໃຕ້ ຍຸດທະສາດການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ 
ອົງການ ສປຊ 2019-2023, ໄດ້ກ່າວເຖິງບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍພາຍໃຕ້ ຜົນໄດ້ຮັບ
ຍຸດທະສາດທີ 2 ວ່າດ້ວຍແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດ ທ່ີ
ແນໃສ່ຮັບມືກັບຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະຂອງແມ່ຍິງ, 
ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍຈາກກຸ່ມທ່ີມີຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ຊ່ວຍອຳນວຍຄວາມສະດວກຕໍ່
ການຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ການສ່ົງເສີມຄວາມກວມລວມໃຫ້
ແກ່ພວກເຂົາ. ຜົນໄດ້ຮັບດ່ັງກ່າວແມ່ນຖືກສະແດງໄວ້ຢ່າງ
ຄົບຖ້ວນໃນ ຮູບທີ 2 ພ້ອມທັງທິດຊ້ີນຳອັນຊັດເຈນກ່ຽວກັບ
ແນວທາງແຫ່ງຊາດ ຕໍ່ ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ. ມັນໄດ້ຖືກນຳໃຊ້
ເປັນມາດຕະການໜ່ຶງໃນການຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ
ໃຫ້ແກ່ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ໃນບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ.
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ຮູບທີ 2: ຍຸດທະສາດການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ ອົງການ ສປຊ 2019-2023

ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: UNMAS 2019b, ໜ້າທີ 23.

UNMAS ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍສຳລັບ
ແຜນງານເກັບກູ້ລະເບີດ ສະບັບທຳອິດ (2005) 

 ແມ່ນໄດ້ຖຶກແປມາເປັນພາສາລາວ. ສະບັບປັດຈຸບັນ 
ແລະ ສະບັບທີສາມ (2019) ແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ 
ຍຸດທະສາດການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ ອົງການ ສປຊ 2019-
2023. ຂໍ່ ຊ້ີນຳເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຮັບຮອງເອົາມຸມມອງດ້ານຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ພ້ອມທັງເພ່ີມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ ຂ້ັນຕອນ
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເປົ ້ າໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານ, 
ອົງປະກອບຂອງທີມ ແລະ ທີມງານທ່ີປະສົມປະສານກັນ
ລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, ຫັຼກປະຕິບັດ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຫັຼກການ
ດຳເນິນວຽກພາຍໃນ, ແລະ ສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມຂອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ.

ຂໍ້ ຊ້ີນຳເຫ່ົຼານ້ີຍັງລວມມີຄຳນຳທ່ີໄດ້ມາຈາກ ຮອງເລຂາທິການ
ໃຫຍ່ຂອງ ອົງການ ສປຊ ທ່ີຮັບຜິດຊອບ ກົມສັນຕິພາບ 
ແລະ ປະຕິບັດການ ໂດຍມີເນ້ືອໃນດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

ໜ່ຶງໃນຫ້າຜົນໄດ້ຮັບຍຸດທະສາດ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງ
ໃຫ້ມີການເຊ່ືອມສານຄາມຕ້ອງການອັນສະເພາະ 
ຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍຈາກ
ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່
ອຳນວຍຄວາມສະດວກຕໍ່ ການຍົກສູງບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມກວມລວມ, ໃນລັກສະນະທ່ີມີຄວາມເກາະ
ກ່າຍກັນກັບທຸກພາກສ່ວນຂອງແຜນງານເກັບກູ້
ລະເບີດ. ຂ້າພະເຈ້ົາເຊ່ືອໝ້ັນວ່າຂໍ້ ຊ້ີນຳເຫ່ົຼານ້ີ ຈະ
ຊ່ວຍສະໜອງທິດຊ້ີນຳອັນສອດຄ່ອງ, ທ່ີປະຕິບັດໄດ້
ຈິງບໍ່ ພຽງໃຫ້ແກ່ ອົງການ ສປຊ ນຳໄປຊ່ວຍເຂ້ົາໃນ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງພວກເຂົາ
ເທ່ົານ້ັນ, ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງ ທ່ົວທັງຂະແໜງການ 
ທ່ີມີເປົ ້ າໝາຍແນໃສ່ສ້າງໂລກຂອງພວກເຮົາ ໃຫ້
ປາສະຈາກໄພຄຸກຄາມອັນຕະລາຍຕໍ່ ຊີວິດເຫ່ົຼານ້ີໄດ້. 

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ປະຕິບັດການພາກສະໜາມຄ້ັງທີສາມບໍ່ ພົບຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານ

ອັນໃດເລີຍ ທ່ີປາກົດວ່າມີການນຳເອົາພັນທະສັນຍາຂອງ 
ອົງການ ສປຊ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ສປປ 
ລາວ ຫືຼ ມີການນຳໃຊ້ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ່ັງກ່າວ. ບໍ່ ມີລັດຖະກອນ ຫືຼ 
ພະນັກງານ ລບຕ ຄົນໃດທ່ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າພວກເຂົາຮູ້ຈັກ
ກ່ຽວກັບ ພັນທະສັນຍາດ່ັງກ່າວ ຫືຼ ຂໍ້ ຊ້ີນຳຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, 
ເຖິງແມ່ນວ່າ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍສຳລັບແຜນງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດ ສະບັບທີ 2005 ຈະໄດ້ຮັບການແປເປັນພາສາ
ລາວມາແລ້ວກໍ່ ຕາມ.

ໝາຍເຫດ
	ຍ້ອນມາດຕະຖານສາກົນທ່ີອະທິບາຍໄວ້ໃນ ຍຸດທະສາດ

ການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ ອົງການ ສປຊ 2019-2023 ແລະ 
ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ອົງການ ສປຊ ສຳລັບ
ແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດ (2019) ແມ່ນເພ່ືອແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໂດຍ
ສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ ຕົກລົງຮ່ວມກັບ ອົງການ UNDP, ບົດ
ລາຍງານສະບັບນ້ີຈ່ຶງໄດ້ຮັບຮອງເອົາມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍສຳລັບໂຄງການນ້ີ ລວມໄປເຖິງ
ແຜນການດຳເນີນງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 1
	ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ

ຫຼາກຫຼາຍ ຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນຂອງ 
ອົງການ ສປຊ ທ່ີ ສປປ ລາວ, ໃນຖານະຂອງລັດສະມາຊິກ, 
ເຫັນດີນຳ.

	ເອກະສານຊ້ີນຳທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍ UNMAS ຈະຕ້ອງຖືກນຳ
ໃຊ້ເພ່ືອເຊ່ືອມສານບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ, ພ້ອມໃຫ້ມີການ
ດັດແກ້ຕາມຄວາມຈຳເປັນ ໂດຍອີງຕາມສະພາບການອັນ
ສະເພາະຂອງ ສປປ ລາວ.

2.2 ສູນເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອມະນຸດຊະທຳ, 
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະເບີດ
ບໍ່ ທັນແຕກສາກົນແຫ່ງເຊີແນວ, ແລະ ກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ

GICHD, GMAP ແລະ ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ມີບົດບາດການເປັນຜູ້ນຳພາ
ທ່ີສຳຄັນດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ. ເອກະສານສ່ວນໃຫຍ່ທ່ີລະບຸໄດ້ ຜ່ານຂ້ັນຕອນ
ການທົບທວນຄືນບົດຄວາມ ແມ່ນລ້ວນແລ້ວແຕ່ມາຈາກ 
GICHD ແລະ GMAP (GMAP ຕອນນ້ີໄດ້ກາຍມາເປັນ
ຫົວໜ່ວຍອັນໜ່ຶງພາຍໃຕ້ GICHD ແລ້ວ) ຫືຼ ເປັນ
ບົດຄວາມທ່ີພະນັກງານຂອງ GICHD ແລະ GMAP ເປັນ
ຜູ້ຂຽນຂ້ຶນ. ເອກະສານເຫ່ົຼານ້ີຊ່ວຍສະໜອງບົດຄ້ົນຄວ້າທ່ີ
ອີງໃສ່ຫັຼກຖານ, ບົດວິເຄາະ ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານຫັຼກປະຕິບັດ
ທ່ີດີທ່ີສຸດ ໃຫ້ບັນດາລັດຖະບານແຫ່ງຊາດ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມື
ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ນຳເອົາໄປໃຊ້. ພວກມັນສາມາດ
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UNITED NATIONS OUTPUTS
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explosive ordnance.
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explosive ordnance.
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ຊ່ວຍເຂ້ົາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

ໃນປີ  2021, GICHD ໄດ້ເປີ ດໂຕ ນະໂຍບາຍຄວາມ
ສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມກວມລວມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ 
ພ້ອມທັງ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານຄວາມສະເໝີພາບ 
ແລະ ຄວາມກວມລວມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ເພ່ືອຜັນຂະຫຍາຍ
ພັນທະສັນຕ່າງໆຈາກນະໂຍບາຍ ໃຫ້ກາຍມາເປັນການ
ດຳເນີນງານທ່ີສາມາດວັດຜົນໄດ້, ເປັນເປົ ້ າໝາຍທ່ີບັນລຸໄດ້
ແທ້ຈິງ ແລະ ເປັນຮູບປະທຳ. ເປົ ້ າໝາຍຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນການດ່ັງກ່າວ ແມ່ນເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ ຂອບວຽກສະຖາບັນຊອງ GICHD. ພວກມັນຊ່ວຍ
ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ 
ຄວາມກວມລວມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ; ຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍທ່ີມີພູມຫັຼງທ່ີແຕກຕ່າງກັນນ້ັນ ສາມາດມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ຮັບປະໂຫຍດຈາກວຽກງານ ແລະ 
ບໍລິການຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ເທ່ົາທຽມ; ຮັບປະກັນ
ໃຫ້ວັດທະນະທຳອົງກອນມີຄວາມກວມລວມ, ເອ້ືອອຳນວຍ 
ແລະ ປາສະຈາກຄວາມລຳອຽງ ຫືຼ ການຈຳແນກ; ແລະ 
ສະໜອງຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງໂອກາດ ແລະ ສິດທິ
ປະໂຫຍດດ້ານການຈ້າງງານຢ່າງເປັນທຳ, ເທ່ົາທຽມ ແລະ 
ໂປ່ງໃສ. ເປົ ້ າໝາຍແຕ່ລະອັນເຫ່ົຼານ້ີປະກອບມີໂຕຊ້ີວັດຕ່າງໆ 
ພ້ອມດ້ວຍຂໍ້ ມູນທຽບຖານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ເປົ ້ າໝາຍສຳລັບ
ແຕ່ລະປີ  ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບປະຈຳປີ . ເອກະສານເຫ່ົຼານ້ີຊ່ວຍ
ສະໜອງຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ. 

ເຄ່ືອງມືຊ້ີນຳຂອງ GICHD/GMAP

ຊັບພະຍາກອນຕ້ົນຕໍທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍ GICHD/
GMAP ທ່ີຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານການປະຕິບັດໂຕຈິງໃນ
ຂະແໜງການລວມມີ:

	ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການກຳນົດບຸລິມະສິດໃນ
ຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ (2012)

	ຂ້ັນຕອນການຈ້າງງານ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທ່ີຄຳ
ນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການເກັບກູ້
ລະເບີດ - ຂໍ້ ຊ້ີນຳ (2013)

	ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນວຽງ
ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບໃນຂະແໜງການເກັບກູ້
ລະເບີດ (2014)

	ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນ
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສັນຍາ ແລະ ທຶນໃນຂະແໜງການ
ເກັບກູ້ລະເບີດ (2014)

	ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບໄພທ່ີຕອບສະໜອງໄດ້ຕໍ່
ມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ (2018)

ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການກຳນົດບຸລິມະສິດໃນ
ຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ ຊ່ວຍລະບຸຂ້ັນຕອນຕ່າງໆໃນ

ການລວບລວມຂໍ້ ມູນ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການສຳລັບບັນດາ
ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ (ຕາມແນວທາງແຕ່ລຸ່ມຂ້ຶນ
ເທິງ) ຫຼາຍກວ່າການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນຂອງລັດຕາມ
ແນວທາງແຕ່ເທິງລົງລຸ່ມ. ມັນຍັງຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ຊ້ີນຳດ່ຽວ
ກັບຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ ໃນການປຶ ກສາຫາລືກັບປະຊາຊົນໃນ
ທ້ອງຖ່ິນທ່ີມີເພດ, ອາຍຸ ແລະ ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ການເຄ່ືອນໄຫວ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ່ີມີນ້ັນ ຊ່ວຍໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຜົນສະທ້ອນ
ທ່ີຫໃຍ່ຫຼວງທ່ີສຸດ. ມັນຍັງລວມມີຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດ
ໂຕຈິງສຳລັບການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ໄປພ້ອມໆກັບ
ການສະໜອງເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມ.

ຂ້ັນຕອນການຈ້າງງານ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທ່ີຄຳນຶງເຖິງ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ - ຂໍ້ ຊ້ີນຳ 
(2013) ຊ່ວຍຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ ເພ່ືອແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງງານ ແລະ 
ການຝຶົ ກອົບຮົມພະນັກງານໃນທຸກຂົງເຂດ ແລະ ທຸກລະດັບ
ຂອງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ການອານຸຍາດນຳໃຊ້
ເນ້ືອທ່ີດິນ, ລວມໄປເຖິງການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ 
ແລະ ການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ, ການກຳນົດແຜນທ່ີ, 
ການເກັບກູ້ລະເບີດ, ການໝາຍຈຸດ, ການປະສານວຽກງານ
ກັບຊຸມຊົນ ແລະ ການສ່ົງມອບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບ
ກູ້ແລ້ວ. ກໍລະນີສຶກສາກ່ຽວກັບຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ ແມ່ນໄດ້ຖືກ
ສະໜອງໄວ້ໃຫ້ແກ່ຫຼາຍປະເທດ, ເຮັດໃຫ້ເຄ່ືອງມືດ່ັງກ່າວ
ນ້ັນ ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຫຼາກຫຼາຍອົງການຈັດຕ້ັງ.

ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນວຽງ
ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ 
(2014) ແມ່ນຊຸດຂໍ້ ຊ້ີນຳອັນກວ້າງຂວາງທ່ີຖືກອອກແບບ
ມາເພ່ືອຊ່ວຍຄູ່ຮ່ວມງານໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ 
ໃຫ້ສາມາດເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍເຂ້ົາໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ ແລະ ວຽກງານ
ດ້ານເອກະສານໄດ້. ມັນລວມມີລາຍການກວດສອບສຳລັບ
ວຽກງານການເຊ່ືອມສານ, ເຊ່ັນ: ມາດຕະຖານການເກັບກູ້
ລະເບີດແຫ່ງຊາດ, ມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານວິຊາການ
ແຫ່ງຊາດ, ມາດຕະຖານລະບຽບການປະຕິບັດງານ, ແລະ 
ການວາງແຜນ, ການຮັບປະກັນ ແລະ ການຄວບຄຸມ
ຄຸນນະພາບ. ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ່ັງກ່າວຍັງປະກອບມີຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆ
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍໃນຂ້ັນຕອນການຢັ ້ ງຢຶ ນຮັບຮອງ ລວມທັງໃນ
ກົນໄກການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນນຳອີກ.

ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງ
ສັນຍາ ແລະ ທຶນໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ (2014) 
ຂອງ GMAP ແລະ GICHD ຊ່ວຍສະໜອງລາຍການ
ກວດສອບ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຖືກເຊ່ືອມສານເຂ້ົາໃນວຽກງານ
ການດຳເນີນເອກະສານສັນຍາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງທຶນ, 
ລວມທັງຄຳຮ້ອງຂໍຂໍ້ ສະເໜີ, ການເຊີນເຂ້ົາຮ່ວມປະມູນ, 

ການປະກາດຫາຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີສົນໃຈ, ແບບຟອມຍ່ືນຂໍ
ທຶນ, ແຈ້ງການກ່ຽວກັບວຽກງານ, ສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ ຕົກລົງ
ກ່ຽວກັບທຶນ. ຊັບພະຍາກອນນ້ີຍັງໄດ້ສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳ
ກ່ຽວກັບວິທີໃນການໂຮມເອົາ ຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົາໃນກົນໄກການພິຈາລະນາ, 
ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ. ຊຸດເຄ່ືອງມື
ດ່ັງກ່າວແມ່ນມີຄວາມຮອບດ້ານ ແລະ ສາມາດນຳໄປປະຕິບັດ
ໄດ້ຈິງໂດຍຄູ່ຮ່ວມງານໃນຂະແໜງການ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງບົດລາຍງານ ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳຈາກການປະເມີນ

ຜົນແມ່ນຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຖືກນຳໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 2
	ຍ້ອນວ່າ GICHD ແລະ GMAP ໄດ້ສ້າງຂໍ້ ຊ້ີນຳອັນສຳຄັນ

ກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ໃນວຽກງານການກຳນົດບຸລິມະສິດ, ການຈ້າງງານ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ, ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ, ການຄຸ້ມຄອງ
ສັນຍາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງທຶນ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍ, ດ່ັງນ້ັນຊັບພະຍາກອນທ່ີເປັນແກນກາງເຫ່ົຼານ້ີ ກໍ່
ຈະຊ່ວຍສະໜອງການສະໜັບສະໜຸນອັນສຳຄັນເຂ້ົາໃນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນການດຳເນີິນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

© Sasha Popovic
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ພາກສ່ວນນ້ີເນ້ັນໜັກໃສ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ວຽກງານທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນ ສປປ 

ລາວ. ພາກສ່ວນທຳອິດແມ່ນການວິເຄາະນະໂຍບາຍ
ແຫ່ງຊາດ ແລະ ເອກະສານຊ້ີນຳຕ້ົນຕໍໃນການເຊ່ືອມສານ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຍ້ອນ
ພວກມັນມີຄວາມກ່ຽວພັນກັບຂະແໜງການ ລບຕ. 
ພາກສ່ວນທີສອງແມ່ນການພິຈາລະນາການຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີ 
NRA ສະໜອງໃຫ້ໂດຍສະເພາະ. ພາກສ່ວນທີສາມແມ່ນ
ເນ້ັນໜັກໃສ່ການປະເມີນບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍທ່ີ
ສຳຄັນ ທ່ີໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ 
ສປປ ລາວ.

3.1 ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ເອກະສານ
ຊ້ີນຳ

ພາກສ່ວນນ້ີແນໃສ່ກວດສອບນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ເອກະສານຊ້ີນຳ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂະແໜງການ ລບຕ 
ໂດຍສະເພາະ. ສ່ວນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆແມ່ນຈະ
ຖືກອະທິບາຍໄວ້ໃນ ພາກທີ 8. ຂະບວນການທົບທວນຄຶນ
ແຫ່ງຊາດແບບສະໝັກໃຈ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປີ  2021 ວ່າ
ດ້ວຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ວາລະ 2030 ເພ່ືອການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ ໄດ້ລາຍງານກ່ຽວກັບ ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ (ປພຍ) 5 ວ່າດ້ວຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ແຕ່ບໍ່ ໄດ້ອ້າງອີງ
ເຖິງບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ລບຕ ເລີຍ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, 
ປພຍ ແຫ່ງຊາດລຳດັບທີ 18 ວ່າດ້ວຍຂະແໜງການ ລບຕ 
ພັດບໍ່ ໄດ້ເວ້ົາເຖິງບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເລີຍ, ມີແຕ່
ອ້າງອີງເຖິງ “ຜູ້ລອດຊີວິດຈາກ ລບຕ ແລະ ຄອບຄົວຂອງ
ພວກເຂົາ.” ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ພາຍໃຕ້ຄາດໝາຍທີ 
18.1, ໂຕຊ້ີວັດຕ່າງໆພາຍໃຕ້ຄາດໝາຍນ້ີ ລວມມີຈໍານວນ
ທ່ີໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບຜູ້ປະສົບໄພ ແລະ ຜູ້ເສຍຊີວິດຈາກ 
ລບຕ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ເພດ (18.1.1) 
ແລະ ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງປະຊາກອນໃນເຂດບ້ານທ່ີມີ 
ລບຕ ຕົກຄ້າງຢູ່ ທ່ີມີຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບພ້ືນທ່ີຢັ ້ ງຢື ນອັນຕະລາຍ
ໃນເຂດບ້ານຂອງພວກເຂົາ (ແບ່ງຕາມກຸ່ມອາຍຸ, ເພດ ແລະ 
ຄວາມພິການ) (18.1.2), ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ
ບໍ່ ໄດ້ມີການລາຍງານຂໍ້ ມູນຄວາມພິການພາຍໃຕ້ໂຕຊ້ີວັດນ້ີ.

ແຜນການດຳເນີນງານແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄ້ັງທີ 4 ວ່າດ້ວຍຄວາມ
ສະເໝີພາບຍິງຊາຍ (NPAGE) 2021-2025, ທ່ີຖືກ
ເປີ ດໂຕໃນປີ  2021, ມີການອ້າງອີງເຖິງແມ່ຍິງຜູ້ພິການ, 
ແຕ່ບໍ່ ໄດ້ກ່າວເຖິງ ລບຕ ເລີຍ. ເອກະສານດ່ັງກ່າວກຳນົດ
ຄາດໝາຍໃຫ້ຂະແໜງການຕ່າງໆກວມ 80 ສ່ວນຮ້ອຍຕ້ອງ
ເກັບກຳຂໍ້ ມູນສະຖິຕິໂດຍແບ່ງອອກເປັນກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, 
ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ທ່ີພັກອາໄສ ແລະ ສະຖານະ
ທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດຄ້ັງທີ 9 
(NSEDP) 2021-2025, ທ່ີຖືກເປີ ດໂຕໃນປີ  2021, 
ປະກອບມີ 6 ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມຕ້ົນຕໍພ້ອມດ້ວຍໝາກຜົນ
ຕ່າງໆ. ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມທີ 3, ວ່າດ້ວຍການສ່ົງເສີມ ແລະ 
ການພັດທະນາແມ່ຍິງ, ເຍົາວະຊົນ ແລະ ໄວໜຸ່ມ, ບໍ່ ໄດ້
ກ່າວເຖິງບັນຫາ ລບຕ ເລີຍ. ໝາກຜົນທີ 6, ວ່າດ້ວຍການ
ເລ່ັງລັດການເກັບກູ້ ລບຕ ຢ່າງຕໍ່ ເນ່ືອງ ແລະ ເພ່ີມທະວີ
ຄວາມປອດໄພຈາກ ລບຕ ໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ, ບໍ່ ໄດ້ກ່າວເຖິງ
ແມ່ຍິງ ຫືຼ ເພດໃດໜ່ຶງໂດຍສະເພາະເລີຍ, ແຕ່ໄດ້ກ່າວວ່າ:

…ເຫັນໄ ດ້ ຊັດ ເຈນແລ້ວ ວ່າຈຳນວນພ້ືນ ທ່ີ ທ່ີ
ເກັບກູ້ ລບຕ ມາຮອດປັດຈຸບັນນ້ີ ແມ່ນຍັງ
ບໍ່ ພຽງພໍໃນການຕອບສະໜອງໄ ດ້ຕໍ່ ຄວາມ
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທ່ີເພ່ີມຂ້ຶນຂອງປະຊາຊົນ 
ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ເນ່ືອງຈາກມີຊັບພະຍາກອນ, ທຶນຮອນ ແລະ 
ຂີ ດ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ດ້ າ ນ ວິ ຊ າ ກ າ ນ ທ່ີ ຈ ຳ ກັ ດ . 
 

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຄ້ັງທີ 8 ໄດ້
ຄິດໄລ່ອັດຕາການເສຍຊີວິດ ແລະ ການບາດເຈັບຈາກ ລບຕ 
ໂດຍໃຊ້ຫົວໜ່ວຍເປັນ “ຄົນ” - ໝາຍຄວາມວ່າບໍ່ ມີການແບ່ງ
ຂໍ້ ມູນອອກເປັນກຸ່ມເພດ. ຂອບວຽກການຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ການປະເມີນຜົນສຳລັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຄ້ັງທີ 9 ລວມມີໂຕຊ້ີວັດລຳດັບທີ 113, 
ວ່າດ້ວຍຈຳນວນຂອງຜູ້ປະສົບໄພຈາກ ລບຕ ໂດຍແບ່ງຕາມ
ກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ເພດ, ທ່ີຊ່ວຍໄຈ້ແຍກຈຳນວນຜູປະສົບໄພ
ອອກໂດຍອີງຕາມເພດຂອງຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ເດັກນ້ອຍ. ໂຕຊ້ີ
ວັດລຳດັບທີ 117 ເກັບກຳຈຳນວນຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ ທ່ີໄດ້ຮັບການປິ ່ ນປົ ວທາງການ
ແພດ, ການຟ້ືນຟູສຸຂະພາບຈິດ, ການຟ້ືນຟູໜ້າທ່ີການ, 
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຈ້າງງານ, ແລະ ການສະໜັບ
ສະໜຸນດ້ານສິດທິຂອງຄົນພິການ.

ບົດລາຍງານປະຈຳປີ  2021 ຂອງຂະແໜງການ ລບຕ 
ໄດ້ລາຍງານຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບໂຕຊ້ີວັດ ປພຍ ແຫ່ງຊາດ
ລຳດັບ 18.1.1, ກໍ່ ຄືຈຳນວນຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ 
ລບຕ ທ່ີໄດ້ຮັບແຈ້ງມາໂດຍແບ່ງເປັນກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ເພດ. 
ສຳລັບປີ  2021, ຂໍ້ ມູນນ້ີປະກອບມີຜູ້ເສຍຊີວິດທ່ີເປັນ
ຜູ້ຊາຍ 8 ຄົນ ແລະ ເດັກຊາຍ 6 ຄົນ ພ້ອມທັງຜູ້ບາດເຈັບ
ທ່ີເປັນຜໍູ້າຍ 15 ຄົນ ແລະ ເດັກຊາຍ 15 ຄົນ. ສຳລັບ
ແມ່ຍິງ, ຂໍ້ ມູນນ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າບໍ່ ມີຜູ້ເສຍຊີວິດທ່ີເປັນ
ເດັກຍິງ, ແຕ່ມີຜູ້ເສຍຊີວິດທ່ີເປັນແມ່ຍິງ 2 ຄົນ, ພ້ອມທັງ
ຜູ້ບາດເຈັບທ່ີເປັນແມ່ຍິງ 9 ຄົນ ແລະ ເດັກຍິງ 8 ຄົນ. 

ແຜນຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ 
ສປປ ລາວ 2021-2030, ເສ້ັນທາງກ້າວສູ່ຄວາມປອດໄພ 
III, ກ່າວວ່າ:

ນະໂຍບາຍຂອງ ສປປ 
ລາວ ວ່າດ້ວຍ ລບຕ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນແຫ່ງຊາດ
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
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•	 ການໂຮມໂຕກັນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກຫຼາຍ
ຂະແໜງການ ຖືເປັນກົນໄກທ່ີສຳຄັນໃນການບັນລຸ
ໄດ້ວິໄສທັດພາຍໃຕ້ SPF III, ໂດຍສະເພາະໃນ
ດ້ານການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ການປົ ກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ.

•	 ໃນອະດີດ, ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ກໍ່ ໄດ້
ຖືກໂຮມເຂ້ົາໄວ້ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ເຊ່ັນກັນ, 
ເຊ່ັນ: ໂດຍຜ່ານການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງ
ຈາກ ລບຕ , ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, 
ແລະ ການສຳຫຼວດ ແລະ ການເກັບກູ້ ລບຕ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ຂໍ້ ມູນຈຳແນກເພດ ແລະ ອາຍຸຍັງໄດ້
ຖືກເກັບກຳເຂ້ົາໄວ້ໃນຖານຂໍ້ ມູນ ລບຕ ນຳອີກ.

•	 ການເຊ່ືອມສານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ ແມ່ນ
ສ່ິງທ່ີສຳຄັນສຳລັບ ແຜນຍຸດທະສາດຂອງ
ຂະແໜງການ ລບຕ / ລະເບີດຝັງດິນ ແລະ ແຜນ
ວຽກຕ່າງໆ. ຂໍ້ ມູນຈະຕ້ອງຖືກຈຳແນກອອກ
ເປັນກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ, ແລະ ແມ່ຍິງຈະຕ້ອງມີ
ສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນການວາງແຜນວຽກ ແລະ ການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆ.

•	 ຄວາມຕ່ືນໂຕ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ
ຊາຍ: ລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນ ຈະຕ້ອງອີງໃສ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຄົບຖ້ວນ
ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ, ແລະ ຕ້ອງສ່ົງເສີມຄວາມ
ສະເໝີພາບ.

SPF III ອ້າງອີງຂໍ້ ມູນມາຈາກ ສົນທິສັນຍາຂອງ ອົງການ 
ສປຊ ວ່າດ້ວຍການລຶບລ້າງການຈຳແນກຕໍ່ ແມ່ຍິງທຸກ
ຮູບແບບ (CEDAW), ທ່ີ ສປປ ລາວ ໃຫ້ສັດຕະຍະບັນໃນປີ  
1980. ໃນດ້ານກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, SPF III ໄດ້ກ່າວວ່າ:

•	 ຂ້ັນຕອນການແກ້ໄຂບັນຫາ ລບຕ ນ້ີຍັງລວມມີການ
ສ້າງໂອກາດ ແລະ ສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາ, ການປົ ກປ້ອງ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອກຸ່ມຊົນຜົນລາວ ທ່ີອາໄສໃນພ້ືນທ່ີ
ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ ໄປພ້ອມໆກັນ.

•	 ໃນອະດີດ, ອຸບັດເຫດ ລບຕ ໄດ້ກໍ່ ໃຫ້ເກີດ
ຄວາມເສຍຫາຍໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ ທັງຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນ
ຂອງປະຊາຊົນລາວ, ໂດຍສະເພາະກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີ
ອາໄສຢູ່ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ.

•	 ໃນຊ່ວງ 10 ປີ ທ່ີຜ່ານມາ (2011-2020), NRA, 
ໃນຖານະກອງເລຂາຂອງລັດຖະບານ, ໄດ້ດຳເນີນ
ການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ  ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນລາວບັນດາ
ເຜ່ົາ ກ່ຽວກັບຄວາມອັນຕະລາຍຂອງ ລບຕ.

ການອ້າງອີງເຖິງຄົນພິການ:
•	 ລບຕ (ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ) ແມ່ນ

ພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງວຽກງານໃນຂະແໜງການ
ສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາທິການ, ແຮງງານ ແລະ 

ສະຫວັດດີການສັງຄົມໃນລະດັບສູນກາງ, ທ້ອງຖ່ິນ 
ແລະ ຊຸມຊົນ. ເຊ່ັນດຽວກັນ, ການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຄົນພິການກໍ່ ຕ້ອງໄດ້ອາໄສການປະສານງານ 
ແລະ ການໂຮມເອົາວຽກງານດ່ັງກ່າວເຂ້ົາກັນຢ່າງ
ເໝາະສົມ, ເຊ່ິງແມ່ນໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຂອງ 
NRA.

•	 (ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ) ແມ່ນ
ພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງແນວທາງການເຄ່ືອນໄຫວດ້ານ
ສາທາລະນະສຸກ ທັງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຂ້ັນຊຸມຊົນ 
ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸໄດ້ວຽກງານຊ່ວຍເຫືຼອຄົນພິການ 
ແລະ ການໂຮມໂຕເຂ້ົາສັງຄົມ, ແລະ NRA ເອງກໍ່
ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນໃນຂົງເຂດວຽກງານ
ນ້ີ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ການຊ່ວຍເຫືຼອແບບ
ສຸກເສີນໃນກໍລະນີເກີດອຸບັດເຫດ ລບຕ ແມ່ນຍັງ
ບໍ່ ທັນໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານຢ່າງເປັນລະບົບ 
ແລະ ມີເປົ ້ າໝາຍຊັດເຈນເທ່ືອ, ແລະ ຖານຂໍ້ ມູນ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ ເອງກໍ່ ຍັງບໍ່ ທັນ
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງເທ່ືອ. ສະຖິຕິອັນຮອບດ້ານ, 
ການເບ່ິງແຍງດູແລທາງການແພດ, ການຟ້ືນຟູ, 
ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານວິຊາຊີບ, ແລະ ການຈ້າງ
ງານຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ ກໍ່ ຍັງຄົງມີຢູ່ຢ່າງ
ຈຳກັດ.

SPF III ຍັງອ້າງອີງເຖິງ ສົນທິສັນຍາຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ວ່າດ້ວຍສຶດທິຂອງຄົນພິການ, ທ່ີ ສປປ ລາວ ໃຫ້ສັດຕະຍະ
ບັນໃນປີ  2006, ແລະ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ 
ແຜນການດຳເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄົນພິການ 2021-
2030 ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄົນພິການ ເລກທີ 57/ສພຊ.

ດຳລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາ
ລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ (ສະບັບພາສາລາວ, ລບ/210, ລົງວັນທີ 
29 ກໍລະກົດ 2022) ບໍ່ ໄດ້ກ່າວເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ຫືຼ 
ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບແມ່ຍິງໂດຍສະເພາະ, ແຕ່ໄດ້ມີການ
ອ້າງອີງເຖິງຄົນພິການຫຼາຍຄ້ັງດ່ັງລາຍລະອຽດລຸ່ມນ້ີ: 

•	 ການສ່ົງເສີມ ແລະ ການປົ ກປ້ອງສິດທິຂອງ
ຄົນພິການຈາກລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ ຍັງຄົງແມ່ນສ່ິງ
ທ່ີຕ້ອງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍຄົນພິການ.

•	 ມາດຕາທີ 25: ການກັບຄືນສູ່ໜ້າທ່ີ. ບຸກຄົນທ່ີ
ເກີດຄວາມພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ຈະໄດ້ຮັບ
ການຟ້ືນຟູໂດຍອີງຕາມຫັຼກການດ້ານການແພດ 
ຜ່ານການສະໜອງອຸປະກອນຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການດຳລົງຊີວິດພາຍຫັຼງໄດ້ຮັບ
ການປິ ່ ນປົ ວແລ້ວ.

•	 ມາດຕາທີ 26: ການຟ້ືນຟູທາງກາຍະພາບ. 
ບຸກຄົນທ່ີເກີດຄວາມພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ 
ຈະໄດ້ຮັບການຟ້ືນຟູທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ 
ຈິດໃຈ, ເຂ້ົາຮັບການຜ່າຕັດ, ການສັນຍະກຳ ແລະ 

ການຕົບແຕ່ງຮ່າງກາຍ, ການສະໜອງອຸປະກອນ
ຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ພະນັກງານຊ່ວຍເຫືຼອໂດຍອີງຕາມ
ຫັຼກການດ້ານການແພດໃນໂຮງໝໍ, ສູນການແພດ, 
ສຸນຟ້ືນຟູໃນຊຸມຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ບົດລາຍງານປະຈຳປີ  2021 ຂອງຂະແໜງການ 

ລບຕ ແມ່ນແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນທ່ີດີທ່ີສຸດສຳລັບຈຳນວນຜູ້
ເສຍຊີວິດ ແລະ ບາດເຈັບຈາກ ລບຕ ລວມໄປເຖິງ
ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບການຈ້າງງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ທ່ີແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ. ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ຄ້ັງທີ 9 ຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບອັດຕາການເສຍຊີວິດ ແລະ ບາດເຈັບໃນ
ກຸ່ມຜູ້ໃຫຍ່ ແລະ ເດັກໂດຍແຍກອອກເປັນກຸ່ມຍິງ
ຊາຍ, ແຕ່ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບການຟ້ືນຟູທາງການ
ແພດ ແລະ ທາງດ້ານຈິດໃຈ ຫືຼ ການຝຶກອົບຮົມ
ວິຊາຊີບ.

	SPF III ໄດ້ອ້າງອີງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ, ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄົນພິການຫຼາຍຄ້ັງ, ແລະ ດຳລັດ
ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີວ່າດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາ
ລະເບີດບໍ່ ທັນແຕກ ກໍ່ ໄດ້ອ້າງອີງເຖິງຄົນພິການ
ຫຼາຍຄ້ັງເຊ່ັນດຽວກັນ. ເອກະສານອ່ືນໆໄດ້ແຍກ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ອອກຈາກ
ກັນ, ໂດຍມີພຽງບາງເອກະສານເທ່ົານ້ັນທ່ີ
ກ່າວເຖິງຜົນກະທົບທ່ີ ລບຕ ມີຕໍ່ ບົດບາດຍິງຊາຍ, 
ນອກນ້ັນກໍ່ ຍັງຂາດການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍໃນ
ເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ລບຕ. ບັນຫານ້ີເຮັດໃຫ້
ເກີດຄວາມບໍ່ ສອດຄ່ອງກັບ NPAGE ຄ້ັງທີ 4 ທ່ີ
ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆກວມ 
80 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຂະແໜງການ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນໂດຍ
ແບ່ງກຸ່ມອອກຕາມເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ, ສະຖານທ່ີພັກອາໄສ ແລະ ສະຖານະທາງ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 3
	ເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ NPAGE ຄ້ັງທີ 4, ຂໍ້ ມູນ

ທຸກອັນຈະຕ້ອງຖືກຈັດແບ່ງເປັນໝວດໝູ່ຕາມ
ເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ສະຖານທ່ີ
ພັກອາໄສ ແລະ ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ໂດຍສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂະແໜງການ ລບຕ.

3.2 ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍທ່ີຜ່ານມາໃຫ້ແກ່ NRA

ເອກະສານປີ  2009, UNMAS ແລະ ການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາຂະແໜງການເກັບກູ້
ລະເບີດ, ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າບັນດາຜູ້ອຳນວຍການອົງການ
ເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ ແລະ ທ່ີປຶ ກສາຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ຈາກ ອັບການິດສະຖານ, ກຳປູເຈຍ, ສປປ ລາວ, ເນປານ, 

ສີລັງກາ ແລະ ໄທ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມສຳມະນາທ່ີມີ
ຊ່ືວ່າ, “ມຸມມອງຈາກແຜນງານພາກສະໜາມໃນພາກພ້ືນ
ອາຊີ.” ສໍາມະນາດ່ັງກ່າວໄດ້ສະໜອງການສະໜັບສະໜຸນ
ໃຫ້ແກ່ແຜນງານແຫ່ງຊາດໃນການກະກຽມ, ປັບປຸງ, 
ປະເມີນຜົນ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາປະສິດທິພາບໃຫ້ແກ່
ບັນດາແຜນການດຳເນີນງານ ທ່ີຖືກອອກແບບມາສະ
ເພາະໃຫ້ແກ່ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ບັນຫາທ້າທາຍ
ຮ່ວມກັນ ແລະ ເພ່ືອສ່ົງເສີມຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ, ແລະ ໄດ້
ເຊ່ືອມໂຍງທ່ີປຶ ກສາໃນວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ
ແຜນງານແຫ່ງຊາດ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ເກີດການສະໜັບ
ສະໜຸນໂຕຈິງ. ສຳມະນານ້ີແນໃສ່ເພ່ີມທະວີສິດອຳນາດ ແລະ 
ຄວາມເປັນເຈ້ົາການແຫ່ງຊາດໃຫ້ແກ່ແຜນການດຳເນີນງານ
ດ່ັງກ່າວ.

ໃນປີ  2014, GICHD ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ NRA ເພ່ືອ
ສ້າງບົດລາຍງານກ່ຽວກັບ ການວາງແຜນຍຸດທະສາດໃນ
ແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ ສປປ ລາວ. ບົດລາຍງານ
ນ້ີປະກອບມີພາກໜ່ຶງທ່ີກຳນົດໄວ້ ສຳລັບການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໂດຍສະເພາະ:

ໃນຂະນະທ່ີຜູ້ປະຕິບັດງານແຕ່ລະຝ່າຍ ພະຍາຍາມ
ລວມເອົາຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນ
ວຽກງານຂອງຕົນນ້ັນ, ຍັງບໍ່ ທັນປາກົດເຫັນເຖິງ
ຂອບເຂດທ່ີຊັດເຈນ ໃນການເຊ່ືອມສານວຽກງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການວາງແຜນ
ຍຸດທະສາດໂດຍລວມຂອງ ສປປ ລາວ ເທ່ືອ. ໃນ
ເປົ ້ າໝາຍຍຸດທະສາດລຳດັບທີສ່ີ: ຮັບປະກັນ
ຄວາມເປັນຜູ້ນຳ, ການປະສານງານ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດແຜນງານແຫ່ງຊາດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
ນ້ັນ, ເສ້ັນທາງກ້າວສູ່ຄວາມປອດໄພ II ລວມມີການ
ດຳເນີນງານອັນສຳຄັນ ທ່ີກ່ຽວພັນກັບບົດບາດ
ຍິງຊາຍໂດຍສະເພາະຄື: “ກຳນົດແຜນວຽກຂອງ
ຂະແໜງການປະຈຳປີ  ເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດນ້ີ ລວມໄປເຖິງການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆ ຈາກການປະເມີນມຸມ
ມອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ເມ່ືອປີ  2008.” ໂຕຊ້ີວັດຜົນສຳເລັດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການດຳເນີນງານນ້ີ ໝາຍເຖິງການທ່ີແຜນ
ວຽກປະຈຳປີ ດ່ັງກ່າວໄດ້ລວມເອົາ “ຄາດໝາຍດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ” ເຂ້ົາໃນແຜນ, ແລະ ຂໍ້ ແນະນໍາຈາກ
ການປະເມີນຜົນນ້ັນກໍ່ ໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແລ້ວ. 
 

ບົດລາຍງານຍັງຊ້ີໃຫ້ເຫັນອີກວ່າ NRA ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
GMAP ຈັດຕ້ັງສຳມະນາຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມ
ສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ ແຜນງານ
ການເກັບກູ້ ລບຕ / ລະເບີດຝັງດິນຂອງ ສປປ ລາວ, ທ່ີ
ໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນໃນເດືອນພຶດສະພາ 2013. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້
ດຳເນີນການປະເມີນຕົນເອງກ່ອນເຂ້ົາຝືກອົບຮົມ ເພ່ືອລະບຸ
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ລະດັບຄວາມເຂ້ົາໃຂຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບວິທີໃນການເຊ່ືອມ
ສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ. ສາມາດເບ່ິງສັງລວມຜົນການປະເມີນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ໄດ້ທ່ີພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ. ເຖິງແມ່ນວ່າຫຼາຍກວ່າ
ເຄ່ິງໜ່ຶງຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ 27 ຄົນຈະຕອບວ່າ
ພວກເຂົາບໍ່ ເຄີຍເຂ້ົາຮ່ວມ ການຝືກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍມາກ່ອນກໍ່ ຕາມ, 88 ສ່ວນຮ້ອຍຖືເອົາການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເປັນສ່ິງທ່ີມີຄວາມສຳຄັນ
ຫຼາຍ, 55 ສ່ວນຮ້ອຍກ່າວວ່າພວກເຂົາບໍ່ ໄດ້ຮັບໂອກາດຈາກ
ອົງກອນ ໃນການເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, 41 
ສ່ວນຮ້ອຍບອກວ່າການສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ແລະ ການເຄົາລົບຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີມີໃນເວລານ້ັນແມ່ນ
ຍັງບໍ່ ທັນພຽງພໍ, ແລະ 95 ສ່ວນຮ້ອຍຄຶດວ່າຄວນສ້າງກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂ້ຶນພາຍໃນທຸກສະຖານທ່ີ
ເຮັດວຽກ.

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍໃນແຜນງານການເກັບກູ້
ລະເບີດຂອງ ສປປ ລາວ ປະຈຳປີ  2014 ຂອງ GMAP 
(ຕໍ່ ໄປໃນເອກະສານຈະເອ້ີນສ້ັນໆວ່າ GMAP 2014) ແມ່ນ
ໝາກຜົນຂອງການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍອັນຮີບດ່ວນ 
ພາຍໃຕ້ແຜນງານ ລບຕ ທ່ີໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນດ້ານ
ເງິ ນທຶນຈາກ ກົມຮ່ວມມືສາກົນ. ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວ
ແນໃສ່ NRA ເປັນຫັຼກ, ໂດຍສະເພາະການລົງຢ້ຽມຢາມ 
ແລະ ປະຕິບັດການພາກສະໜາມຂອງ ໂຄງການ UXO 
Lao, ອົງການຊ່ວຍເຫືຼອລ້າຂອງປະຊາຊົນນອກແວ, ອົງ
ການແມັກ ແລະ ອົງການ HI ເພ່ືອໃຫ້ລະບຸໄດ້ວິທີໃນການ
ເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຂອງ NRA ໃນການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ. 
GMAP ໄດ້ນຳໃຊ້ບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດ້ຈາກປະເທດ
ອ່ືນ ເຂ້ົາມາສ້າງແຜນງານຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ກາຍມາເປັນ
ຕົວຢ່າງຂອງການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ. ການຄ້ົນຄວ້າດ່ັງກ່າວເນ້ັນໜັກໃສ່ຂ້ັນຕອນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ, ໂດຍຜ່ານການປະເມີນຄວາມຕ່ືນໂຕ 
ແລະ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນລະຫວ່າງ
ພະນັກງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຂ້ັນຕອນການຮັບ
ພະນັກງານ, ພ້ອມທັງກວດສອບຜົນກະທົບທ່ີມີຕໍ່ ບົດບາດ
ຍິງຊາຍໃນທ່ົວທຸກຮອບວຽນຂອງໂຄງການ, ການຄຸ້ມຄອງ
ຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ, ການປະເມີນຜົນກະທົບ, ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງ
ສິດທິປະໂຫຍດຈາກວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ.

ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວໄດ້ນຳສະເໜີຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆ ໃຫ້
ມີການໂຮມເອົາວຽກງານການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ນັບຕ້ັງແຕ່ໄລຍະເລ່ີມຕ້ົນຂອງຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານ 
(ຫຼາຍກວ່າຈະໃຫ້ເປັນ ‘ພາກສ່ວນເສີມ’ ໃນພາຍຫັຼງ), 
ລວມທັງໂດຍຜ່ານການເກັບກໍາຂໍ້ ມູນຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ການປຶ ກສາຫາລືກັບທ້ອງຖ່ິນທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ. 
ສາມາດເບ່ິງຂໍ້ ແນະນຳ ແລະ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ໃນ ພາກເອກະສານຊ້ອນ

ທ້າຍທີ 4. ໜ່ຶງໃນຂໍ້ ແນະນຳລະດັບສູງແມ່ນ:

NRA ພິຈາລະນາຮ່າງ ແລະ ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍ
ດ່ຽວກ່ຽວກັບ ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ, ໃຫ້ເປັນເອກະສານໄວ້
ອ້າງອີງພາຍໃຕ້ ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ໄວ້ນຳໃຊ້
ເພ່ືອສ່ືສານກັນລະຫວ່າງພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມືຈາກພາຍນອກ, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູ້ໃຫ້
ທຶນຕ່າງໆ. ນອກນ້ັນຍັງພິຈາລະນາຮ່າງ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາວິໄສທັດ, ຄຸນຄ່າ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຄາດໝາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ທ່ີ NRA ພະຍາຍາມບັນລຸໃຫ້ໄດ້.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ນັບຕ້ັງແຕ່ປີ  2009 ເປັນຕ້ົນມາ, GICHD ແລະ 

GMAP ໄດ້ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມ, ຄຳແນະນຳ
ດ້ານວິຊາການ ແລະ ການປະເມີນຜົນແບບຮອບ
ດ້ານຕໍ່ ບັນຫາບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ວຽກງານຂອງ NRA. ບໍ່ ປາກົດເຫັນຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານ
ທ່ີຢັ ້ ງຢຶ ນວ່າ ມີການນຳເອົາຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີໄປ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 4
	NRA ຈະຕ້ອງຈັດລຽງບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ຂໍ້ ແນະນຳ

ຂອງ GMAP ເພ່ືອຮ່າງ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ
ນະໂຍບາຍດ່ຽວກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍສຳຫັຼບຂະແໜງການ ລບຕ. ສ່ິງ
ນ້ີແມ່ນໝາກຜົນເບ້ືອງຕ້ົນທ່ີມີຄວາມສຳຄັນຫຼາຍ
ພາຍໃຕ້ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

3.3 ການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ການປະເມີນຜົນທ່ີອີງໃສ່ປະຕິບັດການ
ເກັບກູ້ ລບຕ ສຳລັບ ສປປ ລາວ

ການລົງທຶນອັນໃຫຍ່ຫຼວງເຂ້ົາໃນການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ໃນຊ່ວງ 15 ປີ
ທ່ີຜ່ານມາ ເລ່ີມຕ້ົນດ້ວຍການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍທ່ີສຳຄັນທ່ີດຳເນີນການໂດຍ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008.

ໃນປີ  2008, ອົງການ UNDP ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ ອົງການ
ແມັກ, ພ້ອມທຶນຊ່ວຍເຫືຼອລ້າຈາກອຽກລັງ, ສ້າງ ບົດປະເມີນ
ມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ ໃນ 
ສປປ ລາວ ຄ້ັງປະຖົມມະລຶກຂ້ຶນ (ອົງການແມັກ 2008). 
ນ້ີແມ່ນບົດປະເມິນຜົນແຫ່ງຊາດສະບັບທຳອິດຂອງ
ຂະແໜງການ ລບຕ ເພ່ືອກວດສອບບັນຫາດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ. ໃນປີ ຕໍ່ ມາກໍ່ ໄດ້ມີການດຳເນີນການຄ້ົນຄວ້າຂະໜາດ
ນ້ອຍຂ້ຶນ ໂດຍອີງໃສ່ການສົນທະນາກັນລະຫວ່າງ ອົງການ
ແມັກ, ອົງການ UNDP, ໂຄງການ UXO Lao ແລະ NRA 

ທ່ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງການສະໜັບສະໜຸນໃຫ້ດຳເນີນການຄ້ົນ
ຄວ້າໃນວົງກວ້າງອີກຕ່ືມ, ເພ່ືອໃຫ້ຄອບຄຸມປະຕິບັດການ
ເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອມະນຸດຊະທຳຂອງໜ່ວຍງານອ່ືນໆນຳ
ອີກ. ການຄ້ົນຄວ້າດ່ັງກ່າວໄດ້ປະເມີນວ່າໄດ້ມີການໂຮມເອົາ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນຕ່າງໆຂອງ
ວຽກງານ ລບຕ ໃນຂອບເຂດນ້ອຍໃຫຍ່ເທ່ົາໃດ, ເຊ່ັນ: 
ການຄ້ົນຫາ ລບຕ ຕົກຄ້າງ, ການຈັດລຽງບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ, ການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງ
ຈາກ ລບຕ, ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, ບຸກຄະລາ
ກອນເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ການຈ້າງງານ. ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆ
ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ແມ່ຍິງມີອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີຕ່ຳກວ່າ
ໃນທ່ົວທັງຂະແໜງການ ພ້ອມດ້ວຍຂໍ້ ມູນລະອຽດທ່ີຊ່ວຍ
ສະໜອງເສ້ັນທຽບຖານ ເພ່ືອໄວ້ໃຊ້ເຂ້ົາໃນການວັດແທກ
ຄວາມປ່ຽນແປງທ່ີເກີດຈາກ ຜົນກະທົບຂອງມາດຕະການ
ແຊກແຊງທ່ີເນ້ັນໜັກໃສ່ບົດບາດຍິງຊາຍ. ບົດລາຍງານ
ດ່ັງກ່າວໄດ້ລວມເອົາທຸກເຄ່ືອງມືການສຳຫຼວດເຂ້ົານຳ, ອັນ
ຊ່ວຍໃຫ້ການຄ້ົນຄວ້ານ້ັນສາມາດນຳໄປເຮັດຊ້ຳໄດ້ ເພ່ືອ
ວິເຄາະແນວໂນ້ມໄດ້ຕະຫຼອດເວລາ. ການຄ້ົນຄວ້າໃນປັດຈຸບັນ
ນ້ີໄດ້ນຳເອົາບາງຊຸດຄຳຖາມມານຳໃຊ້ຄືນ ເພ່ືອທົດສອບ
ຄວາມປ່ຽນແປງທ່ີເກີດຂ້ຶນຕະຫຼອດເວລາ.ຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆ
ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ຫ້າເສົາຄ້ຳສຳຄັນຂອງວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ ແລະ ການຈ້າງງານແມ່ຍິງພາຍໃນຂະແໜງການ. 
ພວກມັນໄດ້ຖືກສ້າງຂ້ຶນເພ່ືອຊ່ວຍ ອົງການ UNDP ໃນການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ຂອງພວກເຂົາໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ສປປ ລາວ, 
 ແລະ ເພ່ືອສະໜອງເວທີໃນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ການ
ທົບທວນຄືນຮ່າງມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ. ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ັນ
ແມ່ນໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 2.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ບໍ່ ພົບຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານທ່ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ມີການນຳ

ເອົາຂໍ້ ແນະນຳຈາກການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍຂອງ ອົງການແມັກ ໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, 
ນອກເໜືອໄປຈາກການແປ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ 
UNMAS ມາເປັນພາສາລາວ.

	ການນຳເອົາຊຸດຄຳຖາມຈາກການປະເມີນຜົນ
ຂອງ ອົງການແມັກ ມານຳໃຊ້ຊ້ຳ ແລະ ສອບຖາມ
ຄູ່ຮ່ວມງານກ່ຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂໍ້ ແນະນຳ
ຕ່າງໆ ບໍ່ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມປ່ຽນແປງທ່ີ
ສັງເກດເຫັນໄດ້ຈາກເສ້ັນທຽບຖານ ຫືຼ ຄວາມຮູ້ໃໝ່
ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວ (ນອກເໜືອ
ໄປຈາກຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ ອົງການແມັກ ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ EORE).

	ບົດລາຍງານ ແລະ ຂໍ້ ມູນຄຸນນະພາບສູງ ເພ່ືອແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ແມ່ນໄດ້
ຖືກເບ່ິງຂ້າມເປັນສ່ວນໃຫຍ່.

ໃນປີ  2018, ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ ໄດ້ເປີ ດໂຕ ບົດ
ລາຍງານການປະເມີນຜົນ: ການປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບໃຫ້ແກ່
ແຜນງານ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍຜ່ານການສ່ົງເສີມ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ, ທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍຮ່ວມມືກັບ LWU ແລະ NRA. 
ມັນຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ມູນຄວາມເປັນມາກ່ຽວກັບວຽກງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຈົນເຖິງປີ  2018. 
ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວໄດ້ແນໃສ່ລະບຸໃຫ້ໄດ້ຈຸດລິເລ່ີມ
ຍຸດທະສາດ ແລະ ທ່ີສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຈິງ ໃນການເຊ່ືອມ
ສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນບັນດານະໂຍບາຍ 
ລບຕ, ປະຕິບັດການຕ່າງໆ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍ, ໂດຍແນໃສ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ LWU ເພ່ືອ
ຍົກສູງຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ, 
ລວມທັງໂດຍຜ່ານມາດຕະຖານລະບຽບການປະຕິບັດງານ 
ສຳລັບວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ, ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ມີຂໍ້ ແນະນຳພຽງຫ້າຂໍ້ ຈາກການປະເມີນຜົນເທ່ົານ້ັນທ່ີໄດ້ຖືກ

ນຳມາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 

 ຂໍ້ ໜ່ຶງສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ມີການສ້າງ ຄູ່ມືການຝຶກອົບຮົມ
ການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ, ເຊ່ິງເປັນຄູ່ມືການຝຶກ
ອົບຮົມອັນຮອບດ້ານທ່ີຖືກແປມາເປັນພາສາລາວ. ມັນໄດ້
ລະບຸຜົນສຳເລັດ ແລະ ບັນຫາທ້າທາຍຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ແລະ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງວິທີໃນການວິເຄາະບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ການກຳນົດແຜນທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ
ຊາຍໃນຂະແໜງການ, ໂດຍສະເພາະຜ່ານການສຳຫຼວດ
ແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການເກັບກູ້ ລບຕ, ການໂຄສະນາ
ສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ, ການຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ການ
ສະໜັບສະໜຸນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ຫຼາຍໆພາກສ່ວນທ່ີ
ປະຕິບັດໄດ້ຈິງ ໄດ້ລວມເອົາການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນຮອບວຽນຂອງໂຄງການ ລບຕ, 
ນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ
ຊາຍໃນຂະແໜງການ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ.

	ຄູ່ຮ່ວມງານຕ້ົນຕໍໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ລວມທັງຄູ່ຮ່ວມ
ງານອ່ືນໆໃນຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານໄດ້ຖືກ
ຖາມວ່າພວກເຂົາໄດ້ເຄີຍເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມນ້ີມາກ່ອນ 
ຫືຼ ບໍ່ . ບໍ່ ມີໃຜເຄີຍໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ຫືຼ ແມ້ກະທ້ັງໄດ້ຍິນ
ກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວມາກ່ອນ ຍົກເວ້ັນເຈ້ົາໜ້າທ່ີ
ເກັບກູ້ລະເບີດລະດັບ 3+ ຜູ້ໜ່ຶງຈາກ ໂຄງການ UXO Lao 
ໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ທ່ີລາຍງານວ່າຕົນເຄີຍໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
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ການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກມາກ່ອນ. ໃນຕະຫຼອດການສົນທະນາ, 
ຄູ່ຮ່ວມງານທຸກຝ່າຍ (ທັງຜູ້າຍ ແລະ ແມ່ຍີງ) ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້
ມີການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍແບບ
ລະອຽດ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 5
	ຄູ່ມືການຝຶກອົບຮົມການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານບົດບາດ

ຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການທົບທວນຄືນ ແລະ ປັບປຸງໃນຈຸດທ່ີຈຳເປັນ ແລະ 
ລິເລ່ີມນຳໃຊ້ໂດຍຄູ່ຮ່ວມງານທຸກຄົນໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ລວມໄປເຖິງພະນັກງານຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ
ທ່ີເຮັດວຽກກ່ຽວກັບບັນຫາ ລບຕ
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ອົງການ UNDP ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜຸນຂະແໜງການ 
ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ນັບຕ້ັງແຕ່ຊ່ວງກາງຊຸມປີ  1990 
ເປັນຕ້ົນມາ ແລະ ໄດ້ຊ່ວຍສ້າງສອງສະຖາບັນທ່ີສຳຄັນ
ຂ້ຶນ - ໂຄງການ UXO Lao ແລະ NRA. ດ້ວຍບົດບາດ
ການນໍາພາໃນວຽກງານນ້ີ, ອົງການ UNDP ຍັງເຮັດໜ້າທ່ີ
ເປັນປະທານຮ່ວມ ກຸ່ມວິຊາການຂະແໜງການ ລບຕ, 
ຮ່ວມກັບ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ສະຖານທູດ ສ. 
ອາເມລິກາ. ອົງການ UNDP ມີການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ
ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທ່ີຫຼາກຫຼາຍ, ເຊ່ັນ: ການປະເມີນ
ອົງປະກອບຕ່າງໆດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຫຼາຍຄ້ັງ. ພາກສ່ວນ
ນ້ີຈະເນ້ັນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງບາງວຽກງານ ແລະ ແນໃສ່
ໂຄງການທ່ີດຳເນີນງານໃນປັດຈຸບັນໂດຍສະເພາະ, ເພ່ືອ
ສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆ ໃນການລວມເອົາວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົານໍາ.

4.1 ຄວາມເປັນມາຂອງໂຄງການ

ອົງການ UNDP ໄດ້ດຳເນີນໂຄງການທ່ີມີຊ່ືວ່າ ການ
ສະໜັບສະໜຸນເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ ຄະນະ
ກຳມະການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ເພື່ອ
ແ ກ້ ໄ ຂ ບັ ນ ຫ າ ລ ະ ເ ບີ ດ ບໍ່ ທັ ນ ແ ຕ ກ 
ທີ່ຍັງຕົກຄ້າງຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ 
ໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ ແຕ່
ປີ 2013-2015 (ຂະຫຍາຍຮອດປີ 2016). 
ຕໍ່ມາກໍ່ມີການດຳເນີນ ແຜນງານ 
ລບຕ ລະຫວ່າງ ອົງການ UNDP-ສປປ ລາວ 
2017-2021. ແຜນງານໃນປັດຈຸບັນຂອງ 
ອົງການ UNDP, ຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ 
ລບຕ ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການ
ບັນລຸ ປພຍ 18 ແລະ SPF III, ແມ່ນຈຸດ
ເນັ້ນໜັກຂອງ ແຜນການດຳເນີນງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ ໃນການຄົ້ນຄວ້າຄັ້ງນີ້.

ເອກະສານປີ  2016, ປະສິດທິພາບ ແລະ ຜົນກະທົບ
ຂອງການສະໜັບສະໜຸນດ້ານວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ
ຂອງ ອົງການ UNDP: ບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດ້, 
 ໄດ້ກ່າວອ້າງເຖິງຄວາມພະຍາຍາມຂອງ ອົງການ UNDP 
ໃນການເຊ່ືອມສານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍໂດຍຜ່ານ
ການນຳໃຊ້ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ອົງການ ສປຊ 
ສຳລັບວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ໂດຍຜ່ານການເຮັດວຽກ
ຮ່ວມກັບ GMAP. ເອກະສານດ່ັງກ່າວໄດ້ພົບວ່າ “ມີຂໍ້ ມູນ
ຫັຼກຖານພຽງເລັກນ້ອຍເທ່ົານ້ັນ ທ່ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າການສະໜັບ
ສະໜຸນຂອງ ອົງການ UNDP ໃນຂົງເຂດນ້ີໄດ້ສ້າງຄວາມ
ປ່ຽນແປງຕໍ່ ແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ, ແລະ 
ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ີມເຕີມ

ໃນການຍົກສູງຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງຊາຍ.” 

 

ການປະເມີນການສະໜັບສະໜຸນຂອງ ອົງການ UNDP ຕໍ່
ຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດໃນ ສປປ ລາວ, 2013-2016, 
ທ່ີດໍາເນີນການໃນປີ  2016 ໂດຍພາຍນອກ, ໄດ້ອ້າງອີງເຖິງ
ການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008, ໂດຍ
ກ່າວວ່າຂໍ້ ແນະນຳສ່ວນໃຫຍ່ນ້ັນ ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດເທ່ົາທ່ີຄວນ:

ອົງການ UNDP ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ສະໜອງການວິເຄາະ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຢ່າງເປັນ
ລະບົບເທ່ືອ, ຫືຼ ບໍ່ ທັນໄດ້ດຳເນີນການຕິດຕາມກວດກາ
ວ່າບົດບາດຍິງຊາຍນ້ັນ ໄດ້ຖືກພິຈາລະນາລວມເຂ້ົາໄວ້
ໃນນະໂຍບາບ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ... 
ບໍ່ ປາກົດວ່າມີເຄ່ືອງມືຍຸດທະສາດ ເພ່ືອນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນ
ການກຳນົດແຜນການທ່ີສະໜັບສະໜຸນວຽກງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນຕອນການ
ລະບຸ ແລະ ການກຳນົດບຸລິມະສິດ... ບໍ່ ປາກົດວ່າມີ
ຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານທ່ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ອົງການ UNDP ໄດ້
ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ NRA ຫືຼ ໂຄງການ 
UXO Lao (ຫືຼ ໜ່ວຍງານອ່ືນໆໃນຂະແໜງການ) 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດສະໜອງສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອ
ອຳນວຍໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ
ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດບຸລິມະສິດ, ລວມທັງການ
ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນ ບົດສຳຫຼວດລະເບີດລູກຫວ່ານ 
(CMTS) ທ່ີໄດ້ຮັບການຮັບຮອງເອົາເມ່ືອບໍ່ ດົນມານ້ີ... 
ພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງບັນຫາແມ່ນຕ້ອງຍ້ອນກັບມາທ່ີ
ການອອກແບບແຜນງານ, ທ່ີບໍ່ ປະກອບມີໂຕຊ້ີວັດ
ດ້ານຂ້ັນຕອນ, ໝາກຜົນ, ແລະ ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ
ດ້ານການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນລະດັບບໍລິຫານ. 
  

ການທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວໄດ້ສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳອັນ
ສະເພາະດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

ການດຳເນີນງານ: 
> ສະໜັບສະໜຸນໃຫ້ NRA ແລະ ໂຄງການ 

UXO Lao ກຳນົດທິດທາງໃຫ້ແຜນງານ 
ລບຕ ເນ້ັນໜັກໃສ່ການສະໜັບສະໜຸນ
ຄົນທຸກຍາກ ແລະ ຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ
ເປັນສຳຄັນ ລວມທັງຍັງຕ້ອງມີໂຕຊ້ີວັດຂ້ັນຕ່ຳ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍທັງໃນລະດັບໝາກຜົນ 
ແລະ ລະດັບເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ.

> ສະໜັບສະໜຸນໃຫ້ NRA ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການດຳເນີນ
ງານພາຍໃຕ້ບົດລາຍງານປະຈຳປີ  2014 
ຂອງ GMAP.

ໂຕຊ້ີວັດ:
> ຈຳນວນຂອງວຽກງານທ່ີ ອົງການ UNDP 

ດຳເນີນການ ເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດບັນດາຂໍ້ ແນະນຳຂອງ GMAP.

> ແຜນການດຳເນີນງານເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ບັນດາຂໍ້ ແນະນຳຂອງ GMAP. ແຜນ
ການດໍາເນີນງານທ່ີຖືກນໍາໃຊ້ເພ່ືອກຳນົດແຜນ 
ແລະ ຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມກວດກາ.

ຊ່ອງທາງໃນການຢັ ້ ງຢຶ ນຄວາມຖືກຕ້ອງ:
> ແຜນການດຳເນີນງານ ຊ່ວຍຊ້ີບອກໃຫ້ຮູ້ຈຸດທ່ີ 

ອົງການ UNDP ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜຸນ
ດ້ານວິຊາການ.

> ໂຕຊ້ີວັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍທ່ີໄດ້ຖືກລວມ
ເຂ້ົາໄວ້ໃນເອກະສານຂອງໂຄງການຕໍ່ ໄປ.

ອົງການ UNDP ໄດ້ຮ່ວມມືກັບ GICHD ໃນປີ  2017 ເພ່ຶອ
ສ້າງບົດລາຍງານທ່ີມີຊ່ືວ່າ: ພວກເຮົາພ້ອມກັນກ້າວໄປ: 
ການເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ. ບົດລາຍງານນ້ີປະກອບມີພາກສ່ວນໜ່ຶງກ່ຽວກັບ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີລວມເອົາບັນຫາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດເຂ້ົາກັບ 
ປພຍ 5 ວ່າດ້ວຍການບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ 
ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງທຸກຄົນ. ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ 
3 ອັນແມ່ນໄດ້ຖືກດັດປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໂຕຊ້ີວັດຕ່າງໆ 
ເພ່ືອວັດແທກຂໍ້ ລິເລ່ີມວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດໂດຍສົມທຽບ
ໃສ່ກັບ ປພຍ 5:

•	 ການເສີມຂະຫຍາຍອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ແມ່ຍິງໃນແຜນງານ ແລະ/ຫືຼ ສະຖາບັນເກັບກູ້
ລະເບີດແຫ່ງຊາດຕ່າງໆ ປະເມີນໂດຍສົມທຽບ
ໃສ່ກັບໂຕຊ້ີວັດດ້ານອັດຕາສ່ວນຂອງຕຳແໜ່ງຂ້ັນ
ຄຸ້ມຄອງ ທ່ີຖືຄອງໂດຍແມ່ຍິງໃນແຜນງານ ແລະ/
ຫືຼ ສະຖາບັນເກັບກູ້ລະເບີດ ໂດຍສົມທຽບໃສ່ກັບ
ອັດຕາສ່ວນສະເລ່ຍແຫ່ງຊາດ;

•	 ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບຂອງແມ່ຍິງ 
ເ ຂ້ົ າໃນການກຳນົດບຸ ລິມະສິດດ້ານວຽກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດ/ການປະເມີນຜົນກະທົບໃນຂ້ັນ
ຊຸມຊົນ ປະເມີນໂດຍສົມທຽບໃສ່ກັບໂຕຊ້ີວັດດ້ານ
ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ ທ່ີໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລື
ໃນລະຫວ່າງຂ້ັນຕອນການກຳນົດບຸລິມະສິດ/
ການປະເມີນຜົນກະທົບ ໂດຍສົມທຽບໃສ່ກັບ
ອັດຕາສ່ວນລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ/ແມ່ຍິງທ່ີອາໄສຢູ່ໃນ
ຊຸມຊົນ; ແລະ

•	 ການຍົກສູງບົດບາດທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ ໃນພ້ືນທ່ີກະສິກຳທ່ີມີການຕົກຄ້າງຂອງ
ລະເບີດໃນເມ່ືອກ່ອນ [ຈຳນວນ] ເດືອນພາຍຫັຼງ
ມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນດ່ັງກ່າວແລ້ວ ວັດແທກໂດຍສົມ
ທຽບໃສ່ກັບໂຕຊ້ີວັດດ້ານອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ 

ທ່ີຢູ່ໃນກຸ່ມເຈ້ົາຂອງເນ້ືອທ່ີດິນ ຫືຼ ຜູ້ໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນ
ກະສິກຳທ່ີໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້ແລ້ວ.

ໃນປີ  2019, ແຜນງານ ລບຕ ລະຫວ່າງ ອົງການ UNDP-
ສປປ ລາວ 2017-2021: ການປະເມີນຜົນໄລຍະ
ກາງ, ການປະເມີນຜົນໄລຍະສ້ິນສຸດການປະກອບສ່ວນ
ຂອງ ອີຢູ & ໂອກາດຕໍ່ ໜ້າ ໄດ້ອ້າງອີງເຖິງ ຍຸດທະສາດ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍຂອງ NRA ໃນປີ  2011 

 ແລະ ຄູ່ມືສຳລັບຄູຝຶກກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມສານວຽກງານ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນ
ໂດຍ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ ຮ່ວມກັບ LWU ແລະ 
NRA. ການທົບທວນຄືນໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າໄດ້ມີການຈັດກອງ
ປະຊຸມສຳມະນາເບ້ືອງຕ້ົນຂ້ຶນ “ແຕ່ພັດບໍ່ ໄດ້ມີການກະກຽມ
ເພ່ືອຮັບຮອງເອົາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແບບຕໍ່ ເນ່ືອງ, ການ
ດຳເນີນການເພ່ີມເຕີມໃນພາຍຫັຼງ ແລະ ການຕິດຕາມ
ກວດກາຜົນກະທົບໃນສະໜາມ. ຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມີການ
ສະໜັບສະໜຸນເພ່ີມເຕີມໃນພາຍຫັຼງຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນ ເພ່ືອ
ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດລິເລ່ີມ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດປຶ ້ ມຄູ່ມືດ່ັງກ່າວ
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.” 

ການທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ອ້າງອີງເຖິງໂຕຊ້ີວັດດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີຮຽກຮ້ອງໃຫ້ແມ່ຍິງກວມອັດຕາສ່ວນ 
20 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຕຳແໜ່ງບໍລິຫານອາວຸໂສໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ. NRA ສາມາດບັນລຸໂຕຊ້ີວັດດ່ັງກ່າວໄດ້, ແຕ່
ໃນ ໂຄງການ UXO Lao ພັດມີອັດຕາສ່ວນພຽງແຕ່ 3 
ສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົານ້ັນ. ການປະເມີນຜົນນ້ີໄດ້ແນະນຳວ່າ 
ອົງການ UNDP ແລະ ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ຈະຕ້ອງ 
“ສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ີມເຕີມໃນການຊຸກຍູ້ບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ລວມທັງຮັບປະກັນໃຫ້ອົງປະກອບດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄາດໝາຍຂອງແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຕ່າງໆ
ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນພາຍໃຕ້ແຜນປະຕິບັດງານ ແລະ 
ແຜນການຕິດຕາມກວດກາ.”

ມັນຍັງໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນອີກວ່າ “ຈະຕ້ອງໄດ້ກຳນົດຄາດໝາຍ
ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທຸກຄົນ
ຂອງ ໂຄງການ UXO Lao ແລະ NRA, ບໍ່ ແມ່ນແຕ່
ພະນັກງານອາວຸໂສເທ່ົານ້ັນ. ຄາດໝາຍເລ່ີມຕ້ົນໃນໄລຍະ 
5 ປີ ອາດກຳນົດໄວ້ທ່ີ 30 ສ່ວນຮ້ອຍກ່ອນເພ່ີມຂ້ຶນເປັນ 50 
ສ່ວນຮ້ອຍພາຍໃນ 10.” ທີມປະເມີນຜົນຍັງໄດ້ສັງເກດ
ເຫັນວ່າມີພະນັກງານແມ່ຍິງຄົນໜ່ຶງທ່ີຖືພາແປດເດືອນ ແຕ່
ຍັງຄົງມາເຮັດວຽກສໍາຫຼວດ ແລະ ເກັບກູ້ລະເບີດໃນພ້ືນທ່ີ
ເນີນສູງໃຫ້ແກ່ ໂຄງການ UXO Lao ຢູ່, ໂດຍກ່າວວ່າ:

ນອກຈາກຄວາມສ່ຽງຂອງ ລບຕ ທ່ີແມ່ ແລະ ລູກໃນ
ທ້ອງຕ້ອງພົບພໍ້ ແລ້ວນ້ັນ, ບັນຫານ້ີຍັງໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງການຂາດນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ລະບຽບຂ້ັນຕອນດ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ໃຊ້
ແຮງງານຕໍ່ ແມ່ຍິງຖືພາ.

ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວໄດ້ສະຫຸຼບຜົນການປະເມີນດ່ັງນ້ີ:
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ບໍ່ ປາກົດວ່າເຫັນເຖິງຄວາມຄືບໜ້າດ້ານການສ້າງ
ຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ການຊຸກຍູ້ບົດບາດຍິງຊາຍ
ທ່ີຊັດເຈນ, ລວມໄປເຖິງວິທີໃນການສ່ົງເສີມການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ. 
ຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຄ້ົນຄວ້າເພ່ີມເຕີມ ເພ່ືອໃຫ້
ເຂ້ົາໃຈຄວາມສະເມີພາບຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ 
ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນກຸ່ມຂອງຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ... ພົບວ່າມີຄວາມຈຳເປັນອັນຊັດເຈນທ່ີ 
ອົງການ UNDP, ພ້ອມດ້ວຍ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ 
ແລະ LWU, ຈະຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອ NRA 
ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ໃນການສ້າງ ແລະ ຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍພາຍໃນ
ອົງກອນຂອງພວກເຂົາ, ລວມໄປເຖິງບັນຫາດ້ານ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ຕໍ່ ພະນັກງານ
ຍິງໃນເວລາທ່ີພວກເຂົາຖືພາ, ແລະ ຫັຼງເກີດລູກແລ້ວ. 

ຜົນໄດ້ຮັບຕ້ົນຕໍກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ສິດທິມະນຸດ
ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ:

ແຜນງານດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ ນຳໃຊ້ແນວທາງ
ທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ, ສະໜັບສະໜຸນ
ຄົນທຸກຍາກ ໃນເວລາດຳເນີນວຽກງານ ລບຕ, ໂດຍ
ຍຶດໝ້ັນຕໍ່ ຫັຼກການ “ບໍ່ ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ” ເປັນ
ບຸລິມະສິດຕ້ົນຕໍໃນເວລາປະຕິບັດວຽກ. ເອກະສານ
ແຜນງານໃນປັດຈຸບັນແມ່ນຍັງບໍ່ ທັນສອດຄ່ອງກັບ
ຫັຼກການເຫ່ົຼານ້ີ.

ຂໍ້ ແນະນຳຕ້ົນຕໍປະກອບມີ:

ອົງການ UNDP ຈະຕ້ອງສະໜັບສະໜຸນ 
NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ໃນການຮັບ
ປະກັບໃຫ້ພວກເຂົາເນ້ັນໜັກໃສ່ການສະໜັບ
ສະໜຸນຄົນທຸກຍາກ, ຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ
ຊາຍເປັນຫັຼກ ລວມໄປເຖິງໃຫ້ມີໂຕຊ້ີວັດດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃນລະດັບໝາກຜົນ ແລະ ລະດັບ
ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ ພ້ອມທັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແຜນການດຳເນີນງານປະຈຳປີ  2014 ຂອງ 
GMAP ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນປີ  2008. 

ກ້າວໄປສູ່ການບັນລຸ ປພຍ 18: ການລຶບລ້າງ ລບຕ ທ່ີ
ເປັນອຸປະສັກກີດຂວາງການພັດທະນາໃນ ສປປ ລາວ: ບົດ
ລາຍງານສະບັບສຸດທ້າຍ ໄດ້ຖືກສ້າງຂ້ຶນໃນປີ  2021. ບົດ
ລາຍງານດ່ັງກ່າວໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ອົງການ UNDP ແມ່ນ
ແນໃສ່: “ສ່ົງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ສິດທິມະນຸດ, ທັງທາງກົງ 
ແລະ ໂດຍຜ່ານການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດແຫ່ງຊາດ, ເຂ້ົາໃນ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆຂອງຂະແໜງການ 

ລບຕ.” ບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນອີກວ່າຍ້ອນ
ຫ້ອງການຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ ໄດ້ປິ ດໂຕລົງໄປ
ແລ້ວ, ອົງການ UNDP ຈ່ຶງໄດ້ສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມໃນ
ການສ່ົງເສີມ ປຶ ້ ມຄູ່ມືສຳລັບຄຸຝຶື ກກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມສານ
ວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແຕ່ບໍ່
ປະສົບຜົນສຳເລັດໃນການຍ່ືນຂໍທຶນ.

ບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວບໍ່ ສາມາດຢັ ້ ງຢື ນໄດ້ວ່າແມ່ຍິງໃນພ້ືນທ່ີ
ທ່ີມີລະເບີດຕົກຄ້າງຢູ່ນ້ັນ ໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລືນຳຢ່າງ
ເປັນລະບົບໃນຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງການປະຕິບັດ
ງານແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ . ມັນໄດ້ພົບວ່າຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບວຽກງານ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍນ້ັນ ບໍ່ ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ເຖິງ
ວິທີໃນການພິຈາລະນາຄວາມຕ້ອງການດ້ານປະຊາກອນ 
ແລະ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມເລີຍ. ບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວຍັງ
ໄດ້ຕ້ັງຄຳຖາມເຖິງຄວາມຄືບໜ້າທ່ີສາມາດສ້າງໄດ້ ໃນຂ້ັນ
ຕອນການເຊ່ືອມສານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ. ມັນໄດ້ແນະນຳໃຫ້ບັນດາໂຄງການ
ຕໍ່ ຈາກນ້ີ ຕ້ອງລວມເອົາກົນໄກການປຶ ກສາຫາລືເຂ້ົາໃນ
ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາຂອງການປະຕິບັດງານ ເພ່ືອເປັນ
ຊ່ອງທາງໃນການວັດແທກ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງ
ຄວາມຄືບໜ້າ. ມັນບໍ່ ພົບຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານທ່ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າການ
ສະໜັບສະໜຸນຂອງ ອົງການ UNDP ຕໍ່ ຂະແໜງການ 
ລບຕ ນ້ັນໄດ້ຊ່ວຍປະກອບສ່ວນໃຫ້ສາມາດຕອບສະໜອງ
ໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງຊົນກຸ່ມນ້ອຍ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ການທົບທວນຄຶນແຜນງານ ລບຕ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ 

ອົງການ UNDP ນ້ັນໄດ້ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ລະບຸໄດ້ຊ່ອງຫວ່າງ
ທ່ີເກີດຂ້ຶນຢ່າງຕໍ່ ເນ່ືອງໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານທ່ີ
ຜ່ານມາ ທ່ີຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ, ຄວາມຈຳເປັນ
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາມາດຕະການ
ແຊກແຂງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ແລະ 
ຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງໃນການຊຸກຍູ້ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍຢ່າງຕໍ່ ເນ່ືອງ, ລວມທັງຄວາມຈຳເປັນໃນການປະກອບ
ສ່ວນ ເພ່ືອຕອບສະໜອງຕໍ່ ຄວາມຕ້ອງການຂອງກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ.

	ອົງການ UNDP ໄດ້ສ້າງບົດສະເໜີຂໍຮັບທຶນ ເພ່ືອນຳມາ
ສືບຕໍ່ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດປຶ ້ ມຄູ່ມືການຝຶກອົບຮົມຂອງ ອົງການ 
ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ/LWU. 

	ເອກະສານໂຄງການຂອງແຜນງານໃນປັດຈຸບັນແມ່ນ
ຄອບຄຸມຂໍ້ ແນະນຳຫຼາຍອັນ ເຊ່ິງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຜ່ານ
ການລວມເອົາກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆເຂ້ົານຳ ແລະ ການເກັບ
ກຳຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຊົນເຜ່ົາ; ໂຕຊ້ີວັດດ້ານອັດຕາສ່ວນຂອງ
ຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນບໍລິຫານທ່ີຖືຄອບໂດຍແມ່ຍິງໃນ NRA 
ແລະ ໂຄງການ UXO Lao; ແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ, ຄົນພິການ 

ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາໃນບັນດາເມືອງທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດ ມີ
ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, 
ໂອກາດດ້ານການຈ້າງງານ ແລະ ການດຳເນີນທຸລະກິດຫຼາຍ
ຂ້ຶນ; ການລະບຸໄດ້ວ່າວຽກງານການສຳຫຼວດ ແລະ ການເກັບ
ກູ້ລະເບີດໃນຂ້ັນບ້ານນ້ັນ ລວມເອົາກຸ່ມຜູ້ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ
ເຂ້ົານຳແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ; ການລວມເອົາຂໍ້ ມູນທ່ີແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ 
ແລະ ອາຍຸເຂ້ົານຳ; ແລະ ການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍອີງຕາມ
ປຶ ້ ມຄູ່ມືການຝຶື ກອົບຮົມຂອງ NRA, ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອ
ແມ່ຍິງ ແລະ LWU.

ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຕ້ົນຕໍຈາກການທົບທວນຄືນ
ຄ້ັງສຸດທ້າຍແມ່ນເພ່ືອ “ສ່ົງເສີມການເຊ່ືອມສານວຽກງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີຄວາມ
ໝາຍຂອງແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການ ລບຕ.”

4.2 ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP ໃນ
ປັດຈຸບັນ

ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP ໃນປັດຈຸບັນ, ການຍົກ
ສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ 
ລບຕ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການບັນລຸ ປພຍ 18 
ແລະ SPF III, ແມ່ນຢູ່ພ່າຍໃຕ້ຂອບເຂດຂອງ ເອກະສານ
ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP ສຳລັບ ສປປ ລາວ 
(2022-2026), ໂດຍສະເພາະພາຍໃຕ້ ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ
ທີ 1 ວ່າດ້ວຍຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງແບບກວມລວມ, 
ແລະ ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດຂອງ ຂອບການຮ່ວມມືເພ່ືອການ
ພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງ ອົງການ ສປຊ 2022-2026, 
ໂດຍສະເພາະພາຍໃຕ້ ນະໂຍບາຍຍຸດທະສາດທີ 2 ວ່າດ້ວຍ
ຄວາມຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງແບບກວມລວມ (ແລະ ໝາກຜົນ
ຮ່ວມ 2.6 ວ່າດ້ວຍການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລບຕ). ສ່ີ
ພ້ືນທ່ີຕ້ົນຕໍແມ່ນໄດ້ຖືກລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານໂຄງການດ່ັງນ້ີ:

•	 ການປັບປຸງການປະສານງານ, ຂີດຄວາມສາມາດ 
ແລະ ແນວທາງຮ່ວມມືຫຼາຍຂະແໜງການໂດຍ
ລວມ ໃນການເຊ່ືອມໂຍງເອົາຂ້ັນຕອນການອານຸ
ຍາດນຳໃຊ້ເນ້້ືອທ່ີດິນ ເຂ້ົາກັບບຸລິມະສິດດ້ານການ
ພັດທະນາ (ການເກັບກູ້ລະເບິດ)

•	 ບຸກຄົນຕ່າງໆຍັງຄົງສືບຕໍ່ ມີສ່ວນພົວພັນໃນ
ພຶດຕິກຳທ່ີບໍ່ ປອດໄພ (EORE)

•	 ສິດທິຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ ຍັງ
ບໍ່ ທັນໄດ້ຮັບການບັນລຸເທ່ືອ, ແລະ

•	 ຈຳ ເ ປັນ ຕ້ອງໄ ດ້ ມີສະພາບແວດລ້ອມດ້ານ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກຳທ່ີເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນກວ່ານ້ີ

ຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວໄດ້ເວ້ົາເຖິງຂ້ັນຕອນການອານຸຍາດນຳ
ໃຊ້ທ່ີດິນຢ່າງປອດໄພ, ການປັບປ່ຽນພຶດຕະກຳໃນກຸ່ມສ່ຽງ, 

ການຮັບຮູ້ເຖິງສິດທິຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ, 
ສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອອຳນວຍ, ການຊຸກຍູ້ (ຂໍ້ ພິຈາລະນາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ) ແລະ 
ນະວັດຕະກຳ.

ເອກະສານແຜນງານປະຈຳປະເທດ ໄດ້ຊ່ວຍອະທິບາຍ
ສະພາບການອັນຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບວຽກງານທ່ີກຳລັງດຳເນີນ
ການຢູ່ດ້ານບັນຫາບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ໄວ້ໃນວັກ
ທີ 13 ແລະ ໝາກຜົນທີ 1.3. ພາກສ່ວນເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຖືກຕັດ
ອອກມາເພ່ືອໃຊ້ເປັນຂໍ້ ມູນອ້າງອີງ:

ວັກທີ 13: ອົງການ UNDP ຈະສະໜັບສະໜຸນກຸ່ມ
ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ - ແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ, ຄົນພິການ, ກຸ່ມ
ຊົນເປົ ່ າ ແລະ ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ - ໃນ
ບັນດາເມືອງທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາເຖິງ
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ໂອກາດດ້ານການຈ້າງງານ 
ແລະ ການດຳເນີນທຸລະກິດໄດ້ຫຼາຍຂ້ຶນ, ໂດຍເນ້ັນໜັກ
ເປັນພິເສດໃສ່ຂົງເຂດນະວັດຕະກຳ ແລະ ເຕັກໂນໂລ
ຊີເປັນຫັຼກ. ອົງການ UNDP ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ
ບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ, ທ່ີລວມມີ ສູນກາງ
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍີງ
ລາວ(LWU) ແລະ ສູນກາງຊາວໜຸ່ມລາວ (LYU). 
ຄວາມພະຍາຍາມນ້ີຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນ
ຈາກ ລັດຖະບານ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດສືບຕໍ່ ລຶບລ້າງ ລບຕ 
ອອກຈາກເນ້ືອທ່ີດິນກະສິກຳ ແລະ ພ້ືນທ່ີການຜະ
ລິດອ່ືນໆໄດ້, ພາຍຫັຼງດຳເນີນວຽກງານການກຳນົດ
ບຸລິມະສິດຢ່າງລະອຽດຮອບດ້ານແລ້ວ.

ໝາກຜົນທີ 1.3: ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ, ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ, ຄົນພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຜູ້
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ, ມີຄວາມສາມາດໃນ
ການເຂ້ົາເຖິງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ໂອກາດດ້ານ
ການຈ້າງງານ ແລະ ການດຳເນີນທຸລະກິດຫຼາຍຂ້ຶນ.

ໂຕຊ້ີວັດທີ 1.3.1. ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ການຝືກອົບຮົມ ທ່ີມີລາຍຮັບສູງຂ້ຶນພາຍຫັຼງ 6 ເດືອນ
ຂອງການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ (ແບ່ງຕາມກຸ່ມ
ເພດ, ອາຍຸ ແລະ ຊົນເຜ່ົາ).

•	 ເສ້ັນທຽບຖານ: 0 ສ່ວນຮ້ອຍ (2021) ຄາດໝາຍ: 
30 ສ່ວນຮ້ອຍ (2026) 

•	 ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: LWU ແລະ LYU/ຄວາມຖ່ີໃນ
ການລາຍງານຂໍ້ ມູນອງໂຄງການ: ປະຈຳປີ  
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ຜົນໄດ້ຮັບ
	 ຈາກການພົບປະກັບຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເ ຫືຼອ ຜູ້ປະສົບ

ເຄາະຮ້າຍ ໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດການພາກສະໜາມໃນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ພົບ
ວ່າການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບນ້ັນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນ້ັນໜັກ
ໃສ່ຜູ້ພິການຊາຍເປັນຫັຼກ ໂດຍປາສະຈາກແນວທາງອັນ
ສະເພາະທ່ີແນໃສ່ກຸ່ມໄວໜຸ່ມ ຫືຼ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ. ປາກົດການ
ນ້ີແມ່ນສາມາດເຂ້ົາໃຈໄດ້ເນ່ືອງຈາກວ່າຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍແມ່ນກຸ່ມທ່ີມີອັດຕາສ່ວນໄດ້ຮັບບາດເຈັບຈາກ
ອຸບັດເຫດ ລບຕ ສູງກວ່າ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ມີພຽງ 
ສູນພັດທະນາແມ່ຍິງຜູ້ພິການ ພຽງແຫ່ງດຽວເທ່ົານ້ັນທ່ີ
ສະໜອງຫັຼກສູດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຫັຼກສູດວິຊາຊີບທ່ີຖືກ
ອອກແບບມາສະເພາະແມ່ຍິງຜູ້ພິການ. ສູນດ່ັງກ່າວຍັງ
ເນ້ັນໜັກໃສ່ການຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາທ່ີພິການໃນ
ພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກສອກຫີຼ ໄດ້ຮັບສິດຖືກພິຈາລະນາເຂ້ົາຮ່ວມ
ການຝຶກອົບຮົມກ່ອນໝູ່ ຍ້ອນພວກເຂົາມີຄວາມສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງໂອກາດດ່ັງກ່າວໜ້ອຍກວ່າໝູ່ນ້ັນເອງ. ວຽກງານ
ເຫ່ົຼານ້ີບໍ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນດ້ານເງິ ນທຶນຈາກ
ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP.

ຂໍ້ ມູນອ້າງອີງສະເພາະຕໍ່ ບົດບາດຍິງຊາຍ, ຄວາມພິການ 
ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາແມ່ນໄດ້ຖືກກ່າວໄວ້ເພ່ີມເຕີມໃນເອກະສານ
ໂຄງການ:

•	 ການເຊ່ືອມສານເອົາຄວາມກວມລວມ (ທ່ີລວມມີຂໍ້
ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ຄວາມພິການ, 
ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ) ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທ່ີມີ
ຄວາມກວມລວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດ
ແຜນງານ ລບຕ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ອົງການ 
UNDP ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຂະແໜງການດ່ັງກ່າວ
ສາມາດຂັບເຄ່ືອນຄວາມສະເໝີພາບ, ຫຸຼດຜ່ອນ
ຜົນກະທົບຈາກວຽກງານ ລບຕ ຕໍ່ ສ່ິງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສູ້ຊົນເພ່ືອໃຫ້ສາມາດຍົກສູງກຳລັງການ
ຜະລິດໃນຂະແໜງການ ບ່ອນທ່ີຍັງຄົງມີບັນຫາ
ທ້າທາຍສຳຄັນ ທ່ີກີດຂວາງການຕອບສະໜອງຕໍ່
ພັນທະສັນຍາພາຍໃຕ້ ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍລະເບີດ
ລູກຫວ່ານ. ຈະມີການພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບ
ເຖິງລັກສະນະດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ຂອງການຕົກ
ເປັນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ, ບົດບາດຂອງ
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນຂ້ັນຕອນການອານຸຍາດນຳ
ໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນ, ການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ 
ລບຕ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.

•	 ການຍົກສູງຄວາມໂປ່ງໃສໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດ
ບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ວຽກງານໃນຂະແໜງການ ຈະ
ຊ່ວຍຍົກສູງປະສິດທິພາບໃຫ້ແກ່ການຕິດຕາມ
ກ ວ ດ ກ າ ກ າ ນ ນ ຳ ໃ ຊ້ ຊັ ບ ພ ະ ຍ າ ກ ອ ນ ຂ ອ ງ

ຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ ຈະຊ່ວຍເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນ
ການວິເຄາະກຸ່ມຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ.

•	 ອົງການ UNDP ຈະສະໜັບສະໜຸນ NRA ໃນ
ການສ້າງແຜນການນ້ີ (ການປະເມີນຜົນຫັຼງ
ການເກັບກູ້ລະເບີດ) ແລະ ຈະໃຫ້ຄຳແນະນຳ
ກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີຕ້ອງລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນແຜນການ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ມັນສອດຄ່ອງກັບຫັຼກການຕ່າງໆທ່ີ
ອີງໃສ່ແນວທາງດ້ານສິດທິມະນຸດ ແລະ ໃຫ້ສາມາດ
ຢັ ້ ງຢື ນໄດ້ວ່າກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງນ້ັນ ຖືກລວມ
ເຂ້ົາໄວ້ໃນຂະບວນການປຶ ກສາຫາລືດ້ານວຽກງານ
ການສຳຫຼວດ ແລະ ການເກັບກູ້ລະເບີດໃນຂ້ັນບ້ານ
ແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ .

ໃນດ້ານການລະບຸວ່າໂຄງການດ່ັງກ່າວ ມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະ
ຊ່ວຍຍົກສູງຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ບົດບາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ
ໄດ້ຄືແນວໃດນ້ັນ, ເອກະສານໂຄງການໄດ້ກ່າວວ່າ:

ໂຄງການນ້ີລວມມີອົງປະກອບຕ່າງໆທ່ີຖືກອອກແບບ
ມາ ເພ່ືອຊ່ວຍປັບປຸງໃຫ້ NRA ສາມາດຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນໄດ້ດີຂ້ຶນ. ສ່ິງນ້ີລວມມີການສ່ົງເສີມ
ໃຫ້ມີການເກັບກຳ ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນທ່ີແບ່ງອອກເປັນ
ກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸຫຼາຍຂ້ຶນ (ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ), ເທ່ົາທ່ີສາມາດເຮັດໄດ້ຕໍ່ ກຸ່ມຜູ້
ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕ້ົນຕໍ, ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ
ອຸບັດເຫດ ແລະ ພະນັກງານຜູ້ທ່ີສາມາດເຂ້ົາເຖິງສ່ື
ການຮຽນຮູ້ທ່ີໂຄງການສະໜອງໃຫ້. ນອກຈາກນ້ັນ, 
NRA ຍັງໄດ້ຢື ນຢັ ນເຖິງຄຳໝ້ັນສັນຍາຂອງຕົນ ໃນ
ການປັບປຸງຂ້ັນຕອນການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໃຫ້ດີຂ້ຶນ 
ອັນເປັນພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງແຜນຍຸດທະສາດກ້າວສູ່
ຄວາມປອດໄພ  III ຂອງຂະແໜງການ.

ຄຳໝ້ັນສັນຍາດ່ັງກ່າວປະກອບມີ:
	ໃນ 13 ທີມພາຍໃຕ້ ທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດ

ເພ່ືອມະນຸດຊະທຳ ຂອງ ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ 
(ກອງຮ້ອຍ 58), ຈະມີໜ່ຶງ ຫືຼ ສອງທີມທ່ີຈະຖືກ
ຈັດໃຫ້ເປັນທີມງານແມ່ຍິງລ້ວນພາຍໃນປີ  2026 
ເພ່ືອໃຫ້ແມ່ຍິງມີໂອກາດໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງເປັນ
ຫົວໜ້າທີມຫຼາຍຂ້ຶນ.

	ກອງຮ້ອຍ 58 ຈະຮັກສາອັດຕາສ່ວນຂ້ັນຕ່ຳຂອງ
ພະນັກງານຍິງໄວ້ທ່ີ 15 ສ່ວນຮ້ອຍໄວ້ຈາກ 20 
ທີມທ່ີຕົນມີ.

	NRA ດ້ວຍການສະໜັບສະໜຸນຈາກ ອົງການ 
UNDP ຈະສະໜອງການຝຶື ກອົບຮົມຄູຝືກ
ກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານຕ່າງໆທ່ີມີສ່ວນພົວພັນ
ກັບຂະແໜງການ ລບຕ, ໂດຍອີງໃສ່ ປຶ ້ ມຄູ່ມື
ສຳລັບຄູຝຶກກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມສານວຽກງານ

ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ໃນ ສປປ ລາວ.

ໃນພາກສ່ວນທ່ີເວ້ົາເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ, 
ເອກະສານໂຄງການໄດ້ກ່າວວ່າ:

ໂຄງການນ້ີ ສ່ົງເ ສີມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແກ່ ຄູ່
ຮ່ວມງານຂອງໂຄງການໂດຍຜ່ານ: (i) ການຊ່ວຍໃຫ້
ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນທ່ີຫ້າວຫັນ ສາມາດມີສ່ວນພົວພັນ 
ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, 
ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີຢູ່ໃນສະພາບມີຄວາມສ່ຽງຖືກຖ້ິມໄວ້
ທາງຫັຼງສູງກວ່າໝູ່; ແລະ (ii) ການຮັບປະກັນໃຫ້ຄູ່
ຮ່ວມງານສາມາດແຈ້ງບອກຂໍ້ ກັງວົນໃຈຂອງພວກເຂົາ 
ແລະ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂ້ັນຕອນ ແລະ ກົນໄກແກ້ໄຂ
ຄຳຮ້ອງທຸກທ່ີສອດຄ່ອງກັບສິດທິຂອງພວກເຂົາໄດ້.

ໂຄງການນ້ີຍັງສະໜັບສະໜຸນກົນໄກການສະແດງ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ທ່ີເອ້ີນວ່າ: ສາຍດ່ວນຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງຈາກວັດຖຸລະເບີດ ແລະ ລບຕ - ພາຍໃຕ້
ຫົວໜ່ວຍ [ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ] ຂອງ NRA, 
ທ່ີຮັບປະກັນໃຫ້ບຸກຄົນ, ປະຊາຊົນ, ແລະ ຊຸມຊົນຕ່າງໆ
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ ຫືຼ ລບຕ ສາມາດ
ເຂ້ັາເຖິງລະບຽບຂ້ັນຕອນທ່ີເໝາະສົມໃນການຮັບຟັງ, 
ແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນ, ແລະ ຮ່ວມກັນແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ ແລະ/ຫືຼ ທາງ
ສ່ິງແວດລ້ອມທ່ີເກີດຈາກບັນດາໂຄງການ ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້
ການສະໜັບສະໜຸນຂອງ ອົງການ UNDP.
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	ອົງການ UNDP ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີກົນໄກ

ການຮ້ອງທຸກທ່ີສອດຄ່ອງກັບສິດທິຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ທ່ີ
ທຸກຄົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້, ໂດຍສະເພາະຊົນກຸ່ມນ້ອຍທ່ີບໍ່
ເວ້ົາພາສາລາວ ແລະ ກຸ່ມຄົນທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສຶ. ອົງປະກອບເຫ່ົຼານ້ີ
ຈະຕ້ອງຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນພາກສ່ວນທ່ີເວ້ົາເຖິງສາຍດ່ວນ
ຮ້ອງຮຽນບັນຫາ ລບຕ ແລະ ວັດຖຸລະເບີດ.

ພາຍໃຕ້ແຜນງານດ່ັງກ່າວ, ອົງການ UNDP ຈະສະໜັບ
ສະໜຸນການສ້າງທີມງານ EORE ໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ, 
ບໍລິຄຳໄຊ, ວຽງຈັນ ແລະ ໄຊສົມບູນ, ແລະ ຈະດຳເນີນ
ການສຳຫຼວດຄວາມຮູ້, ທັກສະນະຄະຕິ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດ
ຕ່າງໆ ເພ່ືອວິເຄາະຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບບັນຫາ ລບຕ ຂອງ
ປະຊາຊົນ. ອົງການດ່ັງກ່າວຍັງຈະຊ່ວຍສະໜັບສະໜຸນ
ການເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ຄວາມ EORE ໂດຍຜ່ານລະບົບວິທະຍຸ
ກະຈາຍສຽງ, ອາສາສະໝັກໃນຊົນນະບົດ ແລະ ຫັຼກສູດຂອງ
ໂຮງຮຽນ, ແນໃສ່ກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງເປັນຫັຼກ 
ໂດຍຜ່ານບັນຫາກິດຈະກຳດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

•	 ສະໜັບສະໜຸນການສ້າງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ 
ມາດຕະຖານລະບຽບການປະຕິບັດງານໃຫແກ່ 
EORE

•	 ວັ ດ ແ ທ ກ ກ າ ນ ປັ ບ ປ່ ຽ ນ ພຶ ດ ຕ ະ ກ ຳ ຂ ອ ງ ກຸ່ ມ
ປະຊາກອນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ ໂດຍຜ່ານການສ້າງ
ຂໍ້ ມູນທຽບຖານ ແລະ ຂໍ້ ມູນຄາດໝາຍ

•	 ສະໜັບສະໜຸນການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ 
ຫັຼກປະຕິບັດໃນວຽກງານຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ຈາກວັດຖຸລະເບີດ ທ່ີແນໃສ່ປັບປ່ຽນພຶດຕະກຳໃຫ້
ແກ່ປະຊາກອນກຸ່ມສ່ຽງ, ລວມທັງຫັຼກປະຕິບັດໃນ
ສະຖານະການສຸກເສີນ.
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	ການສະໜັບສະໜຸນຂອງ ອົງການ UNDP ສຳລັບວຽກງານ 

EORE ຈະຕ້ອງໂຮມເອົາຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຄ້ົນຄວ້າໃນ
ປັດຈຸບັນນ້ີ ເຂ້ົາໃນການສຳຫຼວດຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ 
ຫັຼກປະຕິບັດ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ມາດຕະຖານລະບຽບການ
ປະຕິບັດງານ, ຂໍ້ ມູນທຽບຖານ ແລະ ຂໍ້ ມູນຄາດໝາຍ, ແລະ 
ການສະໜັບສະໜຸນສຳລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 
EORE, ໂດຍເນ້ັນໜັກເປັນພິເສດໃສ່ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ພາສາ ແລະ ຄວາມຮູ້ໜັງສື, ແລະ ແນໃສ່ບັນດາກິດຈະກໍາຕໍ່
ປະຊາກອນກຸ່ມສ່ຽງໂດຍອີງຕາມສະຖານທ່ີ ແລະ ເວລາທຮ່ີ
ພວກເຂົາສະດວກ, ແລະ ລວມທັງການສະໜອງແຮງຈູງໃຈ
ໃຫ້ພວກເຂົາເຂ້ົາຮ່ວມ.

ພາກສ່ວນຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃນເອກະສານໂຄງການນ້ີກ່າວ
ວ່າ:

ວັກທີ 4: ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຮັບຮູ້ ແລະ ເຫັນດີ
ວ່າ ອົງການ UNDP ຈະບໍ່ ຍອມຮັບທຸກການກະທຳ
ທ່ີຖືວ່າເປັນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ການ
ກົດຂ່ີ ລວມໄປເຖິງການຂູດຮີດທາງເພດຕໍ່ ທຸກຄົນ ທ່ີ
ກໍ່ ຂ້ຶນໂດຍຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ແລະ ທຸກຝ່າຍທ່ີມີ
ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ, ພະນັກງານຂອງພວກເຂົາ ແລະ 
ໜ່ວຍງານອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນການຈັັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການ, ບໍ່ ວ່າຈະໃນຖານະຂອງຄູ່ຮ່ວມສັນຍາຫັຼກ ຫືຼ 
ຄູ່ຮ່ວມສັນຍາຍ່ອຍ ແລະ ພະນັກງານຂອງພວກເຂົາ, 
ແລະ ທຸກຄົນທ່ີສະໜອງບໍລິການໃຫ້ພວກເຂົາພາຍໃຕ້
ເອກະສານໂຄງການສະບັບນ້ີ.

(a) ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຕ່າງໆພາຍໃຕ້
ເອກະສານໂຄງການນ້ີ, ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, 
ແລະ ທຸກໆຝ່າຍດ່ັງທ່ີກ່າວໄວ້ຂ້າງເທິງນ້ີ, ຈະຕ້ອງ
ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການດຳເນີນງານທ່ີກຳນົດ
ໄວ້ໃນ ຖະແຫຼງການຂອງເລຂາທິການໃຫຍ່ ເລກທີ 
ST/SGB/2003/13 ລົງວັນທີ 9 ຕຸລາ 2003, 
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ກ່ຽວກັບ “ມາດຕະການພິເສດສຳລັບການປົ ກປ້ອງ
ຈາກການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ” 
(“SEA”).

(b) ນອກຈາກນ້ັນ, ແລະ ໂດຍປາສະຈາກຂໍ້ ຈໍາກັດຕໍ່
ການນໍາໃຊ້ລະບຽບການ, ກົດລະບຽບ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ລະບຽບຂ້ັນຕອນອ່ືນໆ ທ່ີເຮັດໜ້າທ່ີຄຸ້ມຄອງການ
ດຳເນີນວຽກງານຕ່າງໆ ພາຍໃຕ້ເອກະສານໂຄງການ
ສະບັບນ້ີ, ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ, 
ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ແລະ ຝ່າຍຕ່າງໆທ່ີກ່າວເຖິງຂ້າງ
ເທິງນ້ີ, ຈະຕ້ອງຫີຼກເວ້ັນຈາກການລ່ວງລະເມີດທາງ
ເພດທຸກຮູບແບບ (“SH”). ການລ່ວງລະເມີດທາງ
ເພດ ໝາຍເຖິງທຸກການກະທໍາທ່ີບໍ່ ເປັນທ່ີຕ້ອງການ 
ທ່ີມີລັກສະນະທາງເພດ ແລະ ຖືວ່າ ຫືຼ ເຂ້ົາໃຈວ່າຈະ
ກໍ່ ໃຫ້ເກີດການດູໝ່ິນ ຫືຼ ການເຮັດໃຫ້ອັບອາຍ. ເມ່ືອ
ການກະທຳດ່ັງກ່າວເກີດຂ້ຶນໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ກໍ່
ຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ເງື ່ ອນໄຂການຈ້າງງານ ຫືຼ ກໍ່ ໃຫ້ເກີດ
ສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທ່ີໜ້າຢ້ານ, ເປັນ
ອັນຕະລາຍ ຫືຼ ເປັນໄພຕໍ່ ທຸກຄົນ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ພະນັກງານ ລບຕ ແລະ ອຳນາດການປົ ກຄອງຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນ

ເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ ໄດ້ຖືກສອບຖາມເຖິງຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ
ມາດຕະຖານ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆຂອງພວກເຂົາ ໃນ
ການແກ້ໄຂບັນຫາການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຂູດຮີດທາງ
ເພດ, ແລະ ມາດຕະຖານດ້ານນະໂຍບາຍອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການ ລບຕ. ບໍ່ ມີບຸກຄະລາກອນ ລບຕ 
ຫືຼ ພະນັກງານລັດຄົນໃດ ທ່ີມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບມາດຕະການ
ພິເສດຂອງ ເລຂາທິການໃຫຍ່ ສປຊ ກ່ຽວກັບການປົ ກປ້ອງ
ຈາກການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ, ຫືຼ ແມ້
ກະທ້ັງຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນິຕິກຳແຫ່ງຊາດ ທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂ
ບັນຫາການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 8
	ການທົບທວນຄືນນະໂຍບາຍສຳລັບພະນັກງານໃນ NRA, 

ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ພາຍໃຕ້ 
ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຈະຕ້ອງແນ
ໃສ່ແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງຕ່າງໆທ່ີມີໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບ
ຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດ 
ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ, ແລະ ຈະຕ້ອງແນໃສ່ຮັບປະກັນ
ຄວາມສອດຄ່ອງຕໍ່  ກົດລະບຽບແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະຫັຼກ

ປະຕິບັດທ່ີແນໃສ່ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, 
ໄປພ້ອມໆກັບການຮັບຮູ້ເຖິງບັນຫາທ້າທາຍ ໃນການແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ແກ່  
ກອງຮ້ອຍ 58 ຍ້ອນນ້ີແມ່ນໜ່ວຍງານຂອງກອງທັບພາຍໃຕ້ 
ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ.

© UNDP / Pongpat Sensouphone
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5.1 ການເກັບກຳຂໍ້ ມູນຈາກຄູ່ຮ່ວມງານ

ພາກສ່ວນນ້ີຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີເປັນ
ເປົ ້ າໝາຍຂອງການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ, ອະທິບາຍກ່ຽວກັບ
ຮູບແບບການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ ແລະ ຈຸດເນ້ັນໜັກຂອງການ
ສອບຖາມຂໍ້ ມູນ. ມັນຍັງສະໜອງຜົນໄດ້ຮັບຂ້ັນສູງບາງອັນ; 
ພາກສ່ວນຕໍ່ ໄປນ້ີຈະສະໜອງລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມຂອງ
ຜົນໄດ້ຮັບ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂອບວຽກດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

ປະຕິບັດການພາກສະໜາມເລ່ີມຂ້ຶນໃນວັນທີ 22 ມັງກອນ 
ເຖິງ 8 ກຸມພາ 2023, ແລະ ປະກອບມີການສຳພາດຄູ່
ຮ່ວມງານໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕາມມາດ້ວຍການເກັບ
ກຳຂໍ້ ມູນໃນ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ. 
ອົງການ UNDP ໄດ້ຄັດເລືອກເອົາແຂວງເຫ່ົຼານ້ີເປັນ
ສະໜາມປະຕິບັດງານ ຍ້ອນເປັນບ່ອນທ່ີ ອົງການ UNDP 
ໃຫ້ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານການເງິ ນແກ່ ກອງຮ້ອຍ 58 
ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ດຳເນີນວຽກງານສຳຫຼວດ ແລະ 
ເກັບກູ້ລະເບີດຢູ່ແລ້ວ. ໄດ້ມີການສຳພາດພະນັກງານທັງ
ຊາຍ ແລະ ຍິງລວມໄປເຖິງການນຳໃນຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນເມືອງ 
ແລະ ຂ້ັນບ້ານ ທ່ີຮັບຜິດຊອບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງໃນ
ລະດັບທ້ອງຖ່ິນ. ທີມປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ ປະກອບ
ມີ ບົວຄຳ ທຳມະວົງ (NRA), ມະນີວັນ ກິດຕິລາດ (ກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ) ແລະ ວາດສະໜາ 
ຫຼວງອາໄພ ແລະ ບຸນທັນ ສົວແສ (LWU).

ລາຍຊ່ືເຕັມຂອງບັນດາເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມແມ່ນໄດ້
ຖືກສະແດງໄວ້ໃນ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 6, ເຊ່ິງ
ປະກອບມີຊຸດຄຳຖາມເພ່ືອດຳເນີນການສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນ
ຕ້ົນຕໍ, ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ ແລະ ການສຳພາດ
ຄົວເຮືອນ, ລວມໄປເຖິງເຄ່ືອງມືສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ
ສຳລັບການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ ຮ່ວມກັບກຸ່ມລູກບ້ານ
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນທ້ອງຖ່ິນ. ຄຳຖາມຫຼາຍຂໍ້ ທ່ີນຳໃຊ້ໃນ
ເຄ່ືອງມືເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນຊຸດຄຳຖາມແບບດຽວກັນ ທ່ີໄດ້ມາຈາກ
ການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008, GMAP 
ໃນປີ  2014 ແລະ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ/LWU ໃນ
ປີ  2018. ຄຳຖາມບາງຂໍ້ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກສ່ືສ່ິງພິມຂອງ 
GMAP/GICHD ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ 
ອົງການ ສປຊ ສຳລັບແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດ. ຄຳ
ຖາມເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາໃນປະຕິບັດການພາກ
ສະໜາມຄ້ັງນ້ີ ເພ່ືອຊ່ວຍຕິດຕາມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາ
ຂໍ້ ແນະນຳ ທ່ີສ້າງຂ້ຶນຈາກການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ລບຕ ເມ່ືອຄ້ັງທ່ີຜ່ານມາ, ແລະ ເພ່ືອລະບຸລະດັບຂອງຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງ ອົງການ ສປຊ ແລະ ຂອງ 
GMAP/GICHD.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ໃນເວລາດຳເນີນການສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຕ້ົນຕໍ ເຮັດໃຫ້ຮູ້ໄດ້

ຊັດເຈນວ່າຂໍ້ ແນະນຳຈາກການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ລບຕ ໃນຄ້ັງກ່ອນແມ່ນບໍ່ ໄດ້ຖືກນຳມາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເລີຍ. 
ຜູ້ຖືກສຳພາດມີຄວາມຮູ້ພຽງເລັກນ້ອຍເທ່ົານ້ັນ ກ່ຽວກັບ
ມາດຕະຖານສາກົນວ່າດ້ວຍບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ. ຄຳຖາມສຳຫຼວດບາງຂໍ້ ແມ່ນໄດ້
ຖືກລຶບອອກ ເມ່ືອນຳໄປສຳພາດພະນັກງານໃນຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນ
ເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ. ຜູ້ຖືກສຳພາດປາກົດວ່າບໍ່ ມີຄວາມຮູ້ເລີຍ
ກ່ຽວກັບຫັຼກປະຕິບັດ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງການບໍ່ ຍອມຮັບ
ຕໍ່ ການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດຂອງອຳນາດ
ການປົ ກຄອງ ນັບຕ້ັງແຕ່ຂ້ັນແຫ່ງຊາດໄປຈົນເຖິງຂ້ັນບ້ານ. 

5.2 ຄູ່ຮ່ວມງານໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

ລ າ ຍ ຊ່ື ຂ ອ ງ ຄູ່ ຮ່ ວ ມ ງ າ ນ ທ່ີ ຖືຶ ກ ສ ຳ ພ າ ດ ໃ ນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແມ່ນໄດ້ຖືກສະແດງໄວ້ໃນ ພາກ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 1. ຄູ່ຮ່ວມງານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ມາຈາກ NRA ແລະ ກອງຮ້ອຍ 58 (ໃນຕອນທ່ີພະນັກງານ
ພາກສະໜາມໄປປະຈຳຢູ່ພ້ືນທ່ີ) ລວມໄປເຖິງຜູ້ສະໜອງ 
EORE ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນລະດັບ
ຊາດ. ຊຸດຄຳຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ມາດຕະຖານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ລວມໄປເຖິງລະບຽບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດ
ງານຂອງອົງກອນຕ່າງໆ, ແລະ ການໂຮມເອົາບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົາໃນບັນດາ
ນະໂຍບາຍທ່ີເປັນມາດຕະຖານ. ການສຳພາດທັງໝົດແມ່ນ
ຖືກດຳເນີນການໂດຍທ່ີປຶ ກສາສາກົນ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນໃນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.

ຄູ່ ຮ່ວມງານຖືກຖາມກ່ຽວກັບການສັງເກດການຂອງ
ພວກເຂົາ ຕໍ່ ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ, ລວມທັງແນວໂນ້ມ
ດ້ານປະຊາກອນໃນກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີທຸກຍາກ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ, ລວມໄປເຖິງອັດຕາການເສຍຊີວິດ ແລະ ບາດເຈັບ
ຈາກ ລບຕ ໂດຍແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ, ຍຸດທະສາດ 
ແລະ ຂ້ັນຕອນການດຳເນີນວຽກງານ EORE, ແລະ ບໍລິການ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທ່ີມີຢູ່. ແຕ່ລະອົງກອນແມ່ນໄດ້
ຖືກສອບຖາມຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບເພດ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ ໃນຂ້ັນຕອນການບັນຈຸພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນ, 
ລວມໄປເຖິງຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງການຝຶກອົບຮົມ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງພະນັກງານ. ຊຸດຄຳຖາມທ່ີນຳໃຊ້
ໃນວຽກງານພາກສະໜາມ ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ຂ້ັນຕອນການ
ຈັດລຽງບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ວຽກງານເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ ແລະ 

ການປຶ ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ມີການເອ້ີນປະຊຸມ
ຄືແນວໃດ, ຈັດປະຊຸມຢູ່ໃສ ແລະ ມີໃຜແດ່ເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ). 
ບຸກຄະລາກອນ ລບຕ ແມ່ນໄດ້ຖືກຖາມໂດຍສະເພາະ
ກ່ຽວກັບມາດຕະຖານ, ເງື ່ ອນໄຂ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງ
ພວກເຂົາວ່າ ທີມງານແບບປະສົມປະສານນ້ັນເມ່ືອສົມ
ທຽບໃສ່ກັບທີມງານທ່ີມີແຕ່ຜູ້ຊາຍ ຫືຼ ທ່ີມີແຕ່ຜູ້ຍິງ ມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກັນຄືແນວໃດ.

NRA ແລະ ກອງຮ້ອຍ 58
ທີມງານຂອງ ກອງຮ້ອຍ 58 ແມ່ນປະຈຳຢູ່ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທຸກເວລາທ່ີມີການປະຕິບັດງານພາກ
ສະໜາມຢູ່. ເຖິງແມ່ນວ່າການສຳຫຼວດທ່ີບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, 
ການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ການເກັບກູ້ລະເບີດ
ນ້ັນຈະຖືກດຳເນີນການ ໃນຮູບແບບທ່ີສາມາດແຍກທີມ
ປະຕິບັດງານໄດ້, ແຕ່ກອງປະຊຸມຂອງ ກອງຮ້ອຍ 58 ແມ່ນ
ເຮັດລວມກັນເລີຍ, ໂດຍປະກອບມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີມາຈາກທີມ
ຊາຍລ້ວນ ແລະ ທີມປະສົມ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ກອງປະຊຸມ
ດ່ັງກ່າວມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍິງພຽງຄົນດຽວເທ່ົານ້ັນ, ນ້ີຈ່ຶງເປັນ
ໜ່ຶງໃນສາເຫດທ່ີບໍ່ ສາມາດຈັດກອງປະຊຸມສົນທະນາແບບ
ແຍກທີມໄດ້, ໂດຍສະເພາະກັບທີມຍິງ.

ຈຸດເນ້ັນໜັກຂອງການສອບຖາມຂໍ້ ມູນ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ້ຖືກຖາມຕໍ່ ວຽກງານ, ກຳລັງການ
ຜະລິດ, ການພັກເຊົາຮ່ວມກັນ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕໍ່ ຊຸມຊົນ
ຂອງທີມງານຊາຍລ້ວນ, ຍິງລ້ວຍ ແລະ ທີມປະສົມໃນ
ບັນດາຊຸໃຊົນທ້ອງຖ່ິນ. ບັນຫາອ່ືນໆລວມມີຫັຼກປະຕິບັດ, 
ນະໂຍບາຍອັນສະເພາະສຳລັບແມ່ຍິງ, ທ່າແຮງຂອງ
ແມ່ຍິງໃນການດຳເນີນບົດບາດຂ້ັນບໍລິຫານ, ຂ້ັນຕອນໃນ
ການປຶ ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ ແລະ ການປະກາດ, ການພົບ
ປະ ແລະ ສ່ືການຮຽນການສອນໃນວຽກງານ EORE ທ່ີຖືກ
ອອກແບບມາສະເພາະກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	NRA ບໍ່ ມີນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ຫືຼ ແຜນການ

ດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ. ພະນັກງານຂອງພວກເຂົາ
ບໍ່ ມີຄວາມ ຮູ້ ກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນ
ຂົງເຂດນ້ີເລີຍ.

	ຈາກພະນັກງານທັງໝົດ 180 ຄົນ, ໃນນ້ັນ 28 ຄົນແມ່ນ
ແມ່ຍິງ, 2 ຄົນແມ່ນຊົນເຜ່ົາຂະມຸ ແລະ ບໍ່ ມີໃຜທ່ີພິການ.

	ແມ່ຍິງຈຳນວນ 28 ຄົນນ້ັນ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະເຮັດວຽກໃນ
ພ້ືນທ່ີທ່ີແຕກຕ່າງກັນກໍ່ ຕາມ, ພວກເຂົາລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນ
ພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງຫົວໜ່ວຍແມ່ຍິງ. ໃນທີມງານນ້ີປະກອບ
ມີຫົວໜ້າທີມ 5 ຄົນທ່ີມີຄວາມເຊ່ືອມໂຍງກັບ LWU ແລະ 
ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງຕ້ອງແບກຮັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 2 ເທ່ົາພາຍໃນ

ກອງທັບ. ຖ້າຫົວໜ້າທີມທັງ 5 ຄົນເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກ
ອົບຮົມ ຫືຼ ໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນ, ພວກເຂົາກໍ່ ຈະມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ໃໝ່ທ່ີໄດ້ຮັບນ້ັນ ກັບແມ່ຍິງທຸກຄົນ
ໃນທີມ. ແມ່ຍິງພຽງຄົນດຽວທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງ 
ກອງຮ້ອຍ 58 ນ້ັນລາຍງານວ່າຜູ້ກ່ຽ%ໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ
ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ, ບົດບາດລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ນະໂຍບາບດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ, ແຕ່ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນໃດທ່ີເຊ່ືອມໂຍງໂດຍສະເພາະ
ກັບວຽກງານ ລບຕ ເລີຍ.

ທີມງານ EORE
	ທີມງານ EORE ໃນປັດຈຸບັນປະກອບມີສະມາຊິກ 

4 ຄົນ ແລະ ບໍ່ ມີແມ່ຍິງເລີຍ. ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ຖືກຮັບ
ແຈ້ງວ່າຄ້າຍພັກເຊົາພາກສະໜາມນ້ັນ “ແມ່ນ
ບໍ່ ເໝາະສົມກັບແມ່ຍິງ.” ຄູ່ຮ່ວມງານໄດ້ແນະ
ນໍາວ່າແມ່ຍິງນ້ັນ ບໍ່ ສາມາດເຮັດວຽກໜັກໄດ້, 
ໂດຍສະເພາະການເດີນທາງໄປຍັງສະຖານທ່ີ
ຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ບ່ອນທ່ີຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ຍ່າງ
ຜ່ານປ່າ, ຂ່ີລົດຈັກ ແລະ ນອນໃນພ້ືນທ່ີກາງແຈ້ງ, 
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວຈະບໍ່ ມີການກາງເຕ້ັນ ຫຶຼ ມີ
ບ່ອນຮອງນອນ.

	ທີມງານ EORE ເກັບກຳເອົາຂໍ້ ມູນໂດຍແບ່ງຕາມ
ກຸ່ມເພດຈາກຜູ້ໃຫຍ່ ແຕ່ບໍ່ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນຈາກ
ເດັກນ້ອຍ, ແລະ ບໍ່ ໄດ້ເກັບກຳຂໍ້ ມູນໂດຍແບ່ງເປັນ
ກຸ່ມອາຍຸ, ຄວາມພິການ ຫືຼ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ. ໂຕແທນ
ຂອງທີມງານໄດ້ກ່າວວ່າຖ້າມີການເຊີນສະມາຊິກ
ຂອງຊຸມຊົນເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ພວກເຂົາ
ມັກຈະສ່ົງຫົວໜ້າຄອບຄົວມາແທນ. ໂຕແທນ
ດ່ັງກ່າວໄດ້ແນະນຳວ່າ ການມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາໜ້ອຍນ້ັນ ອາດມີສາເຫດ
ມາຈາກຄວາມເປັນໄປໄດ້ທ່ີວ່າພວກເຂົາບໍ່ ໄດ້ຮັບ
ການລົງທະບຽນ ແລະ ອາດຈະແລນໜີຂ້ຶນພູຖ້າມີ
ກອງທັບເຂ້ົາມາໃນເມືອງ.

	ມີລາຍງານວ່າເດັກຍິງເຂ້ົາຮ່ວມ EORE ໃນໂຮງຮຽນ
ຫຼາຍກວ່າເດັກຊາບ ຍ້ອນເດັກຊາຍມີອັດຕາການ
ປະລະຮຽນທ່ີສູງກວ່າ. ເມ່ືອສອບຖາມວ່າຈະເຮັດ
ແນວໃດໃຫ້ EORE ເຂ້ົາເຖິງກຸ່ມເດັກຊາຍທ່ີປະລະ
ຮຽນນ້ັນ, ໂຕແທນໄດ້ກ່າວວ່າພວກເຂົາໄດ້ສະໜອງ
ແຜນປ້າຍ ແລະ ປຶ ້ ມຮຽນໃຫ້ກຸ່ມເດັກຊາຍດ່ັງກ່າວ
ແລ້ວ ຫືຼ ຮ້ອງຂໍໃຫ້ເອ້ືອຍນ້ອງຂອງກຸ່ມເດັກຊາຍນ້ັນ 
ນຳເອົາສ່ືການຮຽນໄປໃຫ້ແທນ.

	ບໍ່ ມີສ່ືການຮຽນການສອນ EORE ອັນໃດທ່ີ
ເນ້ັນໜັກໃສ່ກຸ່ມປະຊາກອນອັນສະເພາະໃນຊຸມຊົນ 
(ຍົກຕົວຢ່າງ: ສ່ືການຮຽນທ່ີຖືກອອກແບບມາສະ
ເພາະສຳລັບເດັກຊາຍທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງນອກ
ໂຮງຮຽນ).

ທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ
	ກອງຮ້ອຍ 58 ເຮັດວຽກຢູ່ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ບ່ອນ

ທ່ີມີກຸ່ມຊົນເຜ່ົາກວມອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍສູງກວ່າໝູ່. 



48 49

  
	ກອງປະ ຊຸມພົບປະ ທ່ົວ ບ້ ານໄ ດ້ ຖືກ ຈັດ ຂ້ຶນ ; 

ສະມາຊິກໃນທຸກຄອບຄົວສາມາດຖາມຄຳຖາມໄດ້. 
ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວມັກຈະຖືກຈັດຂ້ຶນໃນສຳນັກ
ບ້ານ ຫືຼ ວັດ.

	ພະນັກງານໄດ້ກ່າວວ່າແມ່ຍິງມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະ
ແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ ໂດຍສະເພາະໃນ
ກໍລະນີທ່ີຂໍ້ ມູນທ່ີຕົນມີນ້ັນ ຂັດແຍ່ງກັບສ່ິງທ່ີຜູ້ຊາຍ
ໄດ້ເວ້ົາໄປແລ້ວໃນກອງປະຊຸມ.

	ພວກເຂົາຍັງໃຫ້ຮູ້ອີກວ່າແມ່ຍິງເຜ່ົາມ້ົງນ້ັນ ມີແນວ
ໂນ້ມທ່ີຈະບໍ່ ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຍ້ອນບົດບາດ
ທາງດ້ານເພດຕາມວັດທະນະທຳຂອງພວກເຂົາ ທ່ີ
ສ່ວນໃຫຍ່ມັກຈະບໍ່ ຄ່ອຍອອກບ້ານ. ຜູ້ຖືກສຳພາດ
ສ່ວນໃຫຍ່ກ່າວວ່າພວກເຂົາບໍ່ ມີ “ຂໍ້ ມູນທ່ີເປັນ
ປະໂຫຍດ.”

	ຊົນເຜ່ົາມ້ົງມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະລາຍງານບັນຫາ ລບຕ 
ໜ້ອຍກວ່າໝູ່ ຍ້ອນພວກເຂົາສາມາດສ້າງລາຍຮັບ
ຈາກການມ້າງເອົາເສດໂລຫະຈາກ ລບຕ ໄປຂາຍ.

ທີມສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ
	ຈາກສະມາຊິກຂອງທີມທັງໝົດ 7 ຄົນ, ບໍ່ ມີແມ່ຍິງ, 

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ຄົນພິການເລີຍ.
	ອຸປະສັກສຳລັບກຸ່ມຊົນເ ຜ່ົາໃນກອງທັບອາດ

ລວມມີພາສາ ແລະ/ຫືຼ ການຂາດຄວາມສົນໃຈ. 
ມາດຕະຖານດ້ານການແພດອາດເປັນສິງກີດຂວາງ
ບໍ່ ໃຫ້ຄົນພິການ ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມກອງທັບໄດ້; 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຖ້າມີໃຜຄົນໜ່ຶງບາດເຈັບ
ໃນຂະນະທ່ີເຮັດວຽກໃຫ້ກອງທັບນ້ັນ, ຜູ້ກ່ຽວກໍ່ ຈະ
ຖືກຍົກຍ້າຍໄປຕຳແໜ່ງວຽກຫ້ອງການແທນ.

	ອຸປະສັກສຳລັບແມ່ຍິງແມ່ນຖືກອ້າງວ່າລວມມີ
ຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກດ້ານການເດີນທາງ ແລະ ການພັກເຊົາ
ໃນປ່າ ລວມໄປເຖິງຈຳນວນແມ່ຍິງທ່ີໜ້ອຍກວ່າໃນ
ກອງທັບ.

	ທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ທີມສຳຫຼວດ
ທາງດ້ານວິຊາການ, ທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດ ອາດ
ເດີນທາງພ້ອມກັນໄປຍັງກຸ່ມບ້ານເປົ ້ າໝາຍ ໃນ
ກໍລະນີທ່ີມີທຶນພຽງພໍ.

	ພະນັກງານທ່ົວໄປເຂ້ົາໃຈວ່າມີພຽງນະໂຍບາຍ
ແຫ່ງຊາດຂໍ້ ດຽວເທ່ົານ້ັນ ທ່ີແນໃສ່ແກ້ບັນຫາໃຫ້
ແກ່ແມ່ຍິງ ນ້ັນກໍ່ ຄືນະໂຍບາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ລາພັກເກີດລູກ.

ທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດ
	ມີທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດທັງໝົດ 5 ທີມ, ແຕ່ລະ

ທີມມີພະນັກງານ 13 ຄົນ, ແຕ່ລະທີມມີສະມາຊິກ
ຍິງ 2 ຄົນ. ບໍ່ ແາກົດວ່າມີບູກທີມທ່ີມາຈາກກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ກຸ່ມຄົນພິການ.

	ໃນເມືອງຕ່າງໆ, ທ່ີພັກສ່ວນໃຫຍ່ຈະຢູ່ໃນຮູບແບບ

ຂອງຫໍພັກ ຫືຼ ບ້ານຊ້ັນດຽວ. ຫ້ອງພັກໜ່ຶງຈະ
ປະກອບມີຜູ້ຊາຍພັກຮ່ວມກັນ 3 ຫືຼ 4 ຄົນ. ສ່ວນ
ແມ່ຍິງແມ່ນມີຫ້ອງໜ່ຶງອີກຕ່າງໆຫາກ ແລະ ພັກ
ຮ່ວມກັນ 2 ຄົນ. ທຸກຄົນຈະຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຫ້ອງນ້ຳ
ຮ່ວມກັນ. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ພວກເຂົາຈະອາໄສໃນ
ທ່ີພັກດ່ັງກ່າວລະຫວ່າງ 1 ຫາ 3 ເດືອນ.

	ໃນກໍລະນີທ່ີແມ່ຍິງທ່ີແຕ່ງດອງແລ້ວ ແລະ ຕ້ອງໄດ້
ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກພາກສະໜາມ, ຜູ້ຈັດການກໍ່
ຈະໂອ້ລົມກັບຜົວຂອງຜູ້ກ່ຽວ.

	ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ສອບຖາມກ່ຽວກັບການແຕ່ງກິນ, 
ການທຳຄວາມສະອາດ ແລະ ການລ້າງທ່ີພັກ
ອາໄສ. ໄດ້ມີການສ້າງລາຍການສຳລັບວຽກເຮືອນ
ຂ້ຶນ ພ້ອມທັງມີການໝູນວຽນກັນລ້າງຖ້ວຍ. ໂດຍ
ປົ ກກະຕິແລ້ວ, ແມ່ຍິງຈະເປັນຜູ້ໄປຕະຫຼາດ ແລະ 
ບາງຄ້ັງຜູ້ຊາຍກໍ່ ເປັນຜູ້ແຕ່ງກິນ.

	ຍ້ອນ ກອງຮ້ອຍ 58 ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ
ຂອງກອງທັບ, ຈ່ຶງບໍ່ ປາກົດວ່າມີນະໂຍບາຍການຮັບ
ເອົາພະນັກງານ ຫືຼ ນະໂຍບາຍການຈ້າງງານອັນ
ສະເພາະຕໍ່ ແມ່ຍິງ. ທ່ີປື ກສາໄດ້ຮັບການແນະນຳວ່າ 
ອົງການ UNDP ບໍ່ ສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການ
ປັບປ່ຽນນະໂຍບາຍບຸກຄະລາກອນດ່ັງກ່າວໄດ້. 
ຕຳແໜ່ງວຽກຕ່າງໆກໍ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບການໂຄສະນາອອກ
ສູ່ພາຍນອກ.

	ແມ່ຍິງມີສິດຂໍພັກເກີດລູກແບບມີເງິ ນເດືອນໄດ້ 
6 ເດືອນ. ຖ້າແມ່ຍິງຮູ້ສຶກບໍ່ ສະບາຍໃນລະຫວ່າງ
ຖືພາ, ພວກເຂົາສາມາດຍ້າຍໄປເຮັດວຽກໃນ
ຫ້ອງການແທນ ຫືຼ ຂໍລາປ່ວຍໄດ້.

	ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມອະທິບາຍວ່າຫັຼກປະຕິບັດ
ຂອງກອງທັບນ້ັນ ແມ່ນມີຄວາມເຂ້ັມງວດຫຼາຍກວ່າ
ອົງກອນອ່ືນໆ. ໃນເວລາທ່ີທ່ີປຶ ກສາສອບຖາມ
ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການແກ້ໄຂບັນຫາລ່ວງລະເມີດ
ທາງເພດ, ພວກເຂົາກໍ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່ານ້ີແມ່ນ
ນະໂຍບາຍປິ ດລັບຂອງກອງທັບ.

	ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມກ່າວວ່າທີມປະສົມ ແມ່ນ
ແນວຄິດທ່ີດີຍ້ອນມັນສ່ົງເສີມໃຫ້ຜູ້ຊາຍ ເຮັດວຽກ
ຮ່ວມກັບທັງຊາຍ ແລະ ຍິງເພ່ືອສ້າງແຮງ
ບັນດານໃຈໃຫ້ແກ່ກັນ. ພວກເຂົາຮູ້ສຶກວ່າແມ່ຍິງ
ບໍ່ ຄ່ອຍສະບາຍໃຈກັບທີມທ່ີມີແຕ່ຜູ້ຊາຍ, ແຕ່ຍ້ອນ
ວ່າພວກເຂົາຢູ່ໃນກອງທັບ, ຊຸມຊົນຈ່ຶງໃຫ້ຄວາມ
ໄວ້ເນ້ືອເຊ່ືອໃຈ. ກຸ່ມຜູ້ຊາຍໄດ້ກ່າວວ່າເຖິງແມ່ນວ່າ
ຈະຢູ່ໃນທີມຊາຍລ້ວນກໍ່ ຕາມ, ກອງທັບກໍ່ ມີ
ຄວາມເຂ້ັມງວດໃນການເກືອດຫ້າມເຄ່ືອງດ່ືມທ່ີມີ
ທາດເຫ້ົຼາ.

	ແມ່ຍິງຄົນໜ່ຶງໄດ້ກ່າວວ່າ ລາວອາດຮູ້ສຶກບໍ່ ຄ່ອຍ
ປອດໄພໃນທີມທ່ີມີແຕ່ແມ່ຍິງ ແລະ ອາດເປັນ
ກັງວົນວ່າຊຸມຊົນຈະຄຶດແນວໃດກ່ຽວກັບພວກເຂົາ.

ໝາຍເຫດ
	ນອກເໜືອຈາກຜົນໄດ້ຮັບຂ້າງເທິງນ້ີແລ້ວ, ໃຫ້ອ້າງອີງເຖິງ

ຜົນໄດ້ຮັບກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບຕ່ືມໃນພາກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃຕ້ແຜນງານໃນ
ປັດຈຸບັນຂອງ ອົງການ UNDP.
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	ໂຕແທນຂອງຫົວໜ່ວຍແມ່ຍິງພາຍໃຕ້ ກອງຮ້ອຍ 58 ຈະ

ຕ້ອງຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນຊຸດຝຶກອົບຮົມຕ້ົນຕໍກ່ຽວກັບບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ. 
ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ສຳລັບການຄ້ົນຄວ້າໃນຄ້ັງນ້ີ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ມີການ
ສ້າງພ້ືນທ່ີໃຫ້ແກ່ໂຕແທນ 2 ຄົນໄດ້ດຳເນີນບົດບາດການເປັນ
ຜູ້ປະສານງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ໃນຂະແໜງການ ລບຕ. ຖ້າເປັນໄປໄດ້ໃຫ້ເລືອກເອົາໂຕແທນ
ຂ້ັນອາວຸໂສໜ່ຶງຄົນ ແລະ ໂຕແທນທ່ີບໍ່ ແມ່ນຂ້ັນອາວຸໂສໜ່ຶງ
ຄົນ.

5.3 ການພົບປະກັບຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມລວມມີ NRA, ສູນການແພດ ແລະ ຟ້ືນຟູ
ໜ້າທ່ີການ (CMR), ສະມາຄົມຄົນພິການແຫ່ງຊາດລາວ 
(LDPA), ອົງການ HI, ອົງການການສຶກສາໂລກ ແລະ ສູນ
ພັດທະນາແມ່ຍິງພິການແຫ່ງຊາດ (LDWDC).

	CMR ມີພະນັກງານທັງໝົດ 160 ຄົນ, ໃນນ້ັນ
ແມ່ນແມ່ຍິງ 71 ຄົນ, ມີຄູສອນ 18 ຄົນ, ໂດຍ
ທັງໝົດເປັນຄົນພິການ (ສ່ວນໃຫຍ່ຜູ້ຊາຍ), ບໍ່ ຮູ້ວ່າ
ມີການຈ້າງງານກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ບໍ່ .

	LDPA ມີພະນັກງານ 8 ຄົນ, ໃນນ້ັນແມ່ນແມ່ຍິງ 
3 ຄົນ, ໜ່ຶງໃນນ້ັນແມ່ນຄົນພິການ ແລະ ໜ່ຶງແມ່ນ
ມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ (ເຜ່ົາພວນ).

	ອົງການ HI ມີພະນັກງານ 114 ຄົນ; ໃນນ້ັນ 
38 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນແມ່ຍິງ; ບໍ່ ຮູ້ວ່າປັດຈຸບັນມີ
ພະນັກງານທ່ີມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ກຸ່ມຄົນພິການ 
ຫືຼ ບໍ່ , ແຕ່ບາງຄ້ັງອົງການດ່ັງກ່າວກໍ່ ມີການຈ້າງງານ
ຄົນພິການ.

	ອົງການການສຶກສາໂລກ ມີພະນັກງານ 30 ຄົນ, 
ໃນນ້ັນແມ່ນແມ່ຍິງ 16 ຄົນ ແລະ ຊົນເຜ່ົາມ້ົງ 2 ຄົນ, 
ແຕ່ບໍ່ ມີຄົນພິການ.

	LDWDC ມີພະນັກງານ 34 ຄົນ, ໃນນ້ັນແມ່ນ
ແມ່ຍິງ 27 ຄົນ; ອົງກອນນ້ີມີພະນັກງານທ່ີມາຈາກ 
3 ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ; ມີພະນັກງານພຽງ 4 ຄົນເທ່ົານ້ັນທ່ີ
ບໍ່ ພິການ.

LDPA ດຳເນີນການປະເມີນຄວາມພິການໃນກຸ່ມບ້ານ
ຕ່າງໆ (ຜູ້ຊາຍໜ່ຶງຄົນ ແລະ ແມ່ຍິງໜ່ຶງຄົນຈະເດີນທາງໄປ
ຍັງສະໜາມ), ແລະ ສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ຕ່ືນໂຕໃນ 4 ແຂວງ. ອົງກອນດ່ັງກ່າວຍັງຊ່ວຍສ້າງຂີດ
ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ ລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບຄວາມກວມລວມ
ທາງເສດຖະກິດ, ການສືຶກສາແບບກວມລວມ ແລະ EORE. 
ມັນແມ່ນອົງກອນດຽວຈາກທັງໝົດທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການພົບ
ປະ ທ່ີໄດ້ສະໜອງການສະໜັບສະໜຸນດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ 
ທ່ີເນ້ັນໜັກໃສ່ຜູ້ລອດຊີວິດຈາກ ລບຕ ແລະ ຄອບຄົວຂອງ
ພວກເຂົາເປັນຫັຼກ.

ເຖິງແມ່ນວ່າ ອົງການອົງຄະທຽມ ແລະ ເຄ່ືອງຄ້ຳຊູ  (COPE) 
ຈະບໍ່ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມການພົບປະດ່ັງກ່າວກໍ່ ຕາມ, ທ່ີປຶ ກສາ
ໄດ້ຖືກຮັບແຈ້ງວ່າ ອົງກອນດ່ັງກ່າວໄດ້ສະໜອງລໍ້ ຍູ້ ແລະ 
ອົງຄະທຽມຕ່າງໆ, ລວມໄປເຖິງເບ້ຍລ້ຽງ ແລະ ທ່ີພັກເຊົາ
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທ່ີໃສ່ອົງຄະທຽມ.

LDWDC, ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ຮັບໃຊ້ແມ່ຍິງຜູ້ພິການທ່ີ
ມາຈາກຄອບຄົວທຸກຍາກ ແລະ ພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກສອກຫີຼກຂອງ 
ສປປ ລາວ. ຫຼາຍຄົນແມ່ນສະມາຊິກຂອງຊົນກຸ່ມນ້ອຍ ແລະ 
ກວ່າ 80 ສ່ວນຮ້ອຍມີພຽງພໍ່  ຫືຼ ແມ່ເທ່ົານ້ັນ ຫືຼ ສູຍເສຍທັງ
ພໍ່  ແລະ ແມ່ໄປແລ້ວ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ການປະເມີນຄວາມພິການໃນຂ້ັນບ້ານ ທ່ີດຳເນີນການໂດຍ

ພະນັກງານຊາຍ ແລະ ຍິງຂອງ LDPA ແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້
ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ, ໄປພ້ອມໆກັບການສະໜອງການສະໜັບ
ສະໜຸນດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ລອດຊີວີດຈາກ ລບຕ 
ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາ.

	ເຖິງແມ່ນວ່າແມ່ຍິງຜູ້ພິການ ຈະມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍທ່ີເປັນ
ຜູ້ລອດຊີວິດຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ຕ່ຳກໍ່ ຕາມ, LDWDC ກໍ່
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕອບໂຕ້ຕໍ່ ຊ່ອງຫວ່າງອັນຊັດເຈນດ່ັງກ່າວໃນ
ຂະແໜງການ.
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ໝາຍເຫດ
ທ່ີປຶ ກສາບໍ່ ເຊ່ືອວ່າພວກເຂົາໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຈາກຜູ້ໃຫ້ການ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຫືຼ ຜູ້ສະໜອງວຽກງານ EORE ຍ້ອນ
ບັນດາຜູ້ສະໜອງເຫ່ົຼານ້ີ ບໍ່ ໄດ້ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນຢ່າງ
ຄົບຖ້ວນຂອງຂະແໜງການ. ໃນກຸ່ມຜູ້ທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການພົບປະ, ແມ່ຍິງ
ບາງຄົນເຮັດວຽກໃນຂົງເຂດການເງິ ນ ຫືຼ ການບໍລິຫານ. ເມ່ືອຖືກ
ສອບຖາມວ່າຍ້ອນຫຍັງຈ່ຶງຖືກຄັດເລືອກໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມການພົບປະຄ້ັງ
ນ້ີ, ແມ່ຍິງເຫ່ົຼານ້ີກໍ່ ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ອົງກອນຂອງພວກເຂົາເລືອກທ່ີຈະສ່ົງ
ແມ່ຍິງມາເຂ້ົາຮ່ວມ (ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຈະມີຕຳແໜ່ງທ່ີອາວຸໂສໜ້ອຍກວ່າ) 
ຍ້ອນມັນແມ່ນກອງປະຊຸມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, ຜົນ
ໄດ້ຮັບ, ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີປະໂຫຍດ, ແຕ່ກໍ່ ບໍ່ ສາມາດຄອບຄຸມທ່ົວທັງ
ຂະແໜງການໄດ້, ເຮັດໃຫ້ເກີດຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກໃນການສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳ
ໂດຍອິງຕາມຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານ.

5.4 ການພົບປະກັບຜູ້ສະໜອງ EORE ໃນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມການພົບປະນ້ີແມ່ນມາຈາກ ອົງການການສຶກສາ
ໂລກ, ອົງການແມັກ, ອົງການເຮໂລ ແລະ LYU.
	ອົງການເຮໂລ ມີພະນັກງານ 1,129 ຄົນ (60 

ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນແມ່ຍິງ), ພ້ອມດ້ວຍຫົວໜ້າທີມທ່ີ
ເປັນແມ່ຍິງໃນ 9 ພະແນກ, ມີຜູ້ແປພາສາຊົນເຜ່ົາ 
2 ຄົນ ແລະ ມີພະນັກງານຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 9 ຄົນ, 
ຊ່ວຍໃຫ້ອົງກອນດ່ັງກ່າວກວມໄດ້ 9 ພາສາ.

	ອົງການແມັກ ມີພະນັກງານຊາຍ 585 ຄົນ ແລະ 
ພະນັກງານຍິງ 337 ຄົນ, ບໍ່ ມີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ
ຄົນພິການ ຫືຼ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ.

	ສູນກາງຊາວໜຸ່ມລາວ ແລະ ອົງການການສຶກສາ
ໂລກ ບໍ່ ສາມາດສະໜອງຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບພະນັກງານ
ຂອງພວກເຂົາໃຫ້ໄດ້.

ຜູ້ເ ຂ້ົາຮ່ວມການພົບປະໄດ້ເກັບກຳເອົາຂໍ້ ມູນດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ 
ກ່ຽວກັບບຸກຄະລາກອນທ່ີໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ EORE 
ມາແລ້ວ:
	ອົງການການສຶກສາໂລກ ເກັບກຳເອົາຂໍ້ ມູນໂດຍ

ແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ.
	ອົງການເຮໂລ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນໂດຍອີງຕາມກຸ່ມເພດ, 

ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ.
	ສູນກາງຊາວໜຸ່ມລາວ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມອາຍຸ, 

ເພດ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ. 
	ອົງການແມັກ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ 

ອາຍຸ; ຕອນນ້ີກຳລັງເກັບກຳຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມ
ຄວາມພິການ, ແຕ່ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນທ່ີອີງໃາ່ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
ເລີຍ.

ຜູ້ສະໜອງ EORE ທັງໝົດກ່າວວ່າພວກເຂົາບໍ່ ມີ
ຊັບພະຍາກອນດ້ານພາສາຊົນເຜ່ົາ ແລະ ບໍ່ ມີຊັບພະຍາກອນ
ທ່ີແນໃສ່ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງເປັນຫັຼກ. EORE ໄດ້ຖືກຈັດ
ຂ້ຶນກັບທຸກກຸ່ມປະຊາກອນ ຫຼາຍກວ່າທ່ີຈະເນ້ັນໜັກໃສ່
ກຸ່ມໃດກຸ່ມໜ່ຶງໂດຍອີງຕາມເພດ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫຶຼ ໝວດໝູ່
ອ່ືນໆ (ເຊ່ັນ: ຄວາມອາວຸໂສ). ອົງການແມັກ ເປັນຜູ້ດຳເນີນ
ການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ.

ການໂອ້ລົມກັນໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ເຫັນເຖິງກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ
ສຸງ ແລະ ແນວໂນ້ມຂອງການເກີດອຸບັດເຫດ ທັງຍັງຊ່ວຍ
ໃຫ້ໄດ້ພິຈາລະນາເຖິງວິທີໃນການເນ້ັນໜັກໃສ່ກຸ່ມດ່ັງກ່າວ
ໂດຍສະເພາະ:
	ຊາວກະສິກອນແມ່ນກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ ຍ້ອນ

ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ເຄ່ືອນຍ້າຍ ລບຕ ເພ່ືອໃຫ້
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງເນ້ືອທ່ີດິນປູກຝັງໄດ້.

	ພໍ່ ແມ່ເອງກໍ່ ອາດໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ເພ່ືອໃຫ້
ສາມາດເຝ້ົາລະວັງຄວາມສ່ຽງອັນສະເພາະ ສຳລັບ
ລູກຂອງພວກເຂົາໄດ້. ຂໍ້ ຄວາມຈາກພວກເຂົາອາດ
ລວມມີ ການປົ ກປ້ອງຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ.

	ຜູ້ເກັບເສດໂລຫະຕ່າງໆແມ່ນກຸ່ມທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້
ຍາກ ຍ້ອນແມ່ນກຸ່ມທ່ີມາຈາກຄອບຄົວທຸກຍາກ 
ແລະ ຕ້ອງໄດ້ອາໄສການຂາຍເສດໂລຫະເພ່ືອ
ປະທັງຊີວິດ.

	ເດັກຊາຍໄດ້ຖືກພົບເຫັນວ່ານຳເອົາ ລບຕ ໄປຫ້ິຼນ 
ໂດຍເຊ່ືອວ່າຈະເຮັດໃຫ້ຕົນເບ່ິງຄືເປັນຄົນກ້າຂ້ຶນ. 
EORE ອາດເນ້ັນໜັກໃສ່ບໍ່ ພຽງແຕ່ຜົນກະທົບທ່ີ
ເກີດຂ້ຶນກັບພວກເຂົາ ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງທ່ີເກີດ
ກັບຄອບຄົວຂອງພວກເຂົານຳອີກ.

ຈາກການລະດົມຄວາມຄິດ, ທ່ີນອກເໜືອໄປຈາກວິທີການ
ທ່ີນຳໃຊ້ຜ່ານລະບົບການສຶກສາທາງການ, ກ່ຽວກັບວິທີ
ໃນການເຂ້ົາເຖິງເດັກຊາຍ ແລະ ໄວໜຸ່ມຊາຍທ່ີບໍ່ ສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງ EORE ໄດ້ນ້ັນ, ໄດ້ພາໃຫ້ມີການຈັດເທດສະການ
ບານເຕະຂ້ຶນ ເພ່ືອກະຕຸ້ນການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງພວກເຂົາ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມການພົບປະ ຈະບໍ່ ແມ່ນໂຕແທນມໃນ
ຂ້ັນບໍລິຫານອາວຸໂສກໍ່ ຕາມ, ພວກເຂົາຕາງກໍ່ ເຊ່ືອວ່າອົງກອນ
ທ່ີຕົນຕາງໜ້າໃຫ້ນ້ັນ ຈະຕ້ອງໃຫ້ຄວາມສົນໃຈໃນການເຮັດ
ວຽກຮ່ວມກັນ ພາຍໃຕ້ແຜນລິເລ່ີມດ່ັງກ່າວ ແລະ ອາດຊ່ວຍ
ສະໜອງເສ້ືອ ແລະ ໝວກກິລາ, ປຶ ້ ມຂຽນ, ປາກກາ ແລະ 
ອຸປະກອນອ່ືນໆໃຫ້ແກ່ກຸ່ມເດັກຊາຍດ່ັງກ່າວ. ການສະແດງ
ລະຄອນ ກໍ່ ອາດເປັນອີກທາງເລືອກໜ່ຶງທ່ີສາມາດຈັດຂ້ຶນໄດ້
ພາຍໃຕ້ວຽກງານ EORE ໄປພ້ອມໆກັບການແຈກແຜ່ນ
ພັກຮູບກາຕູນ ພ້ອມດ້ວຍຂໍ້ ຄວາມທ່ີຖືກອອກແບບມາໃຫ້
ແທດເໝາະກັບກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ. ສ່ິງນ້ີອາດມີປະສິດທິພາບ
ໃນກຸ່ມບ້ານທຸກຍາກ ທ່ີມີໄວໜຸ່ມຊາຍຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ 
ທ່ີມີອັດຕາການປະລະຮຽນສູງ.

ໝາຍເຫດ
ແນວຄິດການຈັດເທດສະການບານເຕະ ແມ່ນໄດ້ຖືກນຳໄປທົດລອງ
ໂອ້ລົມກັບພະນັກງານຫຼາຍຄົນໃນລະຫວ່າງການພົບປະ ແລະ 
ການປຶ ກສາຫາລືທ່ີຖືກຈັດຂ້ຶນໃນ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ແລະ ແຂວງ
ຊຽງຂວາງ ເຊ່ິງກໍ່ ໄດ້ຮັບການຕອບຮັບໃນທາງບວກ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ສະໜອງ EORE ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້

ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະມີການຈັດກອງປະຊຸມເປັນປະຈຳທຸກປີ
ກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ກໍ່ ບໍ່ ໄດ້ຖືກນຳມາໂອ້ລົມກັນຈັກ
ເທ່ືອ. ນອກຈາກນ້ັນ, ກຸ່ມຜູ້ສະໜອງວຽກງານເຫ່ົຼານ້ີເອງ ກໍ່
ບໍ່ ໄດ້ນຳໃຊ້ແນວທາງການດຳເນີນງານທ່ີເປັນເອກະພາບກັນ - 
ໂດຍທ່ີແຕ່ລະອົງກອນລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີຂອບວຽກການດຳເນີນ
ງານຂອງໃຜມັນ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 10
	ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ຜູ້ສະໜອງ 

EORE ທ່ີຄອບຄຸມຈະຕ້ອງຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນ ຈຸດປະສານ
ງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ
ຂະແໜງການ ລບຕ ຕາມການສະເໜີພາຍໃຕ້ ແຜນການ
ດຳເນີນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ສຳລັບ
ການຄ້ົນຄວ້າໃນຄ້ັງນ້ີ. ສ່ິງນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດແບ່ງປັນຫັຼກ
ປະຕິບັດທ່ີດີໄດ້ໃນທ່ົວທຸກຂອບວຽກ ທັງຍັງເປັນເວທີໃນ
ການແກ້ໄຂບັນຫາທ້າທາຍລະດັບສູງ, ລວມທັງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຂ້ັນຕອນການກຳນົດ EORE ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ
ໂດຍສະເພາະ. ນອກຈາກນ້ັນ, ກຸ່ມດ່ັງກ່າວຍັງຈະຕ້ອງໂອ້ລົມ
ກັນກ່ຽວກັບເທດສະການບານເຕະ ທ່ີເນ້ັນໜັກໃສ່ເດັກຊາຍ 
ແລະ ໄວໜຸ່ມຊາຍ ແລະ ກຸ່ມອ່ືນໆທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກ ຍ້ອນ
ພວກເຂົາຢູ່ນອກຂອບເຂດຂອງລະບົບການສຶກສາທາງການ, 
ໂດຍຜ່ານການພິຈາລະນານຳໃຊ້ແຫ່ຼງທຶນພາຍໃຕ້ ໂຕຊ້ີວັດ
ຂອງໝາກຜົນທີ 1.3 ຂອງແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP, 
ວ່າດ້ວຍເວທີທ່ີມີພ້ອມນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການໂອ້ລົມແນວຄິດໃໝ່.

5.5 ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະກອບມີ ສະມາຄົມພັດທະນາຄົນພິການ 
(PDDA) ແລະ ອົງການກອຍກາ.

•	 PDDA ແມ່ນອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ
ທ່ີມີພະນັກງານ 11 ຄົນ. ໃນນ້ັນ 3 ຄົນແມ່ນແມ່ຍິງ; 
9 ຄົນພິການ, ເຊ່ິງ 1 ໃນນ້ັນແມ່ນແມ່ຍິງ; 3 ຄົນ
ແມ່ນຊົນເຜ່ົາມ້ົງ, ເຊ່ິງເປັນຜູ້ຊາຍທັງໝົດ.

•	 ອົງການກອຍກາ ມີພະນັກງານ 2 ຄົນປະຈຳຢູ່ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ, ທັງສອງເປັນຜູ້ຊາຍ.

ແຜນງານຂອງ PDDA ເນ້ັນໜັກໃສ່ການສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕ
ໃຫ້ທ່ົວທັງຊຸມຊົນ. ມັນຊ່ວຍສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່
ຄົນພິການທຸກຄົນ - ແຕ່ບໍ່ ໄດ້ເນ້ັນໜັກໃສ່ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບແມ່ຍິງ ຫືຼ ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

ອົງການກອຍກາ ມີງົບປະມານ 2.5 ລ້ານໂດລາ ໃນການເຮັດ
ວຽກຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ພວກເຂົາຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ພິການໂດຍອີງໃສ່ລາຍຊ່ືທ່ີ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ແລະ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 
ສະໜອງໃຫ້. ພວກເຂົາຍອມຮັບວ່າລາຍຊ່ືດ່ັງກ່າວນ້ັນອາດມີ
ຊ່ອງຫວ່າງ ຍ້ອນການສຳຫຼວດອາດຈະຖືກດຳເນີນສະເພາະ
ແຕ່ໃນພາສາລາວເທ່ົານ້ັນ. ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາກໍ່ ອາດຢູ່ໃນສະໜາມ 
ໃນເວລາທ່ີດຳເນີນການເກັບກຳຂໍ້ ມູນຢູ່ນ້ັນ. ໂຕແທນໄດ້ກ່າວ
ວ່າຄອບຄົວຊົນນະບົດທ່ີທຸກຍາກນ້ັນບໍ່ ມີເງິ ນຈ້າງລົດ ຫືຼ ບໍ່ ມີ
ເວລາມາເຂ້ົາຮັບການສະໜັບສະໜຸນ ຈ່ຶງອາດຈະເຮັດໃຫ້
ພວກເຂົາຖືກຖ້ິມໄວ້ທາງຫັຼງ.

ອົງການກອຍກາ ເຄ່ືອນໄຫວວຽກໃນດ້ານການຟ້ືນຟູ
ຮ່າງກາຍ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນເງິ ນທຶນໃຫ້ແກ່ ສູນ COPE, 
LYU ແລະ ສະມາຄົມສ່ົງເສີມຄຸນນະພາບຊີວິດ (QLA) ໃນ 
2 ແຂວງ, ລວມທັງ 15 ເມືອງ. ດ້ວຍການສະໜັບສະໜຸນ
ຈາກ ອົງການກອຍກາ, ສູນ COPE ຈ່ຶງໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບ
ສະໜຸນບັນດາໂຮງໝໍ ແລະ ສະໜອງລໍ້ ຍູ້ ແລະ ແຂນຂາທຽມ
ໃຫ້ແກ່ບັນດາໂຮງໝໍດ່ັງກ່າວ. ຜູ້ລອດຊີວິດຈະຕ້ອງມີແບບ
ຟອມຢັ ້ ງຢື ນເພ່ືອຮັບບໍລິການປິ ່ ນປົ ວແບບບໍ່ ເສຍຄ່າ ຈາກ
ອຳນາດການປົ ກຄອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຫືຼ ບໍ່ ດ່ັງນ້ັນກໍ່ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍ
ຄ່າບໍລິການປິ ່ ນປົ ວເອງ. ໂຕແທນບໍ່ ແນ່ໃຈວ່າ ສູນ COPE 
ໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມພົບປະຊຸມຊົນ ຫືຼ ບໍ່ . ພະນັກງານ
ສ່ວນໃຫຍ່ເວ້ົາໄດ້ແຕ່ພາສາລາວ, ແຕ່ມີບາງສ່ວນທ່ີເວ້ົາ
ພາສາຊົນເຜ່ົາໄດ້.

QLA ສະໜອງການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ ທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະພາບທາງສັງຄົມ ແລະ ຈິດໃຈ, ການຝຶກ
ອົບຮົມການສະໜັບສະໜຸນຊຸມຊົນ, ການປຶ ກສາຫາລືແບບ
ໝູ່ຕໍ່ ໝູ່, ການຍົກສູງບົດບາດທາງເສດຖະກິດ ໂດຍຜ່ານ
ການຝຶກອົບຮົມທາງທຸລະກິດ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານ
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ການຄຸ້ມຄອງການເງິ ນ.

LYU ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ທ່ີລວມມີການຕ່ຳ
ຫູກ ແລະ ການຫຍິບແສ່ວແບບລາວ, ພ້ອມທັງການປູກ
ຕ້ົນໄມ້ ແລະ ການສ້ອມແປງຄອມພິວເຕີ. ເມ່ືອສອບຖາມ
ວ່າການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ເຊ່ັນ: ການຕ່ຳຫູກ ແລະ ຫຍິບ
ແສ່ວນ້ັນ ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ຜູ້ຍິງ, ສ່ວນການປູກຄ້ົນໄມ້ ແລະ 
ການສ້ອມແປງຄອມພິວເຕີ ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ຜູ້ຊາຍ ຫືຼ 
ບໍ່ , ໂຕແທນໄດ້ຕອບກັບມາວ່າການຝຶກອົບຮົມທັງໝົດນ້ັນ 
ແມ່ນສະໜອງໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ ແຕ່ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນທ່ີແບ່ງຕາມກຸ່ມ
ເພດສະໜອງໃຫ້.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ຄູ່ຮ່ວມງານແຕ່ລະຝ່າຍ ມີຊຸດຂໍ້ ມູນການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບ

ເຄາະຮ້າຍທ່ີແຕກຕ່າງ ແລະ ບໍ່ ສອດຄ່ອງກັນ. ບາງຫ້ອງການ
ເກັບກຳຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບປະເພດຂອງຄວາມພິການ; ບາງ
ບ່ອນເກັບກຳຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ເພດ; ບາງບ່ອນບໍ່
ເກັບກຳຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາເລີຍ. ບັນຫານ້ີເຮັດໃຫ້
ເກີດຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການສົມທຽບຂໍ້ ມູນຈາກຂະແໜງການ
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຂະແໜງການສະຫວັດດີການສັງຄົມ. 
ຜູ້ໃຫ້ທຶນກໍ່ ມີລະບົບຂອງຕົນເອງ ແລະ ມັກຈະຮ້ອງຂໍເອົາ
ຂໍ້ ມູນໃນຮູບແບບການຈັດໝວດໝູ່ ທ່ີລັດຖະບານບໍ່ ສາມາດ
ສະໜອງໃຫ້ໄດ້. ບໍ່ ມີລະບົບການຕິດຕາມກວດກາພາຍຫັຼງ 
ຫືຼ ການເກັບກຳຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບປະລິມານຂອງການສະໜັບ
ສະໜຸນ ທ່ີແຕ່ລະຄົນໄດ້ຮັບ.
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	ຂໍ້ ມູນການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງຖືກຈັດແບ່ງ

ຢ່າງສະໝ່ຳສະເໝີໃນທ່ົວທັງຂະແໜງການ, ຢ່າງໜ້ອຍ
ສຸດ, ແມ່ນໃຫ້ຈັດຕາມໝວດໝູ່ເພດ ແລະ ອາຍຸ, ແລະ ຖ້າ
ເປັນໄປໄດ້ແມ່ນຕາມກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ. ລະບົບການຕິດຕາມຜູ້
ລອດຊີວິດ ຈະຕ້ອງສາມາດສະໜອງເຄ່ຶືອງມືການຕິດຕາມ
ກວດກາດ້ານຄຸນນະພາບ/ປະລິມານ ເພ່ືອວັດແທກຜົນ
ກະທົບທ່ີການຊ່ວຍເຫືຼອມີຕໍ່ ຜູ້ລອດຊີວິດ. ຂໍ້ ມູນຜົນໄດ້ຮັບ
ອາດຖືກນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັດກຽມບໍລິການ
ໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມມືຕ່າງໆ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ກະຊວງສຶກສາທິການ, 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ).

5.6 ໂຄງການ UXO Lao ໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ

ໂຕແທນອາວຸໂສຂອງ ໂຄງການ UXO Lao ໃນ ແຂວງ
ຊຽງຂວາງ ໄດ້ຢັ ້ ງຢື ນວ່າ ໂຄງການ UXO Lao ບໍ່ ມີ
ນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ. ສັນຍາແຮງງານບໍ່ ໄດ້
ກຳນົດລາຍລະອຽດສະເພາະອັນໃດເລີຍກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ ແລະ 
ຄົນພິການ ຍົກເວ້ັນນະໂຍບາຍການລາພັກເກີດລູກ. ຜູ້ກ່ຽວ
ບໍ່ ມີຄວາມຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຫັຼກປະຕິບັດ ແລະ ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ຍິນ
ກ່ຽວກັບແຜນງານການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ/LWU ມາກ່ອນ
ເລີຍ. ຜູ້ກ່ຽວກ່າວວ່າວຽກງານ ລບຕ ແມ່ນມີຄວາມສ່ຽງ
ຫຼາຍເກີນໄປສຳລັບແມ່ຍິງ ແລະ ສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ສຸຂະພາບ
ຂອງພວກເຂົາ. ໃນຂະນະທ່ີທີມຊາຍລ້ວນ ແລະ ທີມປະສົມ
ປະຕິບັດໄດ້ຕາມໂຄຕ້າການເກັບກູ້ລະເບີດໃນເນ້ືອທ່ີດິນ 120 
ຕາແມັດຕໍ່ ມ້ື, ທີມຍິງລ້ວນພັດຖືກເຂ້ົາໃຈວ່າບໍ່ ສາມາດເຮັດ
ໄດ້ຕາມໂຄຕ້າດຽວກັນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນມາ
ຫັກລ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈດ່ັງກ່າວ.

ທີມງານພາກສະໜາມໄດ້ຖືກຮັບແຈ້ງວ່າມັນແມ່ນວຽກງານ
ທ່ີໜັກເກີນໄປສຳລັບແມ່ຍິງ ເພາະຕ້ອງໄດ້ຂຸດດິນໃນກໍລະນີ
ຄ້ົນພົບ ລບຕ ແລະ ການຖືພາເອງກໍ່ ສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່
ການເຮັດວຽກ. ພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດຍິງ ຈະຕ້ອງໄດ້ຢຸດ
ປະຕິບັດວຽກເມ່ືອມີອາຍຸຄັນ 6 ເດືອນ, ແຕ່ໃນຄວາມເປັນຈິງ
ແລ້ວ ພວກເຂົາຕ້ອງເຮັດວຽກຈົນຮອດອາຍຸຄັນເດືອນ
ສຸດທ້າຍ, ເຊ່ິງເປັນການເຮັດວຽກເບົາ ແລະ ການແຕ່ງກິນ
ເປັນສ່ວນໃຫຍ່.

ໝາຍເຫດ
	ຂໍ້ ກ່າວຫາທ່ີວ່າທີມຍິງລ້ວນມີຜົນງານຕ່ຳກວ່າໝູ່ນ້ັນ ແມ່ນ

ຖືກຄັດຄ້າຍໂດຍທີມຍິງລ້ວນເອງ (ຕາມທ່ີອະທິບາຍໄວ້ໃນ
ພາກສ່ວນນ້ີ) ຜູ້ທ່ີຢັ ້ ງຢື ນວ່າພວກເຂົາສາມາດປະຕິບັດໄດ້
ຕາມໂຄຕ້າທ່ີກຳນົດໃຫ້.

ໂຕແທນດ່ັງກ່າວໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າທີມຍິງລ້ວນນ້ັນ ມີການ
ເຮັດວຽກທ່ີມີຄຸນນະພາບສູງທ່ີສຸດ, ທັງຍັງກ່າວອີກວ່າທີມ
ຊາຍລ້ວນນ້ັນ ມັກຈະມີປະສິດທິພາບຕ່ຳກວ່າໃນຊ່ວງເຊ້ົາ 
ເນ່ືອງຈາກອາການເມົາຄ້າງຈາກການກິນດ່ືມໃນຄືນກ່ອນ
ມ້ືເຮັດວຽກ (ເຖິງແມ່ນວ່າການດ່ືມສ່ິງມຶນເມົາຈະເປັນການ
ລະເມີດລະບຽບການທ່ີກຳນົດໄວ້ກໍ່ ຕາມ).

ໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້ຕ້ອງລາຍງານອຸບັດເຫດ ລບຕ ຕໍ່
ອຳນາດການປົ ກຄອງບ້ານ ຫືຼ ໂດຍຜ່ານສາຍດ່ວນ ລບຕ. 
ວຽກງານ EORE ລວມມີການສະໜອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ
ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການລາຍງານ ແລະ ໝາຍເລກໂທລະສັບ
ຂອງສາຍດ່ວນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຜູ້ຕອບສາຍດ່ວນແມ່ນ

ເວ້ົາໄດ້ແຕ່ພາສາລາວເທ່ົານ້ັນ. ທີມງານພາກສະໜາມໄດ້
ຖືກຮັບແຈ້ງວ່າ ຜູ້ທ່ີເວ້ົາພາສາລາວບໍ່ ໄດ້ ກໍ່ ຈະບໍ່ ໂທລະສັບ
ເຂ້ົາສາຍດ່ວນດ່ັງກ່າວ.
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	ສາຍດ່ວນດ່ັງກ່າວນ້ັນຈະຕ້ອງຮອງຮັບພາສາອ່ືນໆນຳ; ຕ້ອງ

ແຈ້ງໃຫ້ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆຊາບກ່ຽວກັບພາສາທ່ີຮອງຮັບໄດ້
ໃນສາຍດ່ວນ.

ໂດຍສອດຄ່ອງກັບການສຳຫຼວດຂອງ ອົງການແມັກ, ທີມ
ງານພາກສະໜາມໄດ້ສອບຖາມພຶດຕິກຳ ແລະ ການດຳເນີນ
ງານທ່ີເປັນຄວາມສ່ຽງ ໃນເວລາເກີດອຸບັດເຫດ. ຈາກການ
ສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຕ້ົນຕໍເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການດຳເນີນງານ
ທ່ີເປັນຄວາມສ່ຽງດ່ັງກ່າວນ້ັນປະກອບມີ: ການປູກຝັງ, 
ການເກັບເສດໂລຫະ ແລະ ການແລ່ນຫ້ິຼນຂອງເດັກນ້ອຍ
ຜູ້ຊາຍໃນສະໜາມ. ມີຜູ້ຖືກສຳພາດພຽງຄົນດຽວທ່ີເວ້ົາ
ເຖິງການຈູດໄມ້ໃນສະໜາມ ເພ່ືອສ້າງຄວາມອົບອຸ່ນໃນຊ່ວງ
ຍາມໜາວ. ທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍຈະເປັນຜູ້ເກັບໄມ້ມາໄວ້
ກໍ່ ກອງໄຟໃນຕະຫຼອດປີ ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຜູ້ຊາຍມັກຈະ
ເຂ້ົາປ່າໄປເລິກກວ່າແມ່ຍິງ ເພ່ືອຫາໄມ້ມາເປັນຖ່ານດັງໄຟ.

ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ UNMAS ໃນ
ຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ ກ່າວເຖິງຄວາມຈຳເປັນ
ໃນການ “ ສະໜອງການຂົນສ່ົງທ່ີປອດໄພໃຫ້ແກ່ຜູ້
ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມ ເພ່ືອໄປຮັບ
ບໍລິການອ່ືນໆ, ລວມໄປເຖິງໃຫ້ແກ່ຍາດພ່ີນ້ອງເພ່ືອຕິດຕາມ
ໄປກັບແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ປະສົບໄພ ໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງ
ເດີນທາງຄົນດຽວ.” ໂຕແທນຍັງໄດ້ກ່າວອີກວ່າໃນຂ້ັນແຂວງ
ແມ່ນມີລົດສຸກເສີນໄວ້ພ້ອມບໍລິການ, ແຕ່ໃນຂ້ັນບ້ານນ້ັນ
ຂ້ອນຂ້າງທ່ີຈະຫາລົດຮັບສ່ົງຍາກ. ຖ້າຄອບຄົວທ່ີຕ້ອງການ
ລົດນ້ັນພົວພັນໄປຍັງນາຍບ້ານ, ຜູ້ກ່ຽວກໍ່ ອາດໄດ້ຮັບລົດເກ໋ງ 
ຫືຼ ລົດໄຖນາສະໜອງໃຫ້.

ເມ່ືອຖືກສອບຖາມກ່ຽວກັບຂໍ້ ພິຈາລະນາທ່ີສະໜອງໃຫ້
ແກ່ ບັນດາຄົວເຮືອນທ່ີມີແມ່ຍິງເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ 
ແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ເບ່ິງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີພິການ, 
ການສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມຸນຕ້ົນຕໍໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບບັນຫານ້ີ, ຫືຼ ມີການຮັບຮູ້ມາກ່ອນວ່າມີບັນຫານ້ີ
ເກີດຂ້ຶນ.

ໂຄງການ UXO Lao ໄດ້ກ່າວວ່າສຳລັບການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍນ້ັນ, ໂຄງການດ່ັງກ່າວຈະຝຶກອົບຮົມຜູ້
ລອດຊີວິດໃຫ້ສາມາດເຮັດວຽກກັບທີມງານ ຫືຼ ຝຶກອົບຮົມ
ທັກສະວິຊາຊີບໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ, ເຊ່ັນ: ການນວດ, ທ່ີ
ພວກເຂົາສາມາດນຳໄປປະກອບອາຊີບໄດ້ໃນແຂວງ. ໃນ

ແຂວງຊຽງຂວາງ, ອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມທ້ອງຖ່ິນ 
(CSO) ໄດ້ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບໃຫ້, ແຕ່ບໍ່ ແມ່ນ
ໃນຂ້ັນບ້ານ.

5.7 ພະນັກງານສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ, ສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາສການ, 
ເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ EORE ຂອງ ໂຄງການ 
UXO Lao

ໃນແຂວງຊຽງຂວາງ, ເນ່ືອງຈາກມີພະນັກງານຂອງ 
ໂຄງການ UXO Lao ປະຈຳຢູ່ (ພະນັກງານສຳຫຼວດແບບ
ບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ ແລະ ເກັບກູ້ລະເບີດຫຼາຍຄົນຈະຕ້ອງໄດ້
ໄປປະຈຳຢູ່ສະໜາມ), ພະນັກງານວິຊາການທັງໝົດຈ່ຶງໄດ້
ຖືກສຳພາດອີກຄ້ັງໜ່ຶງໃນການພົບປະຄ້ັງດຽວ. ຍ້ອນທີມ
ງານເຫ່ົຼານ້ີມັກຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນສະໜາມຢູ່ສະເໝີ 
(ແລະ ຍ້ອນມີການນຳໃຊ້ຊຸດຄຳຖາມຕ່າງໆແບບດຽວກັນ), 
ທີມປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ ຈ່ຶງສາມາດດຳເນີນການ
ສຳພາດໄດ້ແບບບໍ່ ມີບັນຫາຫຍັງ. ນອກຈາກນ້ັນ, ຍັງໄດ້
ມີການຈັດກອງປະຊຸມພົບປະສຳລັບແມ່ຍິງຕ່າງຫາກ, ທ່ີ
ປະກອບມີພະນັກງານ EORE ສອງຄົນ (ແມ່ຍິງເຜ່ົາມ້ົງ
ຄົນ 1 ແລະ ແມ່ຍິງເຜ່ົາຂະມຸຄົນ 1) ຜູ້ທ່ີເດີນທາງຮ່ວມກັບ
ທີມງານ, ແລະ ພະນັກງານສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ ເຊ່ິງ
ເປັນແມ່ຍິງພຽງຄົນດຽວທ່ີເດີນທາງຮ່ວມກັບທີມຊາຍລ້ວນ. 
ໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມພົບປະສຳລັບແມ່ຍິງຕ່າງຫາກຂ້ຶນ
ທ່ີ ເມືອງຄຳ (ລາຍລະອຽດແມ່ນຈະອະທິບາຍໄດ້ໃນພາກນ້ີ
ໃນພາຍຫັຼງ).

ບໍ່ ມີພະນັກງານຄົນໃດເຄີຍໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນບັນຫາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ ລບຕ ມາກ່ອນ, ແຕ່ມີຄວາມປະສົງຢາກໄດ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມ. ບໍ່ ມີໃຜເຄີຍໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍບໍ່ ຍອມຮັບ
ຕໍ່ ການກົດຂ່ີ ແລະ ຂູດຮີດທາງເພດຕໍ່ ບຸກຄົນໃດໆໃນພ້ືນທ່ີ
ເກັບກູ້ລະເບີດ ມາກ່ອນ.

ພະນັກງານໄ ດ້ ຖືກສອບຖາມກ່ຽວກັບຫັຼກເຫດຜົນ
ຂອງພວກເຂົາໃນການເລືອກມາເຮັດວຽກນ້ີ. ສ່ວນໃຫຍ່
ບອກວ່າແຮງບັນດານໃຈທຳອິດແມ່ນການຕ້ອງຫາວຽກ
ໃຫ້ໄດ້, ຕໍ່ ມາຈ່ຶງແມ່ນການປະກອບສ່ວນຕໍ່ ການພັດທະນາ
ປະເທດ ໂດຍຜ່ານການຫຸຼດຜ່ອນອຸບັດເຫດຈາກ ລບຕ ແລະ 
ການສະໜອງເນ້ືອທ່ີດິນປູກຝັງທ່ີປອດໄພໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ. 
ຜູ້ຊາຍຖືກຖາມວ່າ: “ເຈ້ົາຢາກໃຫ້ເມຍ ຫືຼ ລູກສາວຂອງເຈ້ົາ
ເຮັດວຽກເກັບກູ້ ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ ; ແມ່ນຫຍັງທ່ີຈະສ່ົງຜົນຕໍ່ ກັບ
ການຕັດສິນໃຈຂອງເຈ້ົາ ໃນເມ່ືອເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈວ່າວຽກງານນ້ີ
ກ່ຽວກັບຫຍັງແລ້ວ; ແລະ ແມ່ນໃຜທ່ີຈະເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈຂ້ັນ
ສຸດທ້າຍໃຫ້ແກ່ຜູ້ກ່ຽວ?”

	ຜູ້ຊາຍບາງຄົນບອກວ່າພວກເຂົາບໍ່ ຢາກໃຫ້ເມຍ 
ຫືຼ ລູກສາວໄປເຮັດວຽກນ້ີຍ້ອນມັນມີຄວາມສ່ຽງ
ສູງ. ຜູ້ຊາຍ 2 ຄົນເວ້ົາວ່າພວກເຂົາຈະສະໜັບ
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ສະໜຸນສິດທິສະເໝີພາບ ໂດຍການໃຫ້ອິດສະຫຼະ
ແມ່ຍິງໄດ້ຕັດສິນໃຈເອງ ຍ້ອນມັນແມ່ນສິດທິຂອງ
ພວກເຂົາ. ຕໍ່ ມາກໍ່ ມີການສະແດງຄຳເຫັນວ່າເມຍ
ຂອງຜູ້ຊາຍທັງ 2 ນ້ີແມ່ນເຮັດວຽກຢູ່ນ້ີແລ້ວ (ສຽງ
ຫົວດັງຂ້ຶນ).

	ຜູ້ຊາຍກຸ່ມອ່ືນໆບອກວ່າພວກເຂົາຈະບໍ່ ສະໜັບ
ສະໜຸນເມຍ ຫືຼ ລູກສາວໃຫ້ເຮັດວຽກນ້ີ ເວ້ັນເສຍ
ແຕ່ວ່າຈະບໍ່ ມີທາງເລືອກດ້ານວຽກເຮັດງານທຳອັນ
ອ່ືນອີກແລ້ວ.

ຜູ້ ເ ຂ້ົາ ຮ່ວມທຸກຄົນຮັບຮູ້ ເ ຖິງຄວາມສ່ຽງທ່ີແຝງຢູ່ໃນ
ວຽກງານນ້ີ ແລະ ລາຍງານວ່າສັນຍາແຮງງານຂອງພວກເຂົາ 
ປະກອບມີປະກັນສຸຂະພາບຢູ່ນຳ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ໂຄງການ 
UXO Lao ຈະບໍ່ ສະໜອງການຊ່ວຍເຫືຼອອັນສະເພາະ
ໃດໆພາຍຫັຼງເກີດອູບັດເຫດກໍ່ ຕາມ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກໍ່ ຮັບຮູ້ວ່າ 
QLA ຈະເປັນຜູ້ສະໜອງການຊ່ວຍເຫືຼອແບບຕໍ່ ເນ່ືອງໃຫ້
ແທນ ໃນດ້ານການປິ ່ ນປົ ວ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຄອບຄົວ
ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສະມາຄົມດ່ັງກ່າວ
ກໍ່ ຈະດຳເນີນການຕິດຕາມກວດກາຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ພວກເຂົາຕໍ່ ໄປ. ເຖິງແມ່ນວ່າກອງທຶນປະກັນສັງຄົມຂອງ
ລັດຖະບານ ຈະມີຄວາມສາມາດໃນການຊ່ວຍເຫືຼອໄດ້ຢ່າງ
ຈຳກັດໃນຊ່ວງທ່ີຜ່ານມາກໍ່ ຕາມ, ແຕ່ທຶນຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນກໍ່
ໄດ້ເຂ້ົາມາຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດຈັດຕ້ັງລະບົບປະກັນຊີວິດໃຫ້ໄດ້
ໃນຊ່ວງປີ ທ່ີຜ່ານມາ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ບໍ່ ມີພະນັກງານ
ຄົນໃດກ່າວເຖິງແຫ່ຼງສະໜັບສະໜຸນເຫ່ົຼານ້ີເລີຍ.

ຍ້ອນ ໂຄງການ UXO Lao ປະກອບມີທັງທີມງານຊາຍ
ລ້ວນ, ຍິງລ້ວນ ແລະ ປະສົມ (ຈາກທັງໝົດ 10 ທີມ, ໃນນ້ັນ 
2 ທີມແມ່ນຍິງລ້ວນ), ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຖືກສອບຖາມກ່ຽວກັບ
ຈຸດແຂັງ ແລະ ບັນຫາທ້າທາຍຂອງທີມງານໃນແຕ່ລະ
ປະເພດ. ຍ້ອນທີມສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ, ສຳຫຼວດ
ແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ສະໜອງ 
EORE ມັກຈະເດີນທາງຮ່ວມກັນຢູ່ສະເໝີ, ການສົນທະນາ
ນ້ີຈ່ຶງຖືກຈັດຂ້ຶນເປັນກຸ່ມໃຫຍ່:

ຂໍ້ ດີ - ທີມຊາຍລ້ວນ
	ເດີນທາງໄປຍັງພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກສອກຫີຼກໄດ້ງ່າຍ

ກວ່າ.
	ເມ່ືອຜູ້ຊາຍໃນທ້ອງຖ່ິນລາຍງານການພົບເຫັນ 

ລບຕ, ພະນັກງານຊາຍສາມາດຍ່າງໄປຍັງຈຸດ
ຄ້ົນພົບ ລບຕ ຮ່ວມກັບຜູ້ຊາຍທ່ີແຈ້ງຂ່າວນ້ັນໄດ້
ງ່າຍກວ່າ.

ຂໍ້ ເສຍ - ທີມຊາຍລ້ວນ 
	ຖ້າແມ່ຍິງໃນທ້ອງຖ່ິນລາຍງານການພົບເຫັນ 

ລບຕ (ເຊ່ິງມີໂອກາດເກີດຂ້ຶນ 30-40 ສ່ວນຮ້ອຍ), 
ພວກເຂົາຈະຕ້ອງໄດ້ພາແມ່ຍິງໃນບ້ານດ່ັງກ່າວ
ໄປນຳອີກຄົນ 1 ເພ່ືອຍ່າງນຳກັນໄປຈຸດຄ້ົນພົບ 
ອັນເນ່ືອງມາຈາກບັດຖັດຖານທາງວັດທະນະທຳ. 

ແມ່ຍິງທ່ີແຕ່ງດອງແລ້ວ ບໍ່ ສາມາດເດີນທາງໄປກັບ
ຜູ້ຊາຍແບບ 2 ຕໍ່  2 ໄດ້.

ຈຸດດີ - ທີມປະສົມ
	ຜູ້ຊາຍບອກວ່າພວກເຂົາຂ້ີຄ້າຍແຕ່ງກິນ, ທຳ

ຄວາມສະອາດ ແລະ ໄປຕະຫຼາດ. ແມ່ຍິງມັກຈະ
ເປັນຜູ້ທ່ີເອົາອາຫານໄປສະໜາມນຳ ແລະ ແຕ່ງເຂ້ົາ
ສວຍກິນຢູ່ຫ້ັນເລີຍ.

	ພວກເຂົາບໍ່ ມີບັນຫາກ່ຽວກັບການພັກເຊົາ ຍ້ອນ
ມີການແບ່ງຫ້ອງຂອງໃຜລາວ.

ຂໍ້ ເສຍ - ທີມປະສົມ

	ທີມສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການປະກອບມີຜູ້ຊາຍ 
4 ຄົນ. ພວກເຂົາຈະຮູ້ສືກເຖິງຂໍ້ ເສຍຂອງທີມປະສົມ 
ກໍ່ ຕໍ່ ເມ່ືອແມ່ຍິງຕ້ອງເດີນທາງໄປຍັງເຂດຫ່າງໄກ
ສອກຫີຼກ ແລະ ທ່ີແມ່ຍິງບໍ່ ສາມາດຂ່ີລົດຈັກໄດ້. 
ພວກເຂົາຍັງຕ້ອງໄດ້ຫາທ່ີພັກຕ່າງຫາກໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງໃນເຂດບ້ານນ້ັນ ລວມໄປເຖິງຂໍ້ ເສຍໃນການ
ຕ້ອງໃຊ້ຫ້ອງນ້ຳຮ່ວມກັນ.

	ສຳລັບແມ່ຍິງທ່ີແຕ່ງດອງແລ້ວ, ການອາໄສຢູ່ໃນ
ສະຖານທ່ີພັກເຊົາຮ່ວມກັບຜູ້ຊາຍ ຈະເຮັດໃຫ້
ຊາວບ້ານແນມເບ່ິງຜູ້ກ່ຽວໃນແງ່ທ່ີບໍ່ ດີໄດ້.

ບັນຫາສຳລັບທີມຍິງລ້ວນແມ່ນໄດ້ຖືກອະທິບາຍໄວ້ໃນ
ພາກສ່ວນຕ່າງຫາກສຳລັບແມ່ຍິງ.

ຜູ້ຊາຍໃນທີມຊາຍລ້ວນ ແລະ ທີມປະສົມຍອມຮັບວ່າ
ພວກເຂົາດ່ືມຫັຼງເຮັດວຽກແລ້ວ, ເຖິງຈະຮູ້ແລ້ວວ່າຫ້າມບໍ່ ໃຫ້
ດ່ືມກໍ່ ຕາມ. ພວກເຂົາຍັງໃຫ້ຮູ້ອີກວ່າການດ່ືມນ້ັນ ສ່ົງຜົນ
ກະທົບຕໍ່ ຄຸນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກຂອງພວກເຂົາ
ໃນມ້ືຕໍ່ ມາ ລວມໄປເຖິງຄວາມປອດໄພຂອງພວກເຂົານຳ
ອີກ. ບາງຄ້ັງກໍ່ ເປັນເຈ້ົາຂອງດິນເອງ ທ່ີສະເໜີເຄ່ືອງດ່ືມ
ມຶນເມົາໃຫ້ ຫັຼງສຳເລັດການເກັບກູ້ ລບຕ ອອກຈາກເນ້ືອທ່ີ
ດິນຂອງພວກເຂົາແລ້ວ ເພ່ືອເປັນການສະແດງອອກເຖິງ
ຄວາມຂອບໃຈ. ໃນກໍລະນີເຫ່ົຼານ້ີ, ບາງຄ້ັງແມ່ຍິງເອງກໍ່ ຕ້ອງ
ໄດ້ດ່ືມສ່ິງມຶນເມົາຄືກັນ. ພຶດຕິກຳແບບນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ
ບັນຖັດຖານທາງດ້ານວັດທະນະທຳ, ສັງຄົມ ແລະ ບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ທ່ີຖືເປັນການໃຫ້ລາງວັນແກ່ຜູ້ຊາຍໄດ້ດ່ືມກິນ ແລະ 
ສະເຫີຼມສະຫຼອງຫັຼງສຳເລັດວຽກແລ້ວ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 13
	ເພ່ືອຄວາມປອດໄພ, ຫົວໜ້າທີມຈະຕ້ອງບັງຄັບໃຊ້

ນະໂຍບາຍຫ້າມດ່ືມສ່ິງມຶນເມົາ, ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທ່ີ
ພະນັກງານຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກໃນມ້ືຕໍ່ ມາ. ຊາວບ້ານໃນທ້ອງຖ່ິນ
ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບແຈ້ງໂດຍນາຍບ້ານກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ

ນ້ີ ເພ່ືອຮັບປະກັນບໍ່ ໃຫ້ມີການສະເໜີເຄ່ືອງດ່ືມມຶນເມົາ
ໃຫ້ພະນັກງານແທນຄຳຂອບໃຈ, ຍ້ອນສ່ິງນ້ີຈະເຮັດໃຫ້
ພະນັກງານຕົກຢູ່ໃນສະຖານະການທາງສັງຄົມທ່ີອືຶດອັດ.

ທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ ແລະ ສຳຫຼວດທາງ
ດ້ານວິຊາການ ປະກອບມີສະມາຊິກ 11 ຄົນ, ທ່ີລວມມີ
ແມ່ນຍິງ 1 ຄົນ ແລະ ຜູ້ຊາຍເຜ່ົາຂະມຸ 2 ຄົນ. ພວກເຂົາ
ໄດ້ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ເກັບກູ້ລະເບີດໃນ 12 ບ້ານຕໍ່ ເດືອນ, 
ຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້ໃນແຜນພັດທະນາແຂວງ. ທີມສຳຫຼວດ
ແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ ຊ່ວຍສະໜອງບົດລາຍງານກ່ຽວກັບ
ເນ້ືອທ່ີດິນ ທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ພາຍໃນກຸ່ມບ້ານ
ດ່ັງກ່າວ. ຕໍ່ ມາກໍ່ ແມ່ນຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈໂດຍສະມາຊິກ 
2 ຄົນຂອງທີມສຳຫຼວດທາງດ້ານວະຊາການ (ຜູ້ຊາຍ) 
ແລະ ສະມາຊິກ 1 ຄົນຈາກຝ່າຍຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ 
(ແມ່ຍິງ) ບົນພ້ືນຖານດ້ານຫັຼກການກຳນົດບຸລິມະສິດ 
ຕາມທ່ີສະແດງໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີຕາມລຳດັບຂອງຄວາມສຳຄັນ 
(ໃນກໍລະນີທ່ີປະຕິບັດໄດ້ຕາມເງື ່ ອນໄຂຈຳເປັນທັງໝົດ): 

1. ມີຈຸດປະສົງດ້ານການພັດທະນາ (ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ພ້ືນທ່ີເນ້ັນໜັກການພັດທະນາ)

2. ທ່ີຕ້ັງ (ເນ້ືອທ່ີດິນ/ພ້ືນທ່ີໃກ້ຄຽງກັບບ້ານ/ຊຸມຊົນ)
3. ບ້ານທຸກຍາກ
4. ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນທ່ີທຸກຍາກ
5. ຄວາມຮ່ວມມືຈາກເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນ ໃນການຖາງ

ຟຸ່ມໄມ້

ແມ່ຍິງໃນທີມສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ທີມ EORE
ຍ້ອນວ່າທີມ EORE ປະກອບມີແມ່ຍິງ 2 ຄົນ, 
ການໂອ້ລົມກັນກ່ຽວກັບວຽກງານ EORE ໃນ
ລະຫວ່າງກອງປະຊຸມພົບປະສຳລັບແມ່ຍິງ ຈ່ຶງ
ລວມມີ ບັນຫາ ທ່ີ ກ່ ຽວ ຂ້ອງ ກັບແມ່ ຍິງ ໃນສະໜາມ. 
 

ພະນັກງານ EORE ໄດ້ລາຍງານວ່າມີແມ່ຍິງເຂ້ົາຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຊຸມຊົນຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ຫຼາຍກວ່າ
ຜໍູ້າຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ພະນັກງານ EORE ບໍ່ ຮູ້ວ່າມີ
ຄົນພິການ ຫືຼ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍປານໃດ. ພວກເຂົາ
ເຊ່ືອວ່າທ່ີມີແມ່ຍິງມາເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍຂ້ຶນນ້ັນ ສາເຫດແມ່ນ
ຍ້ອນຜູ້ຊາຍສ່ວນໃຫຍ່ ໄປເຮັດການປູກຝັງຢູ່ພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກ
ສອກຫີຼກ ທ່ີຢູ່ໄກຈາກບ້ານຂອງພວກເຂົານ້ັນເອງ. ຍ້ອນວ່າ
ພະນັກງານຍິງທ່ີສະໜອງ EORE ແມ່ນມາຈາກຊົນເຜ່ົາ
ມ້ົງ ແລະ ຂະມຸ, ພວກເຂົາຈ່ຶງສາມາດສ່ືສານກັບປະຊາຊົນ
ທ່ີມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ້ົນຕໍໄດ້. ໃນເວລາປຶ ດສາຫາລືກັບ
ແມ່ຍິງ, ກໍ່ ຈະມີການນຳໃຊ້ແຜນວາດ ແລະ ຮູບພາບແທນ 
ຍ້ອນພວກເຂົາມີລະດັບຄວາມຮູ້ໜັງສືທ່ີຕ່ຳ.

ແມ່ຍິງໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງບັນຫາສຳຄັນຫຼາຍປະການ 
ກ່ຽວກັບຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຊາວບ້ານ ຕໍ່ ແຮງງານຍິງໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ລວມໄປເຖິງຄວາມກັງວົນໃຈຂອງ

ພວກເຂົາຕໍ່ ທ່ີພັກເຊົາ. ພະນັກງານ EORE ຍິງຄົນໜ່ຶງໄດ້
ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການນ້ີມາເປັນເວລາ 20 ກວ່າປີ ແລ້ວ, 
ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງມີຄວາມລ້ຶງເຄີຍກັບບັນຫາທ່ີແມ່ຍິງຕ້ອງພົບພໍ້ ໃນ
ສະໜາມ. ບາງຄ້ັງກໍ່ ອາດຕ້ອງໄດ້ເດີນທາງຮ່ວມກັບທີມງານ
ອ່ືນໆໃນຖານະແມ່ຍິງຄົນດຽວໃນກຸ່ມ. ແມ່ຍິງເຜ່ົາມ້ົງໄດ້ຊ້ີໃຫ້
ເຫັນວ່າຜົວຂອງລາວເປັນກັງວົນໃຈ ກ່ຽວກັບການທ່ີລາວ
ຕ້ອງເດີນທາງໄປບ້ານນ້ັນບ້ານນ້ີຢູ່ຕະຫຼອດ.

ແ ມ່ ຍິງ ທຸກ ຄົນລາຍງານວ່າພວກເ ຂົ າ ຮູ້ ສຶກ ເ ຖິງ ຜົນ
ກະທົບ ຈາກຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຊາວບ້ານບົດບາດ ແລະ 
ການເດີນທາງໄປຍັງບ້ານຕ່າງຂອງພວກເຂົາ (ທັງໃນຖານະ
ແມ່ຍິງທ່ີແຕ່ງດອງແລ້ວ ແລະ ໃນຖານະຂອງສະມາຊິກ
ທີມປະສົມ, ລວມໄປເຖິງຄສວາມເປັນຈິງທ່ີວ່າພະນັກງານ 
EORE ຍິງມັກຈະຕ້ອງໄດ້ເດີນທາງຮ່ວມກັບທີມງານອ່ືນໆ
ນຳອີກ). ແມ່ຍິງກຸ່ມດ່ັງກ່າວໄດ້ຍົກບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີຕໍ່ ຜູ້ຈັດການ
ຂອງພວກເຂົາ, ແຕ່ກໍ່ ເຂ້ົາໃຈວ່າຜູ້ຈັດການອາດບໍ່ ສາມາດ
ເຮັດຫຍັງໄດ້ຫຼາຍ. ໃນກໍລະນີໜ່ຶງ, ຜູ້ຈັດການໄດ້ຈັດກອງ
ປະຊຸມທີມງານທັງໝົດຂ້ຶນ ເພ່ືອໂອ້ລົມກ່ຽວກັບບັນຫາ
ດ່ັງກ່າວ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ເພ່ືອນຮ່ວມງານຜູ້ຊາຍ ໂອ້ລົມກັບ
ຊາວບ້ານທ້ອງຖ່ິນ ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີທ້ອງຖ່ິນມີຕໍ່
ເພ່ືອຮ່ວມງານຍິງຂອງພວກເຂົາ. ກຸ່ມແມ່ຍິງດ່ັງກ່າວຮູ້ສຶກ
ຊາບຊ້ຶງໃຈ ຕໍ່ ການສະໜັບສະໜຸນຈາກເພ່ືອນຮ່ວມງານຊາຍ
ຂອງພວກເຂົາ, ແຕ່ກໍ່ ຍັງຮູ້ສຶກວ່າຊາວບ້ານທ້ອງຖ່ິນ ຍັງຄົງ
ຍຶດຖືໃວນແນວຄິດດ້ັງເດີມຢູ່.

ບັນຫາກ່ຽວກັບການພັກເຊົາ ແລະ ການໃຊ້ຫ້ອງນ້ຳຮ່ວມກັນ 
ຖືເປັນຂໍ້ ກັງວົນໃຈພິເສດ ຍ້ອນມີແມ່ຍິງພຽງຄົນດຽວໃນ
ທີມ. ກຸ່ມຜູ້ຍິງໄດ້ອະທິບາຍວ່າຫ້ອງນ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູ່
ທາງນອກເຮືອນ, ແລະ ຖ້າຢູ່ໄກຈາກໂຕເຮືອນ, ແມ່ຍິງເອງ
ກໍ່ ຮູ້ສຶກຢ້ານ. ເມ່ືອໃດທ່ີມີທີມງານອ່ືນໆຕາມມານຳ ແລະ ມີ
ແມ່ຍິງເພ່ີມຂ້ຶນ, ແມ່ຍິງເອງກໍ່ ຈະຮູ້ສຶກວ່າມີໝູ່ ແລະ ຮູ້ສຶກ
ປອດໄພຂ້ຶນ. ພະນັກງານ EORE ແລະ ເກັບກູ້ລະເບີດຍິງ
ກ່າວວ່າ ພວກເຂົາມັກຈະເດີນທາງຮ່ວມກັບແມ່ຍິງອີກ 2 ຄົນ
ຢູ່ສະເໝີ.

ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ສອບຖາມວ່າມີສະຖານທ່ີປອດໄພໃນເຂດບ້ານ
ນ້ັນ ທ່ີແມ່ຍິງສາມາດໄປພັກເຊົາໄດ້ ຫືຼ ບໍ່ . ແມ່ຍິງຄົນໜ່ຶງ
ໄດ້ແນະນຳໃຫ້ໄປພັກເຊົາຢູ່ບ້ານຂອງນາຍບ້ານ. ແມ່ຍິງ
ອີກຄົນເວ້ົາວ່າລາວໄດ້ລອງເຮັດແບບນ້ັນແລ້ວຄ້ັງໜ່ຶງ ແລະ 
ຮູ້ສຶກວ່າປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖ່ິນຕ້ອງການ “ເຮັດສ່ິງທ່ີບໍ່ ດີ
ກັບລາວ;” ມີກຸ່ມຜູ້ຊາຍໃນເຂດບ້ານນ້ັນແນມເບ່ິງລາວຜ່ານ
ປ່ອງຢ້ຽມ. ລາວຍັງພົບອີກວ່າເຈ້ົາຂອງເຮືອນສອດແນມລາວ 
ແລະ ຮູ້ສືຶກບໍ່ ປອດໄພ, ຕໍ່ ມາຈ່ຶງຕັດສິນໃຈອອກຈາກເຮືອນ
ຫັຼງນ້ັນ ແລະ ໄປພັກຢູ່ເຮືອນທ່ີທີມງານຜູ້ຊາຍພັກເຊົາຢູ່.
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ຜົນໄດ້ຮັບ
	ສຳລັບແມ່ຍິງທ່ີ ເ ດີນທາງໄປເຮັດວຽກພາກສະໜາມ, 

ພວກເຂົາມັກຈະຕ້ອງປະເຊີນບັນຫາໜັກໃຈກ່ຽວກັບທ່ີພັກ, 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ທັກສະນະຄະຕິຂອງຊຸມຊົມ. ຄວາມສ່ຽງ
ດ້ານຄວາມປອດໄພຍ່ິງຈະທະວີຄູນຂ້ຶນ ໃນກໍລະນີທ່ີມີຜູ້ຍິງ
ຄົນດຽວ ເດີນທາງໄປນຳກຸ່ມປະສົມ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 14
	ຈຳນວນຂອງແມ່ຍິງໃນທີມປະສົມ ຈະຕ້ອງຖືກເພ່ີມຂ້ຶນຢ່າງ

ໜ້ອຍເປັນ 3 ຄົນ, ແລະ ຄ່ອຍໆເພ່ີມຂ້ຶນຈົນເທ່ົາທຽມກັບ
ຜູ້ຊາຍໃນໄລຍະຍາວ. ຈະຕ້ອງບໍ່ ມີແມ່ຍິງພຽງຄົນດຽວໃນທີມ
ປະສົມ.

	ນອກຈາກນ້ັນ, ຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍລວມຈະຕ້ອງໄດ້
ແກ້ໄຂຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງທ້ອງຖ່ິນ ກ່ຽວກັບພະນັກງານ ລບຕ 
ຍິງທ່ີເຮັດວຽກພາກສະໜາມ. ບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີບໍ່ ແມ່ນບັນຫາ
ໃໝ່ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ສປປ ລາວ. ແຜນການ
ດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ສຳລັບການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ ໄດ້ຊ້ີນຳໃຫ້ຕ້ອງແກ້ໄຂບັນຫານ້ີ 
ແລະ ຖືໃຫ້ເປັນໜ່ຶງໃນຂໍ້ ກັງວົນໃຈຂອງຂະແໜງການ ລບຕ.

ທີມເກັບກູ້ລະເບີດຍິງລ້ວນປະຈຳ ໂຄງການ UXO Lao
ແມ່ຍິງໃນທີມປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ໄດ້ພົບປະກັບ
ທີມເກັບກູ້ລະເບີດຍິງລ້ວນໃນ ເມືອງຄຳ (ເບ່ິງຮູບພາບລຸ່ມ
ນ້ີ). ໃນນ້ັນລວມມີຫົວໜ້າທີມ, ຮອງ, ພະນັກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ 3 ຄົນ ແລະ ພະຍາບານສະໜາມ. ທີມດ່ັງກ່າວ
ໄດ້ຖືກສອບຖາມພາຍໃຕ້ຊຸດຄຳຖາມ ທ່ີຄ້າຍຄືກັນກັບທີມ
ເກັບກູ້ ລບຕ ອ່ືນໆໂດຍມີບາງຂໍ້ ເນ້ັນໜັກໃສ່ບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ. ທ່ີປຶ ກສາຮູ້ສຶກວ່າການມີຫົວໜ້າ ແລະ 
ຮອງຫົວໜ້າທີມຢູ່ນຳ ສ່ົງຜົນຕໍ່ ຄຳຖາມທ່ີພວກເຂົາໄດ້ຮັບ
ຈາກພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດ ຍ້ອນທຸກຄ້ັງທ່ີຖາມຄຳຖາມ
ແລ້ວນ້ັນພະນັກງານກໍ່ ຈະຢຸດໜ້ອຍໜ່ຶງ ເພ່ືອໃຫ້ຫົວໜ້າ
ທີມໄດ້ປະກອບຄຳເຫັນກ່ອນ, ແລະ ຫັຼງຈາກນ້ັນພະນັກງານ
ທຸກຄົນກໍ່ ຈະແນມເບ່ິງຫົວໜ້າອີກເທ່ືອໜ່ຶງເພ່ືອຂໍຄຳຕອບ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 15
	ຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຄ້ົນຄວ້າເພ່ີມເຕີມ ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງທ່ີ

ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍຜ່ານການສຳພາດ
ແບບ 1 ຕໍ່  1 ເພ່ືອຮັບປະກັນການບໍ່ ລະບຸໂຕຕົນ ທ່ີຈະຊ່ວຍ
ໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສາມາດສະແດງທັດສະນະຂອງຕົນ ອອກມາໄດ້
ໂດຍບໍ່ ຜ່ານການຄັດກອງ.

ເມ່ືອຖືກສອບຖາມວ່າຍ້ອນຫຍັງຈ່ຶງເລືອກມາເຮັດວຽກໃນ
ຂົງເຂດນ້ີ, ແມ່ຍິງຫຼາຍຄົນກ່າວວ່າ ຍ້ອນພວກເຂົາບໍ່ ມີທາງ
ເລືອກດ້ານວຽກເຮັດງານທຳອັນອ່ືນ. ອີກກຸ່ມໜ່ຶງຕອບວ່າ
ຢາກຊ່ວຍປະຊາຊົນ, ຢາກລຶບລ້າງ ລບຕ ແລະ ຢາກເຮັດໃຫ້
ເນ້ືອທ່ີດິນປູກຝັງປອດໄພຂ້ຶນ. ແມ່ຍິງຄົນໜ່ຶງກ່າວວ່າ ລາວ
ເຄີຍເຫັນອຸບັດເຫດທ່ີມີຄົນເສຍຊີວິດ ແລະ ບາດເຈັບ ດ່ັງນ້ັນ
ລາວເລີຍຕ້ອງການຢາກຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫານ້ີ.

ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ສອບຖາມຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງພວກເຂົາກ່ຽວກັບ
ຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງທີມຊາຍລ້ວນ, ທີມຍິງລ້ວນ ແລະ 
ທີມປະສົມ. ກຸ່ມແມ່ຍິງດ່ັງກ່າວບອກວ່າທີມຊາຍລ້ວນ
ນ້ັນສາມາດເຮັດ ‘ວຽກໜັກ’ ແລະ ທີມປະສົມກໍ່ ສາມາດ
ຊ່ວຍເຫືຼອເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນໄດ້ດີກວ່າພວກເຂົາ. ຄຳຕອບທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບທີມຍິງລ້ວນປະກອບມີ:

	ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກໜັກ ເພ່ືອຮັບມືກັບສ່ິງ
ທ່ີໜັກໜ່ວງ.

	ພວກເຂົາແມ່ນແມ່ຍິງທັງໝົດ ດ່ັງນ້ັນພວກເຂົາ
ຈ່ຶງມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຫຼາຍກວ່າ ແລະ ຕ້ອງໄດ້
ພະຍາຍາມໜັກກວ່າ.

	ພວກເຂົາອາດໃຊ້ເວລາດົນກວ່າ, ແຕ່ມີຄວາມສຸຂຸມ 
ແລະ ລະມັດລະວັງຫຼາຍກວ່າ.

	ພວກເຂົາຕ້ອງເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນໃຫ້ໄດ້ 55 ເຮັກຕ້າຕໍ່
ປີ , ເຊ່ັນດຽວກັນກັບຜູ້ຊາຍ. ພວກເຂົາບໍ່ ຕ້ອງການ
ເຮັດວຽກຫຼາຍຊ່ົວໂມງກວ່າທີມຊາຍ.

	ແມ່ຍິງຄົນໜ່ຶງໄດ້ຊ້ີແຈງວ່າໃນເວລາແມ່ຍິງເກີດລູກ 
ແລະ ລາພັກເກີດລູກນ້ັນ, ກໍ່ ຈະເຮັດໃຫ້ວຽກຊ້າລົງ, 
ໂດຍໃນແຕ່ລະປີ ຈະມີແມ່ຍິງ 1 ຫືຼ 2  ຄົນລາພັກ
ເກີດລູກ. ພວກເຂົາໄດ້ຊ້ີແຈງວ່າໂດຍລວມແລ້ວ, 
ພວກເຂົາແມ່ນສາມາດນໍາວຽກໄດ້ທັນກັບຜູ້ຊາຍ
ພາຍໃນປີ ນ້ັນ.

	ພວກເຂົາກ່າວວ່າມັນຍາກທ່ີຈະໃຫ້ແມ່ຍິງໄປຕັດ
ຕ້ົນໄມ້ໃຫຍ່ ດ່ັງນ້ັນບາງເທ່ືອພວກເຂົາກໍ່ ຈະຂໍ
ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຈາກຜູ້ຊາຍໃນທ້ອງຖ່ິນ. ທ່ີປຶ ກສາ
ໄດ້ສອບຖາມວ່າແມ່ຍິງມີຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກບໍ່  ໃນການ
ຍ່າງໄປຈຸດຄ້ົນພົບ ລບຕ ຮ່ວມກັບຜູ້ຊາຍໃນ
ສະໜາມ. ຫົວໜ້າທີມບອກວ່າບໍ່ ມີຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກ
ຫຍັງເລີຍ, ໂດຍກ່າວວ່າ: “ນ້ີແມ່ນໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຮົາ ດ່ັງນ້ັນພວກເຮົາກໍ່
ຕ້ອງເຮັດ.” ລາວກ່າວຕ່ືມອີກວ່າພວກເຂົາອາດຮູ້ສຶກ
ອຶດອັດ, ແຕ່ກໍ່ ຕ້ອງເຮັດເພາະມັນເປັນໜ້າທ່ີ, ແລະ 
ບາງຄ້ັງບ້ານກໍ່ ອາດໃຫ້ແມ່ຍິງໃນທ້ອງຖ່ິນໄປຍ່າງ
ກັບພວກເຂົານຳ.

ສະມາຊິກຂອງທີມຍິງລ້ວນໄດ້ໃຫ້ຄຳຕອບໄປໃນທາງບວກ
ຕໍ່ ຄຳຖາມທ່ີວ່າ: “ເຈ້ົາຢາກໃຫ້ລູກສາວໄປເຮັດວຽກເກັບກູ້ 
ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ ; ແມ່ນຫຍັງທ່ີຈະສ່ົງຜົນຕໍ່ ກັບການຕັດສິນໃຈ
ຂອງເຈ້ົາ ໃນເມ່ືອເຈ້ົາເຂ້ົາໃຈວ່າວຽກງານນ້ີກ່ຽວກັບຫຍັງ
ແລ້ວ; ແລະ ແມ່ນໃຜທ່ີຈະເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈຂ້ັນສຸດທ້າຍ

ໃຫ້ແກ່ຜູ້ກ່ຽວ?” ພວກເຂົາກ່າວວ່າວຽກງານອ່ືນນ້ັນ ລ້ວນ
ແລ້ວແຕ່ຕ້ອງການລະດັບການສຶກສາທ່ີສູງກວ່າ; ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ແມ່ຍິງຄົນໜ່ຶງກ່າວວ່າຖ້າມີວຽກອ່ືນຫວ່າງ, 
ລາວກໍ່ ຈະຂໍໃຫ້ລູກສາວໄປເຮັດວຽກນ້ັນແທນ.

ນະໂຍບາຍ ລບຕ ຂໍ້ ດຽວທ່ີເນ້ັນໜັກໃສ່ແມ່ຍິງທ່ີພວກເຂົາ
ຮູ້ນ້ັນ ແມ່ນນະໂຍບາຍການລາພັກເກີດລູກ. ພວກເຂົາ
ລາຍງານວ່າໄດ້ຮັບສິດໃຫ້ລາພັກເກີດລູກໄດ້ແຕ່ 3 ຫາ 4 
ເດືອນ (ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ 3 ເດືອນ, ແຕ່ຈະສາມາດຂໍພັກຕໍ່ ໄດ້
ອີກ 1 ເດືອນໂດຍຍັງໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານຢູ່ ຖ້າສຸຂະພາບຫັຼງ
ເກີດລູກຍັງບໍ່ ທັນແຂງແຮງພໍເທ່ືອ). ພວກເຂົາຍັງມີປະກັນ
ສຸຂະພາບທ່ີຮອງຮັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການເກີດລູກຢຸູ່ໂຮງໝໍ. ມີ
ພະນັກງານພຽງຄົນດຽວທ່ີຍັງໂສດຢູ່. ສ່ວນແມ່ຍິງທັງໝົດ
ແມ່ນແຕ່ງດອງ ແລະ ມີລູກ 2 ຫືຼ 3 ຄົນແລ້ວ, ມີອີກຄົນໜ່ຶງ
ກຳລັງຖືພາຢູ່, ແລະ ອີກຄົນໜ່ຶງກຳລັງຢູ່ໃນຊ່ວງລາພັກ
ເກີດລູກ.

ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ເວ້ົາວ່າພວກເຂົາໄດ້ເຮັດວຽກເກັບກູ້ລະເບີດ
ຈົນເຖິງກຳນົດຄັນ 9 ເດືອນ. ຄົນໜ່ຶງກ່າວວ່າຖ້າພວກເຂົາ
ຮູ້ສຶກເມ່ືອຍໃນໄລຍະເດືອນສຸດທ້າຍຂອງການຖືພາ, ໜ່ວຍ
ແພດຂອງ ໂຄງການ UXO Lao ຈະຕ້ອງໄດ້ຢັ ້ ງຢື ນ
ກ່ອນທ່ີຈະອານຸຍາດໃຫ້ພວກເຂົາ ສາມາດກັບໄປພັກຢູ່
ເຮືອນໄດ້. ໃນບາງກໍລະນີ, ພວກເຂົາກໍ່ ອາດຫີຼກລ້ຽງການ
ຂຸດຂຸມ ແລະ ໄປເຮັດໜ້າທ່ີທ່ີເບົາຂ້ຶນແທນ, ເຊ່ັນ: ການປັດ
ກວາດ.

ເມ່ືອຖືກສອບຖາມກ່ຽວກັບຫັຼກປະຕິບັດ ແລະ ບັນຫາດ້ານ
ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ເຈ້ົາໜ້າທ່ີລະດັບ 3+ ໄດ້ຊ້ີແຈງ
ວ່າ ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການປົ ກປ້ອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ແລະ 
ສິດທິຂອງແມ່ຍິງ ແມ່ນໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ໃນທ່ົວທຸກໜ່ວຍງານ
ຂອງລັດຖະບານ, ໂດຍສະເພາະໃນ ໂຄງການ UXO Lao. 
ເຈ້ົາໜ້າທ່ີຄົນດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ບອກໃຫ້ຮູ້ວ່າ ສປປ ລາວ ມີ
ວັດທະນະທໍາທ່ີຄໍານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ.

 

ທີມເກັັບກູ້ ລບຕ ຍິງລ້ວນໃນ ເມືອງຄຳ. ຖ່າຍພາບໂດຍ: Suzette Mitchell.
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ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ສອບຖາມວ່າທີມຍິງນ້ັນ ເຄີຍຖືກເຊີນໄປບ້ານ
ຂອງເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນ ເມ່ືອສຳເລັດວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ 
ເພ່ືອສະເຫີຼມສະຫຼອງໂດຍການລ້ຽງເຂ້ົາ ແລະ ເຄ່ືອງດ່ືມ
ມຶນເມົາ ຫືຼ ບໍ່ . ພວກເຂົາຕອບວ່າບາງຄອບຄົວເອົາອາຫານ 
ແລະ ເຄ່ືອງດ່ືມມຶນເມົາໃຫ້ ແລະ ບາງຄ້ັງແມ່ຍິງກໍ່ ຈະດ່ືມ
ໜ້ອຍໜ່ຶງເພ່ືອເປັນການຍຮັກສານ້ຳໃຈ.

ກຸ່ມແມ່ຍິງບອກວ່າພວກເຂົາບໍ່ ໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ
ຂ້ັນຊຸມຊົນ ກ່ອນດຳເນີນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ. ມີແຕ່
ປຶ ກສາຫາລືກັບນາຍບ້ານ ແລະ ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນເທ່ົານ້ັນ.

ເມ່ືອຖືກສອບຖາມເຖິງຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງເຂດບ້ານນ້ັນທ່ີມີຕໍ່
ພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດຍິງ, ຫົວໜ້າທີມໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຊາວບ້ານຕ່າງກໍ່ ດີໃຈທ່ີເຫັນພວກເຂົາ, ເຊ່ັນດຽວກັນກັບທີມ
ຜູ້ຊາຍ.

ການສຳພາດໄດ້ຖືກດຳເນີນການຢູ່ພາຍໃນຄ້າຍຂອງ
ພະນັກງານ ລບຕ. ໃນຄ້າຍປະກອບມີທີມຊາຍລ້ວນ 2 ທີມ
ພັກຢູ່ນຳ, ແລະ ນຳໃຊ້ຫ້ອງນ້ຳຮ່ວມກັນ. ເມ່ືອຖືກສອບຖາມ
ກ່ຽວກັບທ່ີພັກລວມ, ຫົວໜ້າທີມກ່າວວ່າລາວເອງຍັງ
ເຮັດໜ້າທ່ີເປັນຜູ້ຄວບຄຸມຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງແມ່ຍິງ
ພາຍໃນຄ້າຍ. ຖ້າທີມມີບັນຫາ, ພວກເຂົາກໍ່ ຈະລາຍງານມາ
ທ່ີລາວ. ຍ້ອນວ່າຜູ້ກ່ຽວຢູ່ໃນລະດັບອາວຸໂສແລ້ວ, ກຸ່ມຜູ້ຊາຍ
ເອງກໍ່ ສາມາດລາຍງານບັນຫາຕໍ່ ລາວໄດ້ເຊ່ັນກັນ ຫືຼ ຫົວໜ້າ

ທີມຂອງພວກເຂົາເອງ. ແຂວງຊຽງຂວາງ ມີຜູ້ຄວບຄຸມ
ບັນຫາ 4 ຄົນ ແລະ ຖ້າມີການຮ້ອງທຸກມາ, ບັນຫາດ່ັງກ່າວ
ກໍ່ ຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຜ່ານການປຶ ກສາຫາລືຮ່ວມກັບ
ຜູ້ຄວບຄຸມບັນຫາທັງ 4. ລາວຍັງກ່າວຕ່ືມອີກວ່າແມ່ຍິງໃນ
ທີມ ລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ສະຫະພັນຍິງ. 
ຖ້າແມ່ຍິງກຸ່ມນ້ັນບໍ່ ຕ້ອງການລາຍງານບັນຫາໃຫ້ຫົວໜ້າ
ທີມຊາບ, ພວກເຂົາກໍ່ ສາມາດແຈ້ງໃຫ້ LWU ຫືຼ ໂຄງການ 
UXO Lao ໃນຂ້ັນແຂວງຊາບແທນໄດ້. ສ່ວນແມ່ຍິງອີກກຸ່ມ
ໜ່ຶງທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການສຳພາດນ້ັນ ແມ່ນບໍ່ ຮູ້ກ່ຽວກັບຂໍ້ ມູນນ້ີ
ເລີຍ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 16
	ພະນັກງານ ລບຕ ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນ 

ກ່ຽວກັບຈຸດຕິດຕໍ່ ພົວພັນ ລວມໄປເຖິງຂ້ັນຕອນການລາຍ
ງານບັນຫາທາງການ, ໄປພ້ອມໆກັບການສ້າງຂ້ັນຕອນ
ທາງການເພ່ືອຮັບມືກັບຂໍ້ ພິພາກ ແລະ ຄຳຮ້ອງທູກຕ່າງໆ 
ບົນພ້ືນຖານຂອງການແຕ່ງຕ້ັງຈຸດປະສານງານ ແລະ ການ
ແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງານ ລບຕ ຊາບກ່ຽວກັບຈຸດຕິດຕໍ່ ພົວພັນ. 
 

ຫົວໜ້າທີມຄົນດ່ັງກ່າວໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມຂອງ 
ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ວ່າດ້ວຍບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ລບຕ. ລາວໄດ້ລາຍງານວ່າມີແມ່ຍິງ 3 ຄົນ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ 3 ຄົນຈາກ ໂຄງການ UXO Lao ແລະ 6 ຄົນຈາກ 
ອົງການແມັກ ເຂ້ົາຮ່ວມ. ຫົວໜ້າທີມຜູ້ນ້ີແມ່ນຜູ້ຖືກສຳພາດ
ພຽງຄົນດຽວ ທ່ີໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ຫືຼ ເຄີຍໄດ້ຍິນ
ກ່ຽວກັບການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດ

ຍິງຊາຍ (ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ) ນ້ັນແມ່ນສ່ິງທ່ີຈຳເປັນຕໍ່
ພະນັກງານ ລບຕ ແລະ ອຳນາດການປົ ກຄອງຕ່າງໆ. ຜູ້ຖືກ
ສຳພາດທັງໝົດມີຄວາມຮູ້ສຶກໄປໃນທາງບວກ ກ່ຽວກັບ
ການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວ.

ສຸດທ້າຍ, ແມ່ຍິງໄດ້ຖືກສອບຖາມວ່າຜົວຂອງພວກເຂົານ້ັນ 
ຄຶດແນວໃດກ່ຽວກັບການທ່ີພວກເຂົາໄປອາໄສໃນສະຖານທ່ີ
ພັກເຊົາຮ່ວມກັບຜູ້ຊາຍ. ຍ້ອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແຕ່ງດອງ
ແລ້ວກ່ອນທ່ີຈະມາປະຈຳຕຳແໜ່ງນ້ີ, ພວກເຂ້ົາເວ້ົາວ່າຜົວ
ຂອງພວກເຂົານ້ັນເຂ້ົາໃຈ. ພວກເຂົາຍັງກ່າວຕ່ືມອີກວ່າ
ບາງຄ້ັງຜົວ ແລະ ລູກຂອງພວກເຂົາກໍ່ ຈະມາຢ້ຽມຢາມ
ສະຖານທ່ີພັກເຊົາດ່ັງກ່າວໃນໂມງເລີກວຽກ ແລະ ກໍ່ ຈະ
ໄດ້ຮັບການຕ້ອນຮັບທ່ີດີຢູ່ສະເໝີ.

5.8 ອຳນາດການປົ ກຄອງຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນ
ເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ ແລະ ຜູ້ສະໜອງບໍລິການ
ທ້ອງຖ່ິນ

ອຳນາດການປົ

ກຄອງທ້ອງຖ່ິນໃນທຸກລະດັບ ໄດ້ຖືກສອບຖາມຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບພະນັກງານຂອງພວກເຂົາໂດຍແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ, 
ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ລວມໄປເຖິງກ່ຽວກັບ
ສະພາບປະຊາກອນໃນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານ. ຂໍ້ ມູນແມ່ນ
ແນໃສ່ກວມເອົາອຸບັດເຫດ ລບຕ ອັນສະເພາະທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນ
ຊ່ວງ 5 ຜີທ່ີຜ່ານມາ. ເນ່ືອງຈາກມີກໍລະນີເກີດຂ້ຶນໜ້ອຍ, 
ອຳນາດການປົ ກຄອງຫຼາຍພາກສ່ວນ ຈ່ຶງໄດ້ລວມເອົາຂໍ້ ມູນ
ຈາກປີ ກ່ອນໆເຂ້ົານຳ. ອຸບັດເຫດແຕ່ລະຄ້ັງແມ່ນໄດ້ຖືກ
ອະທິບາຍໄວ້ຊັດເຈນ, ພ້ອມທັງສະແດງຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ, 
ອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ລວມໄປເຖິງກິດຈະກຳທ່ີມີການ
ດຳເນີນງານຢູ່ໃນລະຫວ່າງເກີດອຸບັດເຫດ.

ອຳນາດການປົ ກຄອງຕ່າງໆຍັງໄດ້ຖືກສອບຖາມກ່ຽວກັບ 
ຂ້ັນຕອນອັນສະເພາະທ່ີນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນວຽກງານການສຳຫຼວດ, 

ການກຳນົດບຸລິມະສິດ, ການເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ EORE. 
ວຽກງານນ້ີແນໃສ່ສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈຕໍ່ ຂ້ັນຕອນການດຳເນີນ
ງານ ຈາກລະດັບຊາດໄປຈົນເຖິງຂ້ັນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ 
ບ້ານ; ຂໍ້ ກຳນົດຈາກ ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO 
Lao; ແລະ ວິທີທ່ີກຸ່ມປະຊາກອນຍິງ ແລະ ຊາຍທ່ີຫຼາກ
ຫຼາຍໃນທ້ອງຖ່ິນ ຈະຫາຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ, ການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນ, ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ EORE 
ລວມໄປເຖິງສ່ືການຮຽນການສອນທີກ່່ຽວຂ້ອງໄດ້. ສ່ວນຄຳ
ຖາມຊຸດອ່ືນໆແມ່ນແນໃສ່ຄ້ົນຫາຄຳຕອບກ່ຽວກັບ ປະລິມານ
ເນ້ືອທ່ີດິນໃນກຸ່ມບ້ານເປົ ້ າໝາຍທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ ລບຕ 
ໄປແລ້ວ, ລວມໄປເຖິງຈຳນວນ ແລະ ປະເພດຂອງ ລບຕ ນຳ
ອີກ.

ອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນໄດ້ຖືກຂໍໃຫ້ແບ່ງປັນມຸມ
ມອງກ່ຽວກັບ ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍທ່ີສຳຄັນທ່ີສຸດທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ລບຕ ແລະ ຄວາມພິການ ແລະ ການທ່ີມາຈາກ
ຊົນກຸ່ມນ້ອຍນ້ັນ ຈະກໍ່ ໃຫ້ເກີດອຸປະສັກຕໍ່ ການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງປະຊາຊົນໃນຂະແໜງການຄືແນວໃດ. ພວກເຂົາຍັງໄດ້
ຖືກສອບຖາມວ່າ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ລບຕ ມາກ່ອນ ຫືຼ ບໍ່ .

ຜົນໄດ້ຮັບຕ້ົນຕໍ

ພາບລວມ
	ຜູ້ຊາຍແມ່ນກຸ່ມທ່ີຜູກຂາດການຈ້າງງານໃນທຸກ

ຕຳແໜ່ງ ລວມໄປເຖິງໃນຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈ. 
ຜູ້ຊາຍຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແມ່ນຈະຖືກມອບໝາຍ
ໃຫ້ຢູ່ໃນຈຸດທ່ີມີອຳນາດຕັດສິນໃຈໃນຂ້ັນບ້ານ ໃນ
ຂົງເຂດທ່ີພົວພັນກັບປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ ທ່ີ
ມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ.

	ບໍ່ ມີຄົນພິການໃນຂ້ັນບ້ານ ຫືຼ ຂ້ັນເມືອງທ່ີມີບົດບາດ
ກ່ຽວພັນກັບຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈໃນສະໜາມ. 
ອຳນາດການປົ ກຄອງຕ່າງໆໄດ້ກ່າວວ່າ ແມ່ຍິງບໍ່ ມີ
ອຸປະສັກທ່ີກີດຂວາງພວກເຂົາຈາກການຈ້າງງານ 
ຫືຼ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, ແຕ່ຄົນພິການພັກບໍ່
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງການສະໜັບສະໜຸນຕ່າງໆໄດ້, 
ເຊ່ັນ: ການຝຶກອົບຮົມເພ່ືອພັດທະນາທັກສະ.

	ບໍ່ ປາກົດວ່າມີຂ້ັນຕອນອັນຊັດເຈນ ໃນການແຈ້ງໃຫ້
ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນຊາບ ກ່ຽວກັບວິທີໃນການຮ້ອງ
ຂໍການເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ. ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າຈະແມ່ນ
ຜູ້ທ່ີຮູ້ຈັກ ແລະ ມາຍັງຫ້ອງການບ້ານເພ່ືອຕ່ືມ
ແບບຟອມ, ເນ້ືອທ່ີດິນຂອງພວກເຂົາກໍ່ ຈະບໍ່ ໄດ້
ຖືກພິຈາລະນາເກັບກູ້. ອຳນາດການປົ ກຄອງ
ຕ່າງໆໄດ້ຊ້ີແຈງວ່າຖ້າປະຊາຊົນບໍ່ ຮູ້ໜັງສື, ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງບ້ານກໍ່ ຈະຊ່ວຍພວກເຂົາໃນການຕ່ືມ
ແບບຟອມ (ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ).

	ຜູ້ຊາຍມີອັດຕາພົບພໍ້ ກັບອຸບັດເຫດ ລບຕ 

ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ, ເຈ້ົາໜ້າທ່ີທຳລາຍວັດຖຸລະເບີດລະດັບ 3+, ໂຄງການ UXO Lao. ຖ່າຍພາບ
ໂດຍ Suzette Mitchell.

ແມ່ຍິງໃນບົດບາດການນຳ

ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດມີຢູ່ 4 ລະດັບຄື:
• ລະດັບທີ 1: ການເກັບກູ້ລະເບີດ
• ລະດັບທີ 2: ການຝຶກອົບຮົມຫົວໜ້າທີມເກັບກູ້ລະເບີດ
• ລະດັບທີ 3: ຫົວໜ້າທີມ
• ລະດັບທີ 4: ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານວັດຖຸລະເບີດ 

ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບທີ 4 (ຮູ້ຈັກໃນນາມ 
ເຈ້ົາໜ້າທ່ີທຳລາຍວັດຖຸລະເບີດ (EOD) ລະດັບ 3+ ພາຍໃຕ້ IMAS 
09.30). ໃນ ສປປ ລາວ, ມີແມ່ຍິງ 3 ຄົນຢູ່ໃນລະດັບນ້ີ, ລວມມີ 2 
ຄົນຢູ່ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ 1 ຄົນຢູ່ ແຂວງຈຳປາສັກ. ສ່ວນຜູ້ຊາຍ
ມີຈຳນວນ 20 ຄົນຢູ່ໃນລະດັບນ້ີ.

ກຸ່ມແມ່ຍິງເຊ່ືອວ່າຜູ້ຊາຍມີແນວໂນ້ມສູງກວ່າໃນການເຮັດວຽກໃນ
ຂະແໜງການນ້ີ ຍ້ອນພວກເຂົາມີລະດັບການສືກສາທ່ີສູງກວ່າ. 
ແມ່ຍິງທຸກຄົນກ່າວວ່າພວກເຂົາຕ້ອງການເລ່ືອນຂ້ຶນໄປລະດັບ 3+.
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ຫຼາຍກວ່າໝູ່ຕາມການຢັ ້ ງຢື ນຈາກ 4 ບ້ານ. 
ອຸບັດເຫດສ່ວນໃຫຍ່ເກີດຂ້ຶນໃນເວລາທ່ີຜູ້ຊາຍ
ກຳລັງດຳເນິີນການປູກຝັງ ຫືຼ ເກັບເສດໂລຫະ
ໄປຂາຍ, ແລະ ໃນເວລາທ່ີເດັກຊາຍເຂ້ົາໄປຫ້ິຼນໃນ
ເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີມີລະເບີດຕົກຄ້າງຢູ່.

	ບໍ່ ປາ ກົດ ວ່າ ມີແຜນປ້າຍໂຄສະນາວຽກງານ 
EORE ຖືກຕິດຢູ່ຕາມຫ້ອງການຂອງປົ ກຄອງ
ບ້ານ ຫືຼ ອາຄານໂຮງຮຽນຕ່າງໆ ໃນບ່ອນທ່ີທີມ
ປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ ໄດ້ພົບປະກັບອຳນາດ
ການປົ ກຄອງຂ້ັນຕ່າງໆ. ໃນສອງບ້ານ, ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງຂອງພວກເຂົາເວ້ົາວ່າພວກເຂົາມີ
ແຜ່ນປ້າຍໂຄສະນາວຽກງານດ່ັງກ່າວ, ແຕ່ຖືກເກັບ
ລອັກໄວ້ໃນຕູ້ (ຮູບທີ 3).

ບ້ານທອງແສງ, ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ
	ສະມາຊິກໃນບ້ານທຸກຄົນໄດ້ຖືກເ ຊ້ືອເ ຊີນໃຫ້

ເຂ້ົາຮ່ວມ EORE. ອຳນາດການປົ ກຄອງບໍ່ ສາມາດ
ຈ່ືຈຳນວນຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີເປັນຜູ້ໃຫຍ່ໄດ້ ຍ້ອນ
ບໍ່ ໄດ້ມີການລົງທະບຽນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ. ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງຂ້ັນບ້ານໄດ້ນຳໃຊ້ໂທລະໂຄ່ງ ເພ່ືອ
ປ່າວປະກາດກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມເປັນພາສາລາວ 
ແລະ ພາສາມ້ົງ.

	ອຳນາດການປົ ກຄອງບອກວ່າບໍ່ ໄດ້ມີການເກັບກຳ
ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ເສຍຊີວິດ ແລະ ບາດເຈັບ. ຂໍ້ ມູນ
ແມ່ນມາຈາກຄວາມຈຳເປັນສ່ວນໃຫຍ່; ອຸບັດເຫດ
ຕ່າງໆທ່ີແຈ້ງມານ້ັນ ແມ່ນເກີດຂ້ຶນເມ່ືອດົນມາແລ້ວ 
ແລະ ບໍ່ ໄດ້ມີການເກັບບັນທຶກຂໍ້ ມູນໄວ້.

	ບໍ່ ໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ. 
ກອງຮ້ອຍ 58 ໄດ້ລະບຸພ້ືນທ່ີທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການເກັບກູ້ ແລະ ສ່ົງຂໍ້ ມູນນ້ີໄປຍັງແຂວງ, ຕໍ່ ມາກໍ່
ຂ້ັນເມືອງ, ຂ້ັນບ້ານ ແລະ ການນຳຂ້ັນບ້ານ, ຜູ້ທ່ີຈະ
ໄປແຈ້ງໃຫ້ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນຊາບ ກ່ຽວກັບການເກັບກູ້
ລະເບີດໃນເນ້ືອທ່ີດິນຂອງພວກເຂົາ.

	ອຳນາດການປົ ກຄອງສາມາດລາຍງານຈຳນວນ
ຂອງເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ ລວມໄປ
ເຖິງຈຳນວນ ແລະ ປະເພດຂອງ ລບຕ ທ່ີຄ້ົນພົບ 
ແລະ ຖືກທຳລາຍ.

ບ້ານໂພນສະອາດ, ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ
	ໃນປີ  2019, ອຳນາດການປົ ກຄອງບ້ານ ໄດ້ຕ່ືມ

ແບບຟອມພາກສະໜາມ ທ່ີປະກອບມີຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບອຸບັດເຫດ ລບຕ ໃນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ 
ຜູ້ບາດເຈັບຕ່າງໆ. ພວກເຂົາໄດ້ສ່ົງແບບຟອມ
ດ່ັງກ່າວ ໄປຍັງອຳນາດການປົ ກຄອງເມືອງ. ຕໍ່ ມາ
ກໍ່ ຖືກສ່ົງຕໍ່ ໄປຍັງຂ້ັນແຂວງ ແລະ NRA ໃນທ່ີສຸດ. 
NRA ໄດ້ພົວພັນກັບ ອົງການການສຶກສາໂລກ, 
ແຕ່ອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ຍັງບໍ່ ທັນເຂ້ົາໃຈ
ບົດບາດຂອງພວກເຂົາຢ່າງຊັດເຈນເທ່ືອ.

	ກອງຮ້ອຍ 58 ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນ
ຊຸມຊົນ ສຳລັບວຽກງານການເກັບກູ້ລະເບີດໃນຂ້ັນ
ສຸດທ້າຍ. ຖ້າປະຊາຊົນບໍ່ ໄດ້ລາຍງານເນ້ືອທ່ີດິນ
ສຳລັບການເກັບກູ້ມານ້ັນ, ພວກເຂົາກໍ່ ຈະບໍ່ ມາຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມບ້ານ. ກອງຮ້ອຍ 58 ສາມາດເກັບກູ້
ໄດ້ສະເພາະແຕ່ ລບຕ ທ່ີລະບຸໄວ້ ໂດຍອີງຕາມ
ແຜນການຂອງ NRA ໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ຄະນະກຳມະການຂ້ັນບ້ານໄດ້ຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີການ
ເກັບກູ້ພ້ືນທ່ີເພ່ີມເຕີມອີກ, ແຕ່ຖືກຮັບແຈ້ງວ່າ
ບໍ່ ມີທຶນຮອງຮັບຄຳຮ້ອງດ່ັງກ່າວ. ເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ແລະ 
ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນເວ້ົາວ່າ ພວກເຂົາບໍ່ ໄດ້ຖືກຮັບແຈ້ງ
ກ່ຽວກັບຈຳນວນ ຫືຼ ປະເພດຂອງ ລບຕ ທ່ີຄ້ົນພົບ.

	ໃນເວລາທ່ີ ລບຕ ຖືກທຳລາຍ, ກອງຮ້ອຍ 58 ໄດ້
ປະກາດຜ່ານໂທລະໂຄ່ງໃຫ້ປະຊາຊົນຢູ່ຫ່າງຈາກ
ພ້ືນທ່ີດ່ັງກ່າວ, ແຕ່ເປັນພຽງພາສາລາວເທ່ົານ້ັນ.

	ຜູ້ ຊ າ ຍ ເ ຜ່ົ າ ຂ ະ ມຸ ຄົ ນ ໜ່ຶ ງ ໄ ດ້ ຖື ກ ສ່ົ ງ ໄ ປ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເພ່ືອເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກ
ອົບຮົມກ່ຽວກັບ ລບຕ ທ່ີ NRA ຈັດຂ້ຶນ. ເມ່ືອ
ກັບມາຈາກການຝຶກອົບຮົມແລ້ວ, ລາວກໍ່ ໄດ້
ສະໜອງ EORE ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ 
ທ່ີຕ້ັງໃຈມາເຂ້ົາຮ່ວມເປັນຢ່າງດີ. ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ອັດຕາການເຂ້ົາຮ່ວມ
ທ່ີສູງນ້ັນ ແມ່ນມີສາເຫດມາຈາກການທ່ີລາວແຈກ
ປຶ ້ ມຂຽນ ແລະ ປາກກາໃຫ້ພວກເຂົາ, ເຊ່ິງຊ່ວຍ
ຍົກສູງອັດຕາການເຂ້ົາຮຽນ. ຍ້ອນບ້ານດ່ັງກ່າວ
ປະກອບດ້ວຍຊົນເຜ່ົາມ້ົງກວມ 80 ສ່ວນຮ້ອຍ, 
ທີມງານຈ່ຶງໄດ້ສອບຖາມວ່າຍ້ອນຫຍັງ ຜູ້ຊາຍເຜ່ົາ
ຂະມຸຄົນນ້ັນຈ່ຶງຖືກຮັບເລືອກໃຫ້ເຂ້ົາຝຶກອົບຮົມ
ຢູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ອຳນາດການປົ ກຄອງໄດ້
ອະທິບາຍວ່າ ພວກເຂົາຕ້ອງການຜູ້ຕາງໜ້າທ່ີມີ
ທັກສະພາສາລາວທ່ີດີ. ອີກເທ່ືອໜ່ຶງ, ບໍ່ ໄດ້ມີການ
ເກັບກຳຂໍ້ ມູນການລົງທະບຽນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຕາມກຸ່ມ
ເພດ ແລະ ອາຍຸ.

ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ, ແຂວງຊຽງຂວາງ
	ຂ້ັນຕອນການລາຍງານການຕົກຄ້າງຂອງ ລບຕ 

ໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງ
ຍ້ອນ ໂຄງການ UXO Lao ມີລະບຽບຂ້ັນຕອນ
ການດຳເນີນງານ ທ່ີແຕກຕ່າງໄປຈາກຂ້ັນຕອນ
ຂອງ ກອງຮ້ອຍ 58. ພາຍຫັຼງຕ່ືມແບບຟອມແລ້ວ, 
ອຳນາດການປົ ກຄອງບ້ານ ກໍ່ ໄດ້ສ່ົງຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວ
ໄປຍັງຫ້ອງການສະຫວັດດີການສັງຄົມເມືອງ. ຕໍ່ ມາ
ກໍ່ ຖືກສ່ົງຕໍ່ ໄປຍັງພະແນກສະຫວັດດີການສັງຄົມ
ແຂວງ ແລະ ສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງ ໂຄງການ UXO 
Lao ໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໂຄງການ UXO 
Lao ຕໍ່ ມາກໍ່ ຈະເດີນທາງມາຍັງບ້ານນ້ັນ. ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງໄດ້ກ່າວວ່າ ທຸກຄົນຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຂ້ັນ

ຕອນການຕ່ືມຄຳຮ້ອງແລ້ວ.
	ໂຄງການ UXO Lao ໄດ້ດຳເນີນວຽກງານ EORE 

ໃນເມືອງດ່ັງກ່າວທຸກໆປີ ນັບຕ້ັງແຕ່ປີ  1998 
ເປັນຕ້ົນມາ. ກອງປະຊຸມແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນທ່ີວັດ. 
ໂຄງການ UXO Lao ໄດ້ສ່ົງໜັງສືຜ່ານຫ້ອງການ
ສະຫວັດດີການສັງຄົມເມືອງ ແລະ ຮ້ອງຂໍໃຫ້ຄະນະ
ກຳມະການຂ້ັນບ້ານແຈ້ງໃຫ້ຊຸມຊົນຊາບ.

	ແມ່ຍິງຈະເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນ
ຊຸມຊົນຫຼາຍຂ້ຶນຖ້າຈັດໃນຕອນເຊ້ົາ; ຜູ້ຊາຍຈະ
ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍກວ່າໃນຕອນຄ່ຳ, ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ
ກອງປະຊຸມມັກຈະຖືກຈັດຂ້ຶນໃນຕອນເຊ້ົາ

ບ້ານປົ ວ, ແຂວງຊຽງຂວາງ
	ອຳນາດການປົ ກຄອງໄດ້ຢັ ້ ງຢຶ ນວ່າໃນເວລາທ່ີ 

ໂຄງການ UXO Lao ມາຮອດກຸ່ມບ້ານດ່ັງກ່າວ
ແລ້ວນ້ັນ, ພວກເຂົາກໍ່ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ນາຍບ້ານຊາບ
ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມຕ່າງໆ, ຜູ້ທ່ີຕໍ່ ມາໄດ້ໃຊ້
ພາສາທ້ອງຖ່ິນແຈ້ງໃຫ້ປະຊາຊົນຊາບ.

	ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານເກັບກູ້
ເນ້ືອທ່ີດິນຍ້ອນທັງບັນດາຜົວ ແລະ ບັນດາເມຍ
ແມ່ນມີຄວາມກັງວົນໃຈກ່ຽວກັບເນ້ືອທ່ີດິນຂອງ
ພວກເຂົາ (ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ບໍ່ ໄດ້ມີການ
ລົງທະບຽນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ).

 



62 63

ບົດປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008 ໄດ້ແນະນຳ
ວ່າ:ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ (ດ້ານການສຶກສາເພ່ືອ
ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ) ຈະຕ້ອງລວບລວມ
ເອົາຂໍ້ ມູນ, ໂດຍແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດກຳນົດຄວາມຮູ້, ຫັຼກປະຕິບັດ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິຂອງ ກຸ່ມສ່ຽງຕ່າງໆ ໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ; ທຸກ
ສ່ືການຮຽນການສອນ (ດ້ານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ) ຈະຕ້ອງຄຳນຶງເຖິງ ບົດບາດ
ຍິງຊາຍ, ວັດທະນະທຳ ແລະ ພາສາ, ກິດຈະກຳ ແລະ ພຶດ
ຕະກຳສ່ຽງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ທ່ີສະແດງໃຫ້ເຫັນ; ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ 
ກິດຈະກຳຕ່າງໆ (ຂອງການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ໄພຈາກລະເບີດ) ຈະຕ້ອງແນໃສ່ ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ ໂດຍ
ແບ່ງຕາມກຸ່ມ ເພດ, ອາຍຸ, ພຶດຕິກຳ ແລະ ກິດຈະກຳການ
ດຳລົງຊີວິດ; ການມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນ MRE ຈະຕ້ອງດຳເນີນ
ໃນຮູບແບບຂອງ ກຸ່ມແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງແບບສ່ວນ
ໂຕ, ຜູ້ຊາຍແບບສ່ວນໂຕ ຫືຼ ຮ່ວມກັນ (ໃນຖານະຂອງກຸ່ມ
ຄົວເຮືອນດຽວກັນ ຫືຼ ກຸ່ມຜູ້ເກັບເສດໂລຫະ, ຍົກຕົວຢ່າງ); 
ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈະຕ້ອງ
ປະກອບມີ ສະມາຊິກທ່ີເປັນແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ເພ່ືອຊ່ວຍ
ໃຫ້ເກີດມີການປະຕິສຳພັນກັນລະຫວ່າງຊາຍຕໍ່

ຊາຍ ແລະ ຍິງຕໍ່ ຍິງ; ແລະ ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອ
ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ຈະຕ້ອງປະກອບມີສະມາຊິກ 
ທ່ີມີຄວາມສາມາດໃນການເຜີຍແຜ່ບັນດາຂໍ້ ຄວາມ ໃນ
ພາສາຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ ຂອງກຸ່ມປະຊາກອນເປົ ້ າໝາຍ 
ຫຶຼ ຝຶກອົບຮົມນັກສ່ືສານທ້ອງຖ່ິນ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດ
ເຜີຍແຜ່ບັນດາຂໍ້ ຄວາມໃນພາສາທ້ອງຖ່ິນໄດ້ (ພາກທີ 
4.3.1-4.3.5).

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 17
	ທຸກຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບິີດ ຈະຕ້ອງລວມເອົາ

ການປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນເຂ້ົານຳ. ການປຶ ກສາຫາລືເຫ່ົຼານ້ີ 
ແລະ ວຽກງານ EORE ຈະຕ້ອງລວມມີຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ
ປະຊາຊົນທຸກຄົນໃນຊຸມຊົນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, 
ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ສູງອາຍຸ, ໄວໜຸ່ມ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ຜູ້ບໍ່
ຮູ້ໜັງສື ແລະ ຜູ້ທ່ີອາໄສໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກບ່ອນທ່ີມີ 
ລບຕ ຕົກຄ້າງຈຳນວນຫຼາຍ). ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບເພດ, ອາຍຸ, 
ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຈະຕ້ອງຖືກເກັບກຳໄວ້ໃນ
ແບບຟອມລົງທະບຽນ.

	ການປະກາດຂ່າວ ແລະ ກອງປະຊຸມຕ່າງໆ ຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການເປັນພາສາຂອງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາໃນພ້ືນທ່ີ, ພ້ອມດ້ວຍກົນໄກເພ່ີມເຕີມໃນການ
ແຈ້ງຂ່າວໃຫ້ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງສູງຊາບ. ກອງປະຊຸມຕ່າງໆຈະຕ້ອງນຳໃຊ້ແນວທາງທ່ີກວມລວມແລະ ຕອບສະໜອງໄດ້
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ແລະ ຄົນພິການ. ກອງປະຊຸມຕ່າງໆນ້ັນຈະຕ້ອງຖືກຈັດຂ້ຶນໃນເວລາທ່ີທຸກຄົນສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຄົນໃນຊູ ມຊົນໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍທ່ີສຸດ. ການຈັດກອງປະຊຸມຕ່າງໆຫາກໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ/ຜູ້ຊາຍ, ໄວໜຸ່ມ/ຜູ້ສູງອາຍຸ, ຄົນເກັບເສດ
ໂລຫະ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ກຸ່ມອ່ືນໆ ອາດຊ່ວຍໃຫ້ອັດຕາການເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມເພ່ີມສູງຂ້ຶນ.

5.9 ກຸ່ມຍິງຊາຍທ້ອງຖ່ິນເພ່ືອເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໂຕຈິ ງສະເພາະ

ກອງປະຊຸມເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນໃນທ້ອງຖ່ິນຕາມຫ້ອງການບ້ານ ຫືຼ ຫ້ອງການປົ ກຄອງເມືອງ ຫືຼ ໂຮງຮຽນຕ່າງໆ. ໂຕະໄດ້ຖືກ
ຍັບເຂ້ົາກັນເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ກຸ່ມຜູ້ຊາຍ ແລະ ກຸ່ມແມ່ຍິງໄດ້ນ່ັງຫ່າງຈາກກັນ ໃນໄຍລະທ່ີບໍ່ ສາມາດໄດ້ຍິນສຽງເວລາລົມກັນ. ກຸ່ມແມ່ຍິງ
ແມ່ນໄດ້ຮັບອຳນວຍຄວາມສະດວກໂດຍທ່ີປຶ ກສາທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກແມ່ຍິງກຸ່ມອ່ືນໆຈາກທີມງານພາກ
ສະໜາມ. ຍ້ອນທີມງານດ່ັງກ່າວຍັງປະກອບມີຜູ້ຊາຍນຳອີກ 2 ຄົນຈາກ LWU, ພວກເຂົາກໍ່ ສາມາດອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ກຸ່ມສົນທະນາຊາຍໄດ້ນຳອີກ.1 ໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມຂ້ັນບ້ານທັງໝົດ 4 ຄ້ັງ, ໃນ 2 ບ້ານຕໍ່ ແຂວງ. ກອງປະຊຸມແຕ່ລະຄ້ັງໃຊ້
ເວລາປະມານ 1-2 ຊ່ົວໂມງລະຫວ່າງ 10 ແລະ 12 ໂມງ.

ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວປະກອບມີແມ່ຍິງສູງສຸດ 11 ຄົນ ແລະ ຜູ້ຊາຍສູງສຸດ 11 ຄົນໃນບາງບ້ານ. ນ້ີແມ່ນອັດຕາການເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີ
ດີຫຼາຍ ໂດຍຂໍ້ ຊ້ີນຳປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຢ່າງໜ້ອຍພຽງແຕ່ຜູ້ຊາຍ 6 ຄົນ ແລະ ແມ່ຍິງ 6 ຄົນ
ເທ່ົານ້ັນ. ເນ່ືອງຈາກການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີເນ້ັນໜັກໃສ່ຫຼາຍຂະແໜງການ (ໂດຍພິຈາລະນາທັງຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນທ່ີກຸ່ມຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ແມ່ຍິງທ່ີຫຼາກຫຼາຍຕ້ອງປະເຊີນ), ຂໍ້ ແນະນຳການກຳນົດແຜນວຽກພາກສະໜາມ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີມາຈາກກຸ່ມອາຍຸ 
ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ລວມໄປເຖິງກຸ່ມຄົນພິການ ແລະ ແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີພິການນຳອີກ. ໃນ
ກຸ່ມບ້ານທ່ີດຳເນີນປະຕິບັດການພາກສະໜາມນ້ີ, ບໍ່ ປາກົດວ່າມີຜູ້ຊາຍທ່ີເປັນຜູ້ດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີພິການ (ສ່ິງນ້ີແມ່ນໄດ້
ຄາດການໄວ້ແລ້ວໃນຂ້ັນຕອນການອອກແບບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງສາກົນ).

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມມີອາຍຸຕ້ັງແຕ່ 16 ຫາ 64 ປີ . ແມ່ຍິງທ່ີອາຍຸສູງກວ່າມີແນວໂນ້ມປະກອບຄຳເຫັນໃນລະຫວ່າງການປຶ ກສາຫາລືຫຼາຍກວ່າ
ໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ບ່ອນທ່ີມີລະດັບການສຶກສາສູງກວ່າ. ກອງປະຊຸມຢູ່ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຂ້ົາຮ່ວມໂດຍຊົນເຜ່ົາ
ມ້ົງ ແລະ ຂະມຸ. ແມ່ຍິງສູງອາຍຸແມ່ນກຸ່ມທ່ີມີລະດັບການສຶກສາຕ່ຳກວ່າ (ແມ່ຍິງຫຼາຍຄົນເອງກໍ່ ບໍ່ ຮູ້ໜັງສື) ແລະ ເວ້ົາພາສາບລາວ; 
ພວກເຂົາແມ່ນກຸ່ມທ່ີປະກອບຄຳເຫັນໜ້ອຍກວ່າໄວໜຸ່ມຍິງໃນກອງປະຊຸມ. ໃນແຕ່ລະບ້ານປະກອບມີຜູ້ຊາຍ 1 ຄົນທ່ີພິການຈາກ
ອຸບັດເຫດ ລບຕ; ບໍ່ ມີຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທ່ີເປັນແມ່ຍິງ.

ວຽກກຸ່ມປະກອບມີ 2 ກິດຈະກຳສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສົນທະນາກຸ່ມກ່ຽວກັບວຽກງານ EORE. ກຸ່ມຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ກຸ່ມແມ່ຍິງດຳເນີນກິດຈະກຳແບບດຽວກັນແບບແຍກຕ່າງຫາກ. ກິດຈະກຳທຳອິດແມ່ນໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມລະບຸວຽກງານອັນສະເພາະ 
ທ່ີແຕ່ລະຄົນໃນຄອບຄົວຕ້ອງເຮັດໃນຊີວິດປະຈຳວັນ (ຕາຕະລາງທີ 1). ໄດ້ມີການສະໜອງຂໍ້ ຊ້ີນຳໃຫ້ແກ່ການລະບຸວຽກງານ, ເຊ່ັນ: 
ແຕ່ງກິນ, ທຳຄວາມສະອາດ, ຊັກລ້າງ, ພາລູກໄປໂຮງຮຽນ ຫືຼ ຊ່ວຍລູກເຮັດວຽກບ້ານ, ປູກຝັງ, ເຮັດກິດຈະກຳຍາມຫວ່າງ ແລະ 
ນອກພັກຜ່ອນ ລວມໄປເຖິງເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ (ເຖິງແມ່ນວ່າວຽກງານເຫ່ົຼານ້ີອາດບໍ່ ແມ່ນສ່ິງເກີດຂ້ຶນທຸກມ້ືກໍ່ ຕາມ). ທຸກຄົນມີ
ສິດຕ່ືມກິດຈະກຳອ່ືນໆເພ່ີມອີກໄດ້. ສ່ິງນ້ີເກີດຂ້ຶນຢູ່ ບ້ານປົ ວ, ບ່ອນທ່ີປະຊາຊົນລາວມີລາຍຮັບ ແລະ ລະດັບການສຶກສາທ່ີສູງກວ່າ.

ຮູບທີ 3: ແຜ່ນປ້າຍໂຄສະນາວຽກງານ EORE

ແຜ່ນປ້າຍໂຄສະນາວຽກງານ EORE ນ້ີແມ່ນຕົວຢ່າງ
ທ່ີດີເລີດ. ມັນໄດ້ລວມເອົາຮູບພາບຂອງທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງເຂ້ົາໃນແຜ່ນປ້າຍ 
ພາຍໃຕ້ສະພາບການທ່ີມີຄວາມກວມລວມ. ເຖິງຢ່າງໃດ
ກໍ່ ຕາມ, ເປັນໄປບໍ່ ໄດ້ເລີຍທ່ີຈະສາມາດຕີຄວາມໝາຍຂອງ
ຮູບພາບຕ່າງໆໄດ້ຖ້າບໍ່ ອ່ານເນ້ືອຄວາມກ່ອນ. ເຖິງແມ່ນວ່າ
ປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ໃນ ບ້ານປົ ວ ຈະສາມາດເວ້ົາພາສາ
ລາວໄດ້ກໍ່ ຕາມ, ທີມງານພາກສະໜາມກໍ່ ພົບວ່າ ຜູ້ສູງອາຍຸ
ສ່ວນໃຫຍ່ນ້ັນບໍ່ ຮູ້ໜັງສື. ດ່ັງນ້ັນ, ຈ່ຶງຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ນຳ
ໃຊ້ຮູບພາບ ທ່ີເບ່ິງແລ້ວເຂ້ົາໃຈໄດ້ທັນທີໂດຍບໍ່ ຕ້ອງອ່ານ
ເນ້ືອຄວາມ, ແລະ ຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ແປແຜ່ນປ້າຍດ່ັງກ່າວ
ເປັນພາສາຊົນເຜ່ົາ.

ແຜນປ້າຍໂຄສະນາວຽກງານ EORE. ຖ່າຍພາບໂດຍ Suzette Mitchell.

ກຸ່ມແມ່ຍິງໃນ ບ້ານທອງແສນ  ກຸ່ມຜູ້ຊາຍໃນ ບ້ານປົ ວ
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ຕາຕະລາງທີ 1: ຮູບແບບຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນ

ກິດຈະກຳ ແມ່ຕູ້
(ຕາມການລະບຸກຸ່ມ)

ພໍ່ ຕູ້
67

ພໍ່
45

ແມ່
XX

ລູກຊາຍ
XX

ລູກສາວ
XX

ລູກຊາຍ
XX

ລູກຊາຍ
XX

ອ່ືນໆ
XX

ອ່ືນໆ
XX

ເຊ້ົາມືດ

ຕອນເຂ້ົາ

ຕອນສວຍ

ຕອນແລງ

ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສືສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຢ່າງຫ້າວຫັນ, 
ພວກເຂົາສາມາດນຳໃຊ້ສັນຍາລັກຕ່າງໆຕິດລົງໃນຕາຕະລາງແທນ (ຮູບທີ 4).

ຮູບທີ 4: ສັນຍາລັກສຳລັບຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນ

ນອກຈາກນ້ັນ, ຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກຍັງໄດ້ສອບຖາມຊຸດຄຳຖາມດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາຫັຼງຕ່ືມຂໍ້ ມູນໃສ່
ຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນແລ້ວ:

•	 ແມ່ນໃຜໃນຄອບຄົວເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ? ເປັນກອງປະຊຸມປະເພດໃດ?
•	 ແມ່ນໃຜໃນຄອຍຄົວທ່ີໄປຫ້ອງປົ ວພະຍາດ? ໄປເພ່ືອຫຍັງ?
•	 ແມ່ນຫຍັງຄືແຫ່ຼງລາຍຮັບຫັຼກໃນຄົວເຮືອນ, ມາຈາກໃສແດ່, ແລະ ແມ່ນໃຜໄດ້ເງິ ນ?
•	 ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈຫັຼກກ່ຽວກັບການເງິ ນ?
•	 ຊ່ືຂອງໃຜປາກົດຢູ່ເທິງໃບຕາດິນທ່ີເຈ້ົາມີ?

ກິດຈະກຳທີສອງແມ່ນໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມແຕ້ມຮູບບ້ານຂອງພວກເຂົາ ພ້ອມດ້ວຍຈຸດໝາຍສຳຄັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບ້ານດ່ັງກ່າວ ແລະ 
ຕໍ່ ມາກໍ່ ໝາຍຈຸດທ່ີມີການດຳເນີນວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ ລວມໄປເຖິງພ້ືນທ່ີຕ່າງໆທ່ີຍັງມີລະເບີດຕົກຄ້າງຢູ່.

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍັງໄດ້ຖືກຂໍໃຫ້ແຕ້ມແຜນທ່ີບ້ານຂອງພວກເຂົາ ແລະ ໝາຍຈຸດຕ່າງໆໃນແຜນທ່ີນ້ັນທ່ີມີ:
•	 ອຸບັດເຫດ ລບຕ ເກີດຂ້ຶນໃນຊ່ວງ 5 ປີ ທ່ີຜ່ານມາ, ແມ່ນໃຜແດ່ທ່ີເສຍຊີວິດ ຫືຼ ບາດເຈັບ, ແລະ ເພດ, ອາຍຸ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 

ລັກສະນະການບາດເຈັບຂອງພວກເຂົາ
•	 ການເກັບກູ້ ລບຕ ເກີດຂ້ຶນ
•	 ລບຕ ຍັງຄົກຄ້າງຢູ່
•	 ຈຸດໝາຍສຳຄັນອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ

ລຸ່ມນ້ີແມ່ນແຜນທ່ີທ່ີສ້າງຂ້ຶນໂດຍຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ. ກິດຈະກຳນ້ີບໍ່ ຈຳເປັນຕ້ອງອາໄສທັກສະດ້ານຄວາມຮູ້ໜັງສື.

                       

              ກຸ່ມຜູ້ຊາຍໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ                             ກຸ່ມແມ່ຍິງໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ

ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຖືກສອບຖາມຊຸດຄຳຖາມດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ ພາຍຫັຼງສຳເລັດການແຕ້ມແຜນທ່ີແລ້ວ: “ສຳລັບຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດ, 
ມີໃຜໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ ໃນຂ້ັນຊຸມຊົນ ຫືຼ ບໍ່ ? ແມ່ນໃຜ? ພວກເຂົາຮູ້ກ່ຽວກັບກອງ
ປະຊຸມໄດ້ຄືແນວໃດ? ແມ່ນໃຜໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈວ່າຈະໃຫ້ໃຜເຂ້ົາຮ່ວມ?”

ຈຸດປະສົງຂອງກິດຈະກຳເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນເພ່ືອໃຫ້ຮູ້ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວກັບກິດຈະກຳທ່ີດຳເນີນເປັນປົ ກກະຕິ, ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ
ຂອງປະຊາຊົນແຕ່ລະຄົນ ໂດຍແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ລະດັບການສຶກສາ ແລະ ລະດັບຂອງລາຍຮັບ. ການສົນທະນາ
ແມ່ນແນໃສ່ໃຫ້ຮູ້ວ່າ ບົດບາດເຫ່ົຼານ້ີສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນຊຸມຊົນ ເຂ້ົາໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈຄື
ແນວໃດ, ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ລວມໄປເຖິງຄວາມຮູ້ຂອງພວກເຂົາກ່ຽວກັບການລະບຸວັດຖຸທ່ີເປັນ ລບຕ, ຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ
ກ່ຽວກັບການເກັບກູ້ລະເບີດໃນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ການຕົກຄ້າງຂອງ ລບຕ, ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບພຶດຕິກຳສ່ຽງຕ່າງໆ.

ຜົນໄດ້ຮັບສະເພາະບ້ານ

ບ້ານທອງແສນ
ແມ່ຍິງ
	ແມ່ຍິງບາງຄົນພົບເຫັນ ລບຕ ໃນສວນມັນຕ້ົນຂອງພວກເຂົາ. ພວກເຂົາບໍ່ ຮູ້ວ່າພ້ືນທ່ີໃດເປັນພ້ືນທ່ີເກັບກູ້ ລບຕ; ເຖິງ

ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ພວກເຂົາກ່າວວ່າເຄີຍເຫັນອຳນາດການປົ ກຄອງ ໃຊ້ເຄ່ືອງກວດສຽງ “ບິບບິບ” ໃນບາງພ້ືນທ່ີໃນບ້ານ
ຂອງພວກເຂົາ. ພວກເຂົາເວ້ົາວ່າຖ້ານ້ີແມ່ນການເກັບກູ້ລະເບີດ, ສະແດງວ່າບາງພ້ືນທ່ີມໃນເຂດບ້ານນ້ີ ກໍ່ ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການເກັບກູ້ແລ້ວ.

	ແມ່ເຖ້ົາເຜ່ົາເມີຍກ່າວວ່າພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ເຄ່ືອນຍ້າຍ ລບຕ, ທ່ີມັກຈະພົບເຫັນຢູ່ຕາມແຄມທາງ ຫຼາຍກວ່າຢູ່ໃນທ່ົງນາ.

ຜູ້ຊາຍ
	ຜູ້ຊາຍມີຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ ຫຼາຍກວ່າ ແລະ ມັກຈະພົບເຫັນ ລບຕ ຫຼາຍກວ່າ ຍ້ອນໜ້າທ່ີດ້ັງເດີມ

ຂອງພວກເຂົາໃນການຂຸດດິນ ແລະ ລ່າສັດ.
	ພວກເຂົາອະທິບາຍວ່າການເບ່ິງແຍງຜູ້ສູງອາຍຸ ແມ່ນໜ້າທ່ີຂອງຜູ້ຊາຍຕາມວັດທະນະທຳຂອງຊົນເຜ່ົາມ້ົງ. ເພ່ືອພໍ່ ແມ່

ຂອງພວກເຂົາເສຍຊີວິດ, ມີແຕ່ລູກຊາຍເທ່ົານ້ັນ ທ່ີໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ດູແລງານສົບ. ແມ່ຍິງເວ້ົາວ່າເມຍ, ລູກສາວ ແລະ 
ລູກໃພ້ມີໜ້າທ່ີໃນການແຕ່ງກິນ ແລະ ຊ່ວຍວຽກທຳຄວາມສະອາເໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນໃນຄອບຄົວ.

ບ້ານໂພນສະອາດ
ແມ່ຍິງ
	ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ເຂ້ົາໂຮງຮຽນ. ມີແມ່ຍິງພຽງຄົນດຽວໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ EORE. ລາວກ່າວວ່າຜູ້ສູງອາຍຸ ແລະ 

ເດັກນ້ອຍຫຼາຍຄົນກໍ່ ເຂ້ົາຮ່ວມ ຍ້ອນພວກເຂົາໄດ້ຮັບແຈກເສ້ືອຢື ດ ແລະ ຂອງຂວັນບາງອັນ, ແລະ ຍ້ອນຜູ້ອຳນວຍ
ຄວາມສະດວກກໍ່ ເວ້ົາພາສາຂ່ານຳອີກ.

	ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ເວ້ົາວ່າລາຍຮັບຂອງພວກເຂົາແມ່ນມາຈາກມັນຕ້ົນ ແລະ ເຂ້ົາ.
	ກຸ່ມແມ່ຍິງດ່ັງກ່າວບໍ່ ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບໃບຕາດິນ. ໜ່ຶງໃນອຳນາດການປົ ກຄອງເມືອງກ່າວວ່າ ການລົງທະບຽນໃບຕາດິນ

ນ້ັນ ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຖືກນຳມາດຳເນີນການໃນພ້ືນທ່ີນ້ີ.

ແຕ່ງກິນ

ທຳຄວາມສະອາດ

ປູກຝັງ ນອນ ກິດຈະກຳຍາມຫວ່າງຫວ່າງຊັກເຄ່ືອງ

ພາລູກໄປໂຮງຮຽນ ຊ່ວຍລູກເຮັດວຽກບ້ານ ເດັກນ້ອຍຫ້ິຼນ

ກຸ່ມຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສາມາດ
ຕ່ືມຮູບພາບອ່ືນໆໄດ້

ອີກ
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ຜູ້ຊາຍ
	ບໍ່ ມີໃຜໃນກຸ່ມຜໍູ້າຍ ຍົກເວ້ັນອຳນາດການປົ ກຄອງ

ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ EORE 
ມາກ່ອນ.

	ຜູ້ຊາຍທຸກຄົນມີຄວາມໝ້ັນໃຈຫຼາຍກວ່າໃນ
ການສ້າງແຜນທ່ີບ້ານ ແລະ ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ຂ້ັນບ້ານ (ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນສະມາຊິກຂອງອຳນາດ
ການປົ ກຄອງບ້ານ). ພວກເຂົາກ່າວວ່າພວກເຂົາ
ເຄີຍພົບເຫັນ ລບຕ ໃນເນ້ືອທ່ີດິນຂອງພວກເຂົາ, 
ແຕ່ຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ເທ່ືອ.

	ພວກເຂົາຍັງຄ້ົນພົບ ລບຕ ໃນກຸ່ມບເານ ແລະ 
ເຂດພູສູງຕ່າງໆ ບ່ອນທ່ີເດັກນ້ອຍຜູ້ຊາຍມັກໄປ
ຫ້ິຼນ. ພວກເຂົາໄດ້ສ່ົງຄຳຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີການເກັບກູ້
ລະເບີດອອກຈາກພ້ືນທ່ີນ້ີ (ພວກເຂົາບໍ່ ຈ່ືວ່າສ່ົງໄປ
ຍາມໃດ, ມີແຕ່ບອກວ່າດົນມາແລ້ວ).

	ກຸ່ມດ່ັງກ່າວໄດ້ແຈ້ງວ່າບາງຄ້ັງພວກເຂົາກໍ່ ສຳພັດ
ກັບ ລບຕ ຍ້ອນຄຶດວ່າມັນເກ່ົາ ແລະ ຄືສິບໍ່ ແຕກອີກ
ແລ້ວ. ຢ່າງໜ້ອຍມີ 3 ຄົນທ່ີເຄີຍພົບເຫັນ, ສຳພັດ 
ແລະ ເຄ່ືອນຍ້າຍ ລບຕ ໄປຍັງແຄມສວນ.

	ຜູ້ຊາຍຈະເປັນຜູ້ຂັບລົດພາເມຍໄປຕະຫຼາດເພ່ືອ
ຂາຍມັນຕ້ົນ ຍ້ອນມີແຕ່ຜູ້ຊາຍເທ່ົານ້ັນທ່ີສາມາດຂັບ
ລົດໄດ້. ກຸ່ມນ້ີກ່າວວ່າເມຍຂອງພວກເຂົາເປັນຜູ້ເກັບ
ເງິ ນ ແລະ ຜົວເປັນຜູ້ຈ່າຍເງິ ນ.

ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ
ແມ່ຍິງ
	ແມ່ຍິງທຸກຄົນກ່າວວ່າພວກເຂົາໂຊກດີ ຍ້ອນດຽວນ້ີ

ພວກເຂົາມີຈັກຊັກເຄ່ືອງຢູ່ບ້ານແລ້ວ ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ໃຊ້
ເວລາຊັກເຄ່ືອງໜ້ອຍລົງ, ພ້ອມທັງຍັງມີລະບົບນໍ້ າ
ໃກ້ກັບເຮືອນຂອງພວກເຂົາ, ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ບໍ່
ຈໍາເປັນຕ້ອງເດີນທາງໄກເພ່ືອໄປຕັກນໍ້ າ.

	ແມ່ຍິງໃນ ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ ລບຕ 
ແລະ ພ້ືນທ່ີເກັບກູ້ລະເບີດຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງໃນ 
ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ. ພວກເຂົາຮູ້ສຶກວ່າວຽກງານທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງສູງຈາກ ລບຕ ສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ຜົວ ແລະ 
ລູກຊາຍຂອງພວກເຂົາ ຍ້ອນສ່ວນໃຫຍ່ພວກເຂົາ
ຕ້ອງເຂ້ົາປ່າໄປຫາອາຫານ, ໄມ້ ແລະ ລ່າສັດ.

	ແມ່ຍິງກວມເຄ່ິງໜ່ຶງລາຍງານວ່າໄດ້ເ ຂ້ົາຮ່ວມ 
EORE, ແຕ່ທີມງານພາກສະໜາມໄດ້ຊ້ີໃຫ້
ເຫັນວ່າ ແມ່ຍິງເຫ່ົຼານ້ີແຕ່ງດອງກັບອຳນາດ
ການປົ ກຄອງຂ້ັນບ້ານ. ພວກເຂົາເວ້ົາວ່າຫຼາຍຄົນ
ມັກເຂ້ົາຮ່ວມ EORE ຍ້ອນໄດ້ຮຽນຮູ້ ແລະ ໄດ້
ມ່ວນຊ່ືນກັບການຟ້ອນລຳພ້ືນເມືອງ (ລຳວົງລາວ).

	ກຸ່ມແມ່ຍິງດ່ັງກ່າວເວ້ົາວ່າພວກເຂົາເຄີຍເຄ່ືອນຍ້າຍ 
ລບຕ ອອກຈາກເນ້ືອທ່ີດິນຂອງພວກເຂົາໄປຍັງ
ລຳນໍ້ າ ແລະ ຍັງຄົງສືບຕໍ່ ເຄ່ືອນຍ້າຍ ລບຕ ຢູ່ຍ້ອນ
ພວກເຂົາຕ້ອງດຳເນີນການປູກຝັງເທິງເນ້ືອທ່ີ
ດິນ. ພວກເຂົາເວ້ົາວ່າຫຼາຍຄົນກໍ່ ເຮັດແບບດຽວກັນ 

ດ່ັງນ້ັນ ລບຕ ສ່ວນໃຫຍ່ຈ່ຶງຖືກນໍາໄປປະໄວ້ຕາມ
ລໍານໍ້ າ ແຕ່ຍັງບໍ່ ໄດ່ຮັບການເກັບກູ້ເທ່ືອ.

ຜູ້ຊາຍ
	ກຸ່ມຜູ້ຊາຍເຂ້ົາໃຈເຖິງຂ້ັນຕອນໃນການຮ້ອງຂໍ

ການເກັບກູ້ລະເບີດແລ້ວ, ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ່ກຸ່ມ
ທ້ອງຖ່ິນດ່ັງກ່າວ ມັກປະກອບມີສະມາຊິກຈາກ
ອຳນາດການປົ ກຄອງຂ້ັນບ້ານ. ຜູ້ຊາຍຫຼາຍຄົນເວ້ົາ
ວ່າຍ້ອນຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ ລບຕ ທາງການຕ້ອງ
ໄດ້ອາໄສເວລາ ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາເຄ່ືອນຍ້າຍ 
ລບຕ ດ້ວຍຕົນເອງແທນ ເພ່ືອຈຸດປະສົງໃນການ
ປູກຝັງ.

	ກຸ່ມຜູ້ຊາຍເວ້ົາວ່າພວກເຂົາບໍ່ ມັກຈະແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບ EORE ກັບຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາ 
ພາຍຫັຼງທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມການສຶກສາອົບຮົມດ່ັງກ່າວ
ແລ້ວ. ພວກເຂົາມັກຈະແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນກັບໝູ່ ແລະ 
ເ ພ່ືອນບ້ານໃນເວລາທ່ີ ນ່ັງລົມກັນເປັນກຸ່ມໃນ
ຕອນແລງ ແລະ ກິນດ່ືມນຳກັນ. ຜູ້ຊາຍຄົນໜ່ຶງທ່ີ
ອາຍຸນ້ອຍທ່ີສຸດໃນກຸ່ມເວ້ົາວ່າລາວບໍ່ ເຄີຍເກັນ ລບຕ 
ມາກ່ອນ ແລະ ບອກວ່າຜູ້ທ່ີອາຍຸສູງກວ່າຕົນນ້ັນມີ
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ ລບຕ ຫຼາຍກວ່າ.

	ຜູ້ຊາຍກ່າວວ່າພວກເຂົາຈະເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ເປັນສ່ວນໃຫຍ່; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ກຸ່ມແມ່ຍິງກໍ່
ບອກວ່າມີແມ່ຍິງເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍກວ່າ ຍ້ອນບ່ອນເຮັດ
ສວນຂອງພວກເຂົາແມ່ນຢູ່ໃກ້ກັບບ້ານຫຼາຍກວ່າ 
ແລະ ວຽກກໍ່ ເບົາກວ່າ, ເຮັດໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມຕ່າງໆໃນເຂດບ້ານໄດ້ງ່າຍກວ່າ.

ບ້ານປົ ວ
ແມ່ຍິງ
	ກຸ່ມແມ່ຍິງມີຄວາມຮູ້ທ່ີດີກ່ຽວກັບຈຸດເກັບກູ້ ແລະ 

ຈຸດທ່ີມີ ລບຕ ຕົກຄ້າງຢູ່ໃນເຂດບ້ານຂອງພວກເຂົາ 
ແລະ ມີຄວາມຫ້າວຫັນໃນການແຕ້ມແຜນທ່ີ
ບ້ານ. ແມ່ຍິງກ່າວວ່າພວກເຂົາຍັງພົບເຫັນ ລບຕ 
ຈຳນວນຫຼາຍຢູ່ອ້ອມແອ້ມບ້ານຂອງພວກເຂົາ, ໃກ້
ກັບເຮືອນຂອງປະຊາຊົນ, ໃນເຂດດິນສວນ ແລະ ໃກ້
ກັບເຂດພູສູງ.

	ແມ່ຍິງຫຼາຍຄົນໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ EORE ຍ້ອນມັນຖືກ
ຈັດຂ້ຶນໃນຕອນແລງ ຫັຼງຈາກທ່ີປະຊາຊົນກັບມາ
ແຕ່ສວນແລ້ວ.

	ແມ່ຍິງເຮັດວຽກຫຼາຍກວ່າຜົວຂອງພວກເຂົາ, ແຕ່
ກໍ່ ຍັງຕ້ອງໄດ້ຊ່ວຍຜົວໃນການຕ້ອນງົວກັບບ້ານໃນ
ຕອນແລງອີກ. ຜົວມັກຈະອອກໄປຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ນອກເຂດບ້ານ, ບາງຄ້ັງກໍ່ ອອກໄປ
ເມືອງອ່ືນ ຫືຼ ໄປຢ້ຽມຢາມພ່ີນ້ອງ ແລະ ໝູ່ເພ່ືອນ.

ຜູ້ຊາຍ
	ຜູ້ຊາຍເ ວ້ົາວ່າແມ່ຍິງທຸກຄົນໃນຄອບຄົວລ້ວນ

ແລ້ວແຕ່ເຮັດວຽກ: ແມ່ຕູ້, ແມ່, ເມຍ ແລະ ລູກສາວ. 

ຜູ້ຊາຍອາຍຸສູງໃນຄອຍຄົວ ຈະເປັນຜູ້ເບ່ິງແຍງຫຼານ 
ແລະ ບາງຄົນກໍ່ ພາລູກໄປໂຮງຮຽນ.

	ຜູ້ຊາຍພິການຄົນໜ່ຶງໄດ້ສອບຖາມທີມງານພາກ
ສະໜາມວ່າ ກໍລະນີຂອງລາວນ້ັນຈະໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜຸນດ້ານເງິ ນທຶນ ຫືຼ ບໍ່ . ລາວບໍ່ ມີ
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ
ເລີຍ.

	ກຸ່ມຜູ້ຊາຍເວ້ົາວ່າບົດຝຶກຫັດການສ້າງແຜນທ່ີ 
ລບຕ ນ້ັນແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນ ແລະ ໜ້າສົນໃຈ
ສຳລັບພວກເຂົາເພ່ືອໂອ້ລົມ ແລະ ແບ່ງປັນຄວາມຮູ້
ກ່ຽວກັບ ລບຕ. ພວກເຂົາໄດ້ແນະນຳວ່າ EORE 
ຈະຕ້ອງຕ່ືມກິດຈະກຳນ້ີເຂ້ົາໃນຫັຼກສູດການຝືຶກ
ອົບຮົມຂອງຕົນ ຍ້ອນຜູ້ອາວຸໂສສ່ວນໃຫຍ່ຮູ້ວ່າ
ມີພ້ືນທ່ີສ່ຽງຢູ່ໃສແດ່ໃນເຂດບ້ານຂອງພວກເຂົາ 
ແລະ ຕ້ອງແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນຂ່າວສານນ້ີກັບໄວໜຸ່ມ
ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍຄົນອ່ືນໆໃນບ້ານ.
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	ລວມເອົາກິດຈະກຳການສ້າງແຜນທ່ີ ລບຕ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ

ເຂ້ົາໃນວຽກງານ EORE ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ຍິງໃນກຸ່ມ
ອາຍຸທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. ແຜນທ່ີເຫ່ົຼານ້ີຈະຕ້ອງຖືກນຳສະເໜີ 
ພ້ອມດ້ວຍການປຶ ກສາຫາລືກ່ຽວກັບ ຄວາມແຕກຕ່າງ
ລະຫວ່າງຄວາມຮູ້ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 
ຄວາມສຳຄັນຂອງການໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນ ແລະ ມຸມມອງຈາກທຸກ
ຄອບຄົວ ແລະ ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ. ເພ່ືອຮັບປະກັນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ, ຊຸດຝຶກອົບຮົມຈະຕ້ອງຖືກຈັດຂ້ຶນໃນຕອນຄ້າຍ
ແລງ ໃນເວລາທ່ີສະມາຊິກທຸກຄົນໃນຄອບຄົວ ກັບມາແຕ່
ວຽກໄຮ່ວຽກນາແລ້ວ. ຊຸດຝຶກອົບຮົມຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການ
ເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ (ລວມທັງພາສາໃນແຜ່ນປ້າຍໂຄສະນາ) 
ແລະ ໃຫ້ນຳໃຊ້ຮູບພາບສຳລັບຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື.

5.10 ການສຳພາດຄົວເຮືອນ

ໄດ້ມີການດຳເນີນການສຳພາດຄົວເຮືອນ 7  ຄ້ັງດ່ັງນ້ີ:
•	 ຜົວ ແລະ ເມຍ 6 ຄົນ
•	 ແມ່ໝ້າຍເຜ່ົາຂະມຸ 1 ຄົນ ແລະ ລູກສາວຂອງລາວ
•	 ປະຊາຊົນຈາກ 4 ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ (ລາວລຸ່ມ, ມ້ົງ, ຂະມຸ 

ແລະ ເມີຍ)
•	 ສຳພາດ 1 ຄ້ັງກັບຜູ້ຊາຍທ່ີພິການຈາກອຸບັດເຫດ 

ລບຕ 1 ຄົນຢູ່ ບ້ານປົ ວ
•	 ຄົວເຮືອນ 1 ຫັຼງຢູ່ ບ້ານທອງແສນ ພ້ອມຜູ້ຊາຍທ່ີ

ພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ 1 ຄົນ ແລະ ເມຍຂອງ
ລາວ, ແລະ ຄົວເຮືອນ 1 ຫັຼງຢູ່ ບ້ານໂພນສະອາດ 
ບ່ອນທ່ີພໍ່ ຕູ້ຜູ້ 1 ເສຍອົງຄະຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ 

ແລະ ເມຍຂອງລາວ.

ການສຳພາດມີຂ້ຶນທ່ີບ້ານຂອງຜູ້ຖືກສຳພາດເອງ ລະຫວ່າງ
ເວລາ 1-5 ໂມງແລງ, ໂດຍການສຳພາດແຕ່ລະຄ້ັງນ້ັນແມ່ນ
ໃຊ້ເວລາ 1.5-2 ຊ່ົວໂມງ. ປະຕິບັດການພາກສະໜາມ 
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຕ້ອງດຳເນີນການສຳພາດຄົວເຮືອນຢ່າງ
ໜ້ອຍ 4 ຄ້ັງຕໍ່ ແຂວງ ຫືຼ 2 ຄ້ັງຕໍ່ ບ້ານ. ຂໍ້ ກຳນົດນ້ີແມ່ນ
ຖືກປະຕິບັດຕາມຍົກເວ້ັນກໍລະນີຂອງ ບ້ານປົ ວ.2 ທີມງານ
ດ່ັງກ່າວສາມາດພົບປະກັບປະຊາຊົນໃນກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ, ໃນນ້ັນມີ 3 ຄົວເຮືອນທ່ີມີຜູ້ຊາຍປະສົບ
ອຸບັດເຫດ ລບຕ ແລະ ແມ່ໝ້າຍຄົນ 1 ທ່ີຜົວຂອງລາວເສຍ
ຊີວິດຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ. ນອກຈາກແມ່ໝ້າຍ ແລະ ຜູ້
ພິການຊາຍ 1 ຄົນໃນ ບ້ານປົ ວ ແລ້ວນ້ັນ, ທຸກການສຳພາດ
ລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີທັງຜົວ ແລະ ເມຍມາຮ່ວມນຳ. ທີມງານ
ດ່ັງກ່າວໄດ້ວາງແຜນສຳພາດກຸ່ມຜົວ ແລະ ກຸ່ມເມຍແຍກ
ຈາກກັນ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ສ່ິງນ້ີບໍ່ ສາມາດປະຕິບັດຈິງໄດ້ 
ຍ້ອນຂາດຜູ້ແປພາສາ. ບັນຫານ້ີສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ຂໍ້ ມູນທ່ີຈະ
ໄດ້ຮັບຈາກກຸ່ມເມຍ, ແຕ່ບໍ່ ແມ່ນກຸ່ມຜົວ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, 
ທີມງານກໍ່ ໄດ້ຖາມກຸ່ມເມຍດ້ວຍຊຸດຄຳຖາມອັນສະເພາະ.

ຊຸດຄຳຖາມຕ່າງໆກວມເອົາຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການລະບຸ ລບຕ 
ແລະ ວຽກງານ EORE; ປະສົບການສ່ວນໂຕກ່ຽວກັບ 
ລບຕ; ພ້ືນທ່ີທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ຈຳນວນ ແລະ 
ປະເພດຂອງ ລບຕ ທ່ີຄ້ົນພົບ; ການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ
ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມຂ້ັນຊຸມຊົນ; ແລະ ການແຈ້ງການ
ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງທີມງານ. ຜູ້ທ່ີ
ພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ໄດ້ຖືກສອບຖາມເຖິງຄວາມຮູ້
ຂອງພວກເຂົາກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການສະໜັບສະໜຸນຈາກ 
NRA ແລະ ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານສຸຂະພາບຕໍ່ ຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍ (ລວມທັງການສະໜັບສະໜຸນດ້ານຈິດໃຈ), ຜົນ
ກະທົບຕໍ່ ລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວ ແລະ ປະລິມານວຽກຂອງ
ສະມາຊິກຄົນອ່ືນໆໃນຄອບຄົວ, ແລະ ປະເພດຂອງການ
ຈຳແນກທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງປະເຊີນ.

ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການສຳພາດຄົວເຮືອນ

ຄົວເຮືອນ 1 ໃນ ບ້ານທອງແສນ: ຄູ່ຜົວເມຍຄົນລາວ
ລຸ່ມ-ເຜ່ົາເມີຍ, ອາຍຸ 43 ແລະ 44, ທັງສອງເຂ້ົາ
ໂຮງຮຽນຮອດຊ້ັນ ປ. 5, ລາຍຮັບມາຈາກການປູກ
ມັນຕ້ົນ ແລະ ເຂ້ົາ
	ຜູ້ເປັນຜົວແມ່ນຄົນດຽວໃນເຂດບ້ານນ້ີ ທ່ີເຄີຍ

ປະສົບອຸບັດເຫດຈາກ ລບຕ ມາກ່ອນ, ໂດຍທ່ີ
ຍັງຄົງມີສະເກັດລະເບີດຫຼາຍອັນຝັງຢູ່ໃນໂຕຂອງ
ລາວ. ໃນຕອນທ່ີເກີດອຸບັດເຫດເມ່ືອ 35 ປີ ກ່ອນ, 
ບໍ່ ມີໃຜມາຊ່ວຍ, ມີແຕ່ພໍ່ ແມ່ ແລະ ຄອບຄົວເທ່ົານ້ັນ. 
ມີພະຍາບານຄົນໜ່ຶງ ທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ບໍລິສັດປູກຖ່ົວ
ດິນຂອງ ຫວຽດນາມ ໃນບໍລິເວນໃກ້ຄຽງ ເປັນຜູ້
ປະຖົມພະຍາບານໃຫ້ແກ່ລາວຢູ່ບ້ານຂອງລາວ
ເອງ.
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	ລາວບໍ່ ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫືຼອ ຫືຼ ການສະໜັບ
ສະໜຸນຫຍັງເລີຍນັບຕ້ັງແຕ່ປີິ  1995 ເປັນຕ້ົນມາ. 
ປະຊາຊົນໄດ້ມາຖາມຄຳຖາມຕ່າງໆ, ທ່ີລວມມີຄຳ
ຖາມທ່ີວ່າ ຍ້ອນຫຍັງອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີເຄີຍບອກວ່າ
ຈະຊ່ວຍ, ແຕ່ພັດບໍ່ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຫຍັງເລີຍ.

	ລາວໄດ້ພົບກັບທີມ EORE ຂອງ ກອງຮ້ອຍ 58 ໃນ
ປີ  2022. ນ້ີແມ່ນຄ້ັງທຳອິດທ່ີລາວໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບ 
ແບບຟອມການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ລາວ
ໄດ້ຕ່ືມແບບຟອມດ່ັງກ່າວໃນຊ່ວງເດືອນພະຈິກ
ທ່ີຜ່ານມາ ແຕ່ພັດບໍ່ ໄດ້ຍ່ືນແບບຟອມນ້ັນ ເພາະ
ຮູ້ສຶກວ່າຍ່ືນໄປກໍ່ ຄືຈະບໍ່ ມີຫຍັງເກີດຂ້ຶນ.

	ສະເກັດລະເບີດທ່ີຝັງຢູ່ໃນຮ່າງກາຍຂອງລາວ 
ມັກຈະກໍ່ ໃຫ້ເກີດຄວາມເຈັບປວດ ແລະ ລາວກໍ່ ບໍ່
ສາມາດຍົກຂອງໜັກໄດ້. ລາວຈ່ຶງຮູ້ສືກເສ້ົາ ແລະ 
ໃຈຮ້າຍ ແລະ “ກາຍມາເປັນຄົນຊຶມ.” ເມຍຂອງລາວ
ເວ້ົາວ່າເມ່ືອລາວໃຈຮ້າຍ, ລາວກໍ່ ຈະກາຍມາເປັນ 
“ຄົນທ່ີໜ້າລັງກຽດ.” ລາວບໍ່ ຮູ້ວ່າມີການສະໜອງ
ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານຈິດໃຈໃຫ້.

ຄົວເຮືອນທີ 2 ໃນ ບ້ານທອງແສນ: ຄູ່ຜົວເມຍຊົນເຜ່ົາ
ເມີຍ ແລະ ເຜ່ົາແທ່ນ, ອາຍຸ 62 ແລະ 67, ຜົວບໍ່ ຮູ້
ໜັງສື, ເມຍໄດ້ຮັບການສືຶກສາຊ້ັນປະຖົມ, ລາຍຮັບ
ມາຈາກການປູກມັນຕ້ົນ, ເຂ້ົາ ແລະ ຖ່ົວດິນ ແລະ ຮ້ານ
ຄ້າປະຈຳບ້ານ (ບໍລິຫານໂດຍແມ່ຍິງ)
	ຜູ້ເປັນຜົວກ່າວວ່າ ລາວບໍ່ ຮູ້ວ່າເນ້ືອທ່ີດິນຂອງ

ລາວ ໄດ້ຖືກຮັບເລືອກໃຫ້ມີການເກັບກູ້ລະເບີດ
ຈົນ ກອງຮ້ອຍ 58 ມາຮອດ, ດ່ັງນ້ັນລາວຈ່ຶງໄດ້
ຂ້ຶນແຜນປູກມັນຕ້ົນໄວ້ກ່ອນແລ້ວ. ລາວລາຍງານ
ວ່າການສຳຫຼວດທ່ີທີມງານມາດຳເນີນການນ້ັນ ມີ
ຄວາມເລິກພຽງແຕ່ 10 ຊມ ແລະ ເຊ່ືອວ່າຍັງຄົງ
ມີ ລບຕ ຫຼາຍກວ່ານ້ີອີກທ່ີຍັງຝັງຢູ່ເລິກກວ່ານ້ັນ. 
ໄດ້ມີການຄ້ົນພົບ ລບຕ ທຸກມ້ືໃນລະຫວ່າງທ່ີ
ພວກເຂົາດຳເນີນການເກັບກູ້, ແຕ່ລາວພັດບໍ່ ໄດ້ຖືກ
ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບຈຳນວນ ແລະ ປະເພດຂອງ ລບຕ 
ທ່ີຖືກຄ້ົນພົບ.

	ທັງຜົວ ແລະ ເມຍຕ່າງກໍ່ ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບ
ວຽກງານ EORE ມາກ່ອນ, ແຕ່ທັງສອງຕ້ອງການ
ຢາກເຂ້ົາຮ່ວມ.

	ພວກເຂົາມີທ່ີດິນ 7 ຕອນ: 4 ຕອນແມ່ນຂ້ຶນຊ່ືຂອງ
ພວກເຂົາ. ອີກ 3 ຕອນແມ່ນຂ້ຶນຊ່ືລູກຊາຍຂອງ
ພວກເຂົາ; ລູກຊາຍດຽວນ້ີອາໄສຢູ່ນຳພວກເຂົາ.

	ຜູ້ເປັນເມຍໄດ້ອະທິບາຍວ່າ ແມ່ຍິງໃນເຂດບ້ານນ້ັນ 
ມີຄວາມຫ້າວຫັນໃນການສ້າງລາຍຮັບ, ຜ່ານການ
ຕ່ຳສ້ິນ ແລະ ປູກມັນຕ້ົນ. ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໄປ
ເຮັດວຽກຢູ່ສວນພ້ອມກັນ. ຜູ້ຊາຍສ່ວນໃຫຍ່ສູບຢາ 
ໃນຂະນະທ່ີແມ່ຍິງເຮັດວຽກ.

	ຜູ້ເປັນຜົວເວ້ົາວ່າເນ່ືອງຈາກວັດທະນະທຳຂອງ

ຊົນເຜ່ົາເມີຍ, ທັງລາວ ແລະ ເມຍຂອງລາວຈ່ຶງ
ປຶ ກສາຫາລື ແລະ ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບບັນຫາ
ເສດຖະກິດຮ່ວມກັນ. ລາວກ່າວວ່າສ່ິງນ້ີບໍ່ ມີທາງ
ເກີດຂ້ຶນກັບຊົນເຜ່ົາມ້ົງ ຍ້ອນຜົວຢາກໃຫ້ເມຍ
ເຮັດວຽກຢູ່ສວນ ແລະ ເຝ້ົາເຮືອນ, ບໍ່ ຢາກໃຫ້ເມຍ
ອອກໄປເຮັດວຽກນອກບ້ານ.

ຄົວເຮືອນທີ 3 ໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ: ຄູ່ຜົວເມຍຊົນເຜ່ົາ
ຂະມຸ, ອາຍຸ 33 ແລະ 34, ເມຍບໍ່ ໄດ້ຮັບການສືກສາ, ຜົວ
ເຂ້ົາໂຮງຮຽນຈົນຮອດ ປ. 4, ລາຍຮັບມາຈາກມັນຕ້ົນ
	ຜູ້ເປັນຜົວເຄີຍເອົາຊ້ິນສ່ວນ ລບຕ ກັບມາສບ້ານ 

ໂດຍຄຶດວ່າມັນແມ່ນເສດໂລຫະ ແລະ ເກັບໄວ້ຢູ່ກ້ອງ
ເຮືອນ. ຫັຼງເກີດອຸບັດເຫດຢູ່ເຂດໃກ້ຄຽງ, ບ່ອນທ່ີມີ
ຜູ້ຊາຍຄົນໜ່ຶງເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ ໂດຍຄຶດວ່າ
ມັນແມ່ນເສດໂລຫະ, ຜູ້ເປັນຜົວຄົນດ່ັງກ່າວຈ່ຶງໄດ້
ພົວພັນກັບອຳນາດການປົ ກຄອງ. ລບຕ ດ່ັງກ່າວ
ໃນສອງສາມມ້ືຕໍ່ ມາກໍ່ ໄດ້ຮັບການເກັບກູ້, ແຕ່
ອຳນາດການປົ ກຄອງດ່ັງກ່າວ ພັດບໍ່ ຂໍກວດສອບ
ເນ້ືອທ່ີດິນບ່ອນທ່ີຄ້ົນພົບ ລບຕ ນ້ີ.

	ໃນລະຫວ່າງມ້ືທ່ີມີການລາຍງານ ແລະ ການເກັບ
ກູ້ນ້ັນ, ບໍ່ ໄດ້ມີການໝາຍຈຸດ ຫືຼ ຕ້ັງປ້າຍເຕືອນໃດໆ
ເລີຍ ໃນເຂດອ້ອມແອ້ມພ້ືນທ່ີກ້ອງເຮືອນນ້ັນ. ຜູ້
ເປັນເມຍບອກວ່າລາວຮູ້ສືກຢ້ານທຸກຄືນ ຍ້ອນລາວ
ບໍ່ ຮູ້ວ່າມີ ລບຕ ຢູ່ຫ້ັນ, ບ່ອນທ່ີລູກ ແລະ ຄວາຍຂອງ
ລາວຍ່າງໄປມາຢູ່ຕະຫຼອດ.

	ທີມງານພາກສະໜາມໄດ້ສອບຖາມຜູ້ເປັນເມຍ
ວ່າ ລາວຈະເຮັດແນວໃດຖ້າໜ່ຶງໃນລູກຂອງລາວ
ບາດເຈັບ. ລາວບອກວ່າລາວຈະພາພວກເຂົາໄປ
ສຸກສາລາທ່ີຢູ່ໃກ້ກັບບ້ານຂອງພວກເຂົາ. ລາວ
ຈະໃຫ້ຜົວຂອງລາວຂັບລົດຈັກພາໄປ, ແຕ່ຖ້າຜົວ
ຂອງລາວຍັງຄາເຮັດວຽກຢູ່ສວນ, ລາວກໍ່ ຈະຂໍໃຫ້
ພ່ີນ້ອງ ຫືຼ ໃຜບາງຄົນທ່ີມທີລົດພາໄປແທນ (ໃນ
ເຂດບ້ານນ້ີມີລົດຢູ່ 4 ຫືຼ 5 ຄັນ).

	ທັງສອງຄົນບໍ່ ຮູ້ເລີຍວ່າຕ້ອງໄດ້ລາຍງານອຸບັດເຫດ 
ລບຕ ຫືຼ ມີການຊ່ວຍເຫືຼອຄ່າປິ ່ ນປົ ວໃຫ້. ພວກເຂົາ
ບໍ່ ຮູ້ກ່ຽວກັບສາຍດ່ວນ.

	ຜູ້ເປັນຜົວເຊ່ືອວ່າຍັງຄົງມີ ລບຕ ຕົກຄ້າງ ຢູ່ໃນ
ເນ້ືອທ່ີດິນບ່ອນທ່ີລາວເຮັດກະສິກຳຢູ່. ລາວໄດ້
ລາຍງານໃຫ້ອໍານາດການປົ ກຄອງບ້ານຊາບໃນ
ປີ  2019, ແຕ່ພວກເຂົາກໍ່ ບໍ່ ໄດ້ຕ່ືມແບບຟອມອ່ີ
ຫຍັງເລີຍ. ພວກເຂົາບໍ່ ຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບແບບຟອມ
ກ່ອນການສຳພາດ ແລະ ຕອນນ້ີກໍ່ ສົງໄສວ່າຈະຍ່ືນ
ແບບຟອມໄດ້ ຫືຼ ບໍ່ ເພາະພວກເຂົາບໍ່ ມີໃບຕາດິນ. 
ອຳນາດການປົ ກຄອງເມືອງຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ມາສະ
ໜອງໃບຕາດິນໃຫ້ເທ່ືອ.

	ຫັຼງເກີດອຸບັດເຫດຈາກເສດໂລຫະ, ຜູ້ເປັນຜົວ
ກໍ່ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມວຽກງານ EORE ທ່ີຖືກຈັດຂ້ຶນ

ໂດຍຜູ້ຊາຍຄົນໜ່ຶງ ທ່ີໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຢູ່ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ລາວໄດ້ຍິນປະກາດຜ່ານ
ໂທລະໂຄ່ງຈາກ ກອງຮ້ອຍ 58 ເປັນພາສາລາວ. 
ທັງຜົວ ແລະ ເມຍກ່າວວ່າແຜ່ນປ້າຍໂຄສະນາຄວນ
ຈະມີພາສາຊົນເຜ່ົານຳ ແລະ ບາງອັນກໍ່ ຄວນມີແຕ່
ຮູບພາບເທ່ົານ້ັນ (ຍ້ອນຜູ້ເປັນເມຍບໍ່ ຮູ້ໜັງສື).

ຄົວເຮືອນທີ 4 ໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ: ແມ່ ແລະ 
ລູກສາວຊົນເຜ່ົາຂ່າ-ຂະມຸ, ອາຍຸ 40 ແລະ 18 ປີ , ແມ່
ບໍ່ ຮູ້ໜັງສື, ລູກສາວມີລະດັບການສຶກສາຊ້ັນມັດທະຍົມ
ຕ້ົນ, ລາຍຮັບມາຈາກມັນຕ້ົນ
	ຜູ້ເປັນແມ່ເປັນໝ້າຍໃນປີ  2019 ຫັຼງຈາກທ່ີຜົວ

ຂອງລາວເຄ່ືອນຍ້າຍ ‘ເສດໂລຫະ’ ທ່ີເກັບມານ້ັນ
ອອກຈາກເນ້ືອທ່ີດິນປູກຝັງຂອງອ້າຍຂອງລາວ. 
ລາວໄດ້ເກັບມາປະໄວ້ຢູ່ກ້ອງເຮືອນໂດຍບໍ່ ແຈ້ງໃຫ້
ເມຍຊາບ.

	ດ້ວຍການສະໜັບສະໜຸນຈາກ ອົງການການສຶກສາ
ໂລກ, NRA ໄດ້ສະໜອງທຶນ 6 ລ້ານກີບໃຫ້ແກ່
ບ້ານດ່ັງກ່າວ ແລະ ອຳນາດການປົ ກຄອງບ້ານກໍ່ ໄດ້
ມອບເງິ ນຈຳນວນ 200,000 ກີບເພ່ືອຊ່ວຍງານ
ສົບ.

	ຕໍ່ ມາຜູ້ເປັນແມ່ຈ່ຶງໄດ້ລາຍງານ ລບຕ ສອງອັນທ່ີ
ລາວພົບໃນສວນມັນຕ້ົນຂອງລາວ ໃຫ້ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຊາບ. ລບຕ ເຫ່ົຼານ້ີຕໍ່ ມາ
ກໍ່ ໄດ້ຖືກເກັບກູ້, ແຕ່ລາວເຊ່ືອວ່າຍັງມີອີກຫຼາຍ
ລູກຕົກຄ້າງຢູ່ໃນເນ້ືອທ່ີດິນຂອງລາວ. ລາວບໍ່ ຮູ້ວ່າ
ຈະຍັງຄົງມີການສືບຕໍ່ ເກັບກູ້ຢູ່ອີກບໍ່ , ໂດຍເວ້ົາວ່າ 
“ຖ້າເບ່ິງວ່າພວກເຂົາຈະກັບມາບໍ່ .” ລາວຄຶດວ່າ
ທ່ີພວກເຂົາບໍ່ ໄດ້ເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນຕ່ືມອີກໃນຕອນ
ນ້ັນ ແມ່ນຍ້ອນມັນຕ້ົນທ່ີລາວກຳລັງປູກຢຸ່, ດ່ັງນ້ັນ
ພວກເຂົາຈ່ຶງບໍ່ ສາມາດເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນດ່ັງກ່າວໄດ້ 
ຈົນກວ່າມັນຕ້ົນຈະໄດ້ຮັບການເກັບກ່ຽວໝົດແລ້ວ.

	ນອກຈາກມັນຕ້ົນແລ້ວ, ລາວກໍ່ ບໍ່ ຮູ້ວິທີໃນການຫາ
ເງິ ນແບບອ່ືນອີກ; ລູກຂອງລາວຍັງນ້ອຍຢູ່. ລາວ
ຍັງຄົງຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ ປູກມັນຕ້ົນເຖິງຈະຮູ້ແລ້ວວ່າ
ຍັງຄົງມີ ລບຕ ຕົກຄ້າງອີກຢູ່.

	ໃນຕອນທ່ີຜູ້ເປັນພໍ່ ເສຍຊີວິດ, ລູກສາວໄດ້
ອອກຈາກໂຮງຮຽນ ເພ່ືອມາຊ່ວຍແມ່ປູກມັນຕ້ົນ; 
ບໍ່ ດ່ັງນ້ັນພວກເຂົາກໍ່ ຈະບໍ່ ມີເງິ ນລ້ຽງຊີບ.

	ບໍ່ ມີໃຜໃນຄອບຄົວເຄີຍເຂ້ົາຮ່ວມວຽກງານ EORE 
ແລະ ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບວຽກງານນ້ີມາກ່ອນ.

ຄົວເຮືອນທີ 5 ໃນ ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ: ຄູ່ຜົວເມຍຊົນເຜ່ົາລາວ
ພວນ, ອາຍຸ 84 ແລະ 63, ບໍ່ ເຄີຍເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, ລາຍ
ຮັບມາຈາກການລ້ຽງສັດນ້ອຍ; ລູກຊາຍ ແລະ ລູກໃພ້
ມີນາເຂ້ົາ ແລະ ຂາຍເຂ້ົາທ່ີເກັບກ່ຽວໄດ້ຈົນໝົດໂດຍບໍ່
ເຫືຼອໄວ້ກິນເອງເລີຍ, ລູກໃພ້ສ້າງລາຍຮັບຈາກການຕ່ຳ

ຫູກ
	ຜູ້ເປັນຜົວໄດ້ຮັບບາດເຈັບຈາກ ລບຕ ໃນປີ  1978 

ໃນຂະນະທ່ີດຳເນີນການປູກຝັງຢູ່. ສະເກັດ ລຍຕ 
ຍັງຄົງຝັງຢູ່ໃນມື ແລະ ທ້ອງຂອງລາວ ແລະ ຈະເກີດ
ຄວາມເຈັບປວດເມ່ືອອາກາດປ່ຽນ. (ໝາຍເຫດ: 
ອຳນາດການປົ ກຄອງບ້ານ ບໍ່ ໄດ້ບອກໃຫ້ທີມງານ
ຊາບກ່ຽວກັບຜູ້ລອດຊີວິດລາຍນ້ີ, ອາດຍ້ອນວ່າ
ບໍ່ ໄດ້ມີການຕ່ືມແບບຟອມມາກ່ອນ).

	ຕາມຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງລາວ ເຈ້ົາຈະໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜຸນກໍ່ ຕໍ່ ເມ່ືອເຈ້ົາເປັນທະຫານ, ແຕ່ຍ້ອນ
ລາວບໍ່ ໄດ້ຢູ່ໃນກອງທັບ, ລາວກໍ່ ເລີຍບໍ່ ໄດ້ຍ່ືນແບບ
ຟອມຂໍການສະໜັບສະໜຸນ.

	ລາວກ່າວວ່າໃນບ້ານມີອາສາສະໝັກການແພດ
ປະຈຳຢູ່, ແຕ່ບໍ່ ມີຫ້ອງປົ ວພະຍາດ. ລາວບໍ່ ມີ
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບບໍລິການທ້ອງຖ່ິນສຳລັບຜູ້ພິການ
ເລີຍ, ເຊ່ັນ: COPE.

	ບໍ່ ປາກົດວ່າມີການດຳເນີນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ
ໃນຊຸມຊົນຂອງລາວເລີຍ ເຖິງແມ່ນວ່າທັງໝົດ
ບ້ານຈະຮ້ອງຂໍໃຫ້ດຳເນີນວຽກງານນ້ັນກໍ່ ຕາມ. 
ພວກເຂົາບໍ່ ຮູ້ເລີຍວ່າລະເບີດມີໜ້າຕາເປັນແບບໃດ. 
ຜູ້ເປັນຜົວຄຶດວ່າລະເບີດມີສີເຫືຼອ ແລະ ມີຂາ.

ຄົວເຮືອນທີ 6 ໃນ ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ: ຄູ່ຜົວເມຍຊົນເຜ່ົາ
ລາວພວນ, ອາຍຸ 70 ແລະ 72, ລະດັບການສືຶກສາຊ້ັນ
ປະຖົມ, ລາຍຮັບມາຈາກການປູກເຂ້ົາ ແລະ ການລ້ຽງ
ສັດນ້ອຍ; ລູກຊາຍ ແລະ ລູກໃພ້ເຮັດສວນ ແລະ ລູກໃພ້
ສ້າງລາຍຮັບຈາກການຕ່ຳຫູກ; ພວກເຂົາເຮັດສວນ
ຜັກເພ່ືອບໍລິໂພກເອງ.
	ເນ້ືອທ່ີດິນປູກເຂ້ົາຂອງຜູ້ເປັນຜົວ ໄດ້ຮັບການເກັບ

ກູ້ລະເບີດແລ້ວ. ມັນແມ່ນວຽກງານບຸລິມະສິດ
ທ່ີກຳນົດໂດຍບ້ານ, ດ່ັງນ້ັນລາວຈ່ຶງບໍ່ ຈຳເປັນ
ຕ້ອງເຮັດຫຍັງ. ລາວຮູ້ວ່າຖ້າຢາກໃຫ້ມີການ
ເກັບກູ້ລະເບີດເອງ ລາວຕ້ອງໄດ້ຮ້ອງຂໍອຳນາດ
ການປົ ກຄອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

	ລາວກ່າວວ່າລາວໄດ້ຍ້າຍ ລບຕ ອອກຈາກຖະໜົນ
ເມ່ືອປີ ທ່ີຜ່ານມາ. ລາວໄດ້ປະລະເບີດນ້ັນໄວ້ຢູ່ຂ້າງ
ຖະໜົນເປັນເວລາ 9-10 ມ້ື. ໃນລະຫວ່າງນ້ັນ, 
ທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດແມ່ນຢູ່ໃນບ້ານດ່ັງກ່າວ
ພໍດີ, ລາວຈ່ຶງແຈ້ງໃຫ້ພວກເຂົາຊາບໂດຍກົງ, 
ແລະ ພວກເຂົາກໍ່ ໄດ້ມາ ແລະ ໝາຍຈຸດລະເບີດ
ນ້ັນພາຍໃນ 2 ຫືຼ 3 ມ້ື. ຫັຼງຈາກນ້ັນ 5 ຫືຼ 6 ມ້ື
ພວກເຂົາຈ່ຶງໄດ້ເຂ້ົາມາເກັບກູ້. ລາວບອກວ່າຍ້ອນ
ລາວໄດ້ເຄ່ືອນຍ້າຍລະເບີດໂດຍລະມັດລະວັງ, ມັນ
ຈ່ຶງປອດໄພ.

	ພວກຜູ້ຊາຍໄດ້ລາຍງານ ລບຕ ທ່ີພວກເຂົາຄ້ົນພົບ
ໃນເວລາເດີນທາງອອກໄປເຮັດກະສິກຳ.

	ທັງຜູ້ເປັນຜົວ ແລະ ຜູ້ເປັນເມຍໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບ
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6. ຜົນໄດ້ຮັບທ່ີສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ຂອບວຽກການ
ວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

ວຽກງານ EORE ມາກ່ອນ, ແຕ່ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ເລີຍຍ້ອນພວກເຂົາເຊ່ືອວ່າ ພວກເຂົາຮູ້ກ່ຽວກັບ
ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆແລ້ວ. ພວກເຂົາເວ້ົາວ່າລູກຂອງ
ພວກເຂົາໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ EORE ເມ່ືອ 7 ຫືຼ 8 ປີ ກ່ອນ.

	ລາວບອກວ່າຖ້າມີການດຳເນີນວຽກງານ EORE 
ໃນຊຸມຊົນ, ລາວກໍ່ ຢາກຖືກເຊີນໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມໂດຍ
ກົງ. ຜູ້ເປັນເມຍເອງກໍ່ ມີຄວາມກະຕືລືລ້ົນໃນ
ການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມໃນຊຸມຊົນ. ຖ້າມີໃຜ
ສະໜອງຂໍ້ ມູນໃຫ້, ພວກເຂົາກໍ່ ຍິນດີ.

ຄົວເຮືອນທີ 7 ໃນ ບ້ານປົ ວ: ຊົນເຜ່ົາລາວລຸ່ມ, ມີແຕ່
ຜູ້ຊາຍຖືກສຳພາດ, ອາຍຸ 60 ປີ ; ເມຍຢູ່ບ້ານ, ອາຍຸ 58; 
ຜົວມີລະດັບການສຶກສາຊ້ັນມັດທະຍົມ, ເມຍມີລະດັບ
ການສຶກສາຊ້ັນປະຖົມ; ລາຍຮັບມາຈາກສັດນ້ອຍ 
ແລະ ເຂ້ົາຖ້າເກັບກ່ຽວໄດ້ເກີນປະລິມານທ່ີບໍລິໂພກໃນ
ຄົວເຮືອນ
	ເນ່ືອງຈາກຂໍ້ ຈຳກັດດ້ານເວລາ, ການສຳພາດ

ຄົວເຮືອນຈ່ຶງບໍ່ ສາມາດດຳເນີນການໄດ້ໃນ ບ້ານປົ ວ. 
ທີມງານພາກສະໜາມບໍ່ ສາມາດສຳພາດຜູ້ຊາຍທ່ີ
ລອດຊີວິດຈາກ ລບຕ ໄດ້.

	ອຸບັດເຫດຂອງລາວເກີດຂ້ຶນໃນປີ  1992 ໃນເວລາທ່ີ
ລາວຂຸດລາງນ້ຳເຂ້ົານາຂອງລາວ. ໃນເວລານ້ັນ, ຍັງ
ບໍ່ ທັນມີສຸກສາລາປະຈຳບ້ານ ຫືຼ ປະຈຳເມືອງເທ່ືອ, 
ດ່ັງນ້ັນລາວຈ່ຶງຕ້ອງໄດ້ໄປໂຮງໝໍແຂວງຂະໜາດ
ນ້ອຍແທນ ບ່ອນທ່ີບາດຂອງລາວຕິດເຊ້ືອ. ນ້ີແມ່ນ
ສາເຫດທ່ີເຮັດໃຫ້ແຂນ ແລະ ນ້ິວໂປ້ມຶຂອງລາວ
ຕ້ອງຖືກຕັດຖ້ິມ.

	ຕໍ່ ມາລາວກໍ່ ໄດ້ຮັບແຂນທຽມ, ແຕ່ມັນບໍ່ ພໍດີ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ຮູ້ສຶກເຈັບ, ດ່ັງນ້ັນລາວຈ່ຶງໃສ່ແຂນທຽມ
ນ້ັນ ສະເພາະຕອນທ່ີໄປງານລ້ຽງເທ່ົານ້ັນ. ລາວ
ບໍ່ ເຄີຍໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນທາງການເງິ ນ ຫືຼ 
ການຝຶກອົບຮົມ EORE ມາກ່ອນ.

	ລາວເຮັດວຽກໄດ້ຍາກຂ້ຶນ. ພ່ີນ້ອງໄດ້ມາຊ່ວຍ
ລາວ ແລະ ເມຍຂອງລາວກໍ່ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກຫຼາຍ
ຊ່ົວໂມງຕ່ືມອີກ. ລາວຍັງພະຍາຍາມເຮັດວຽກ, 
ແຕ່ກໍ່ ຕ້ອງເຈິກັບຂໍ້ ຈຳກັດເນ່ືອງຈາກແຂນທ່ີຖືກ
ຕັດ ແລະ ຄວາມເຈັບປວດຈາກສະເກັດ ລບຕ ທ່ີ
ຍັງຄົງຝັງຢູ່ໃນຮ່າງກາຍຂອງລາວຢູ່. ລູກຊາຍ ແລະ 
ລູກໃພ້ຊ່ວຍລາວເຮັດສວນ. ລູກຊາຍຂອງລາວ (ບໍ່ ມີ
ລູກສາວ) ໄດ້ລິເລ່ີມວຽກປູກຝັງແບບເບົາໆຕອນ
ທ່ີພວກເຂົາອາຍຸໄດ້ 10 ປີ , ຕໍ່ ມາຈ່ືງເລ່ີມເຮັດວຽກ
ເຕັມທ່ີໃນນາເຂ້ົາຕອນໄດ້ອາຍຸປະມານ 14 ຫືຼ 15 
ປີ .

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 19
	ຂະແໜງການ ລບຕ ຈະຕ້ອງໄດ້ເພ່ີມທະວີຄວາມຮູ້ໃຫ້ແກ່

ຊຸມຊົນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ກ່ຽວກັບວິທີໃນການລາຍງານບັນຫາ 
ລບຕ, ການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ ແລະ ການໄດ້ຮັບບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍທ່ີມີຢູ່, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງວຽກງານ EORE ໄດ້. ສ່ິງນ້ີແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນ
ທ່ີສຸດ, ໂດຍສະເພາະຕໍ່ ກຸ່ມຄົນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ, ເຊ່ັນ: ຄົນ
ທຸກ, ຜູ້ທ່ີມີລະດັບການສຶກສາຕ່ຳ ແລະ ບໍ່ ຮູ້ໜັງສື, ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ, ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ ແລະ ຜູ້ທ່ີອາໄສຢູ່ເຂດຫ່າງໄກ
ສອກຫີຼກ.

	ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ, ອາດມີການນຳໃຊ້ບໍລິການເຄ່ືອນທ່ີ 
(ພະນັກງານສອງຄົນເດີນທາງຈາກເຮືອນຫັຼງໜ່ຶງໄປອີກ
ຫັຼງໜ່ຶງ) ເພ່ືອສະໜອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ EORE, 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບໄພທ່ີມີຢູ່ ແລະ ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ
ວຽກງານການເກັບກູ້ ລບຕ.
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ດ່ັງທ່ີກ່າວໄວ້ໃນພາກທ່ີຜ່ານມາ, ເຄ່ືອງມືການຄ້ົນຄວ້າທຸກອັນ
ແມ່ນໄດ້ຖືກອອກແບບມາ ເພ່ືອສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຂໍ້ ມູນດ້ານ
ສະພາບການອັນສະເພາະ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການວິເຄາະບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອັນຮອບດ້ານ, ໂດຍອິງຕາມ
ຂອບເຂດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:3

•	 ສິດທິ ແລະ ສະຖານະທາງກົດໝາຍ
•	 ຫັຼກປະຕິບັດ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ອຳນາດ ແລະ 

ການຕັດສິນໃຈ
•	 ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນ
•	 ເວລາ ແລະ ພ້ືນທ່ີ, ບົດບາດທັງ 3 ດ້ານຂອງແມ່ຍິງ 

ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອອຳນວຍ
•	 ຄວາມຮູ້, ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ, ແລະ ບັນຖັດ

ຖານ ແລະ ການເໝົາລວມຂອງສັງຄົມ

ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດແຕ່ລະອັນ, ການຄ້ົນຄວ້າດ່ັງກ່າວໄດ້
ລະບຸນິຕິກຳແຫ່ງຊາດ, ສະຖິຕິ ແລະ ອົງປະກອບດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເຂ້ົາໃນວ່າບັນດາແນວໂນ້ມໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ນ້ັນສອດຄ່ອງ ຫືຼ ແຕກຕ່າງຈາກບັນດາ
ແນວໂນ້ມໃນລະດັບຊາດຄືແນວໃດ. 

6.1 ສິດທິ ແລະ ສະຖານະທາງກົດໝາຍ

ພາກສ່ວນນ້ີຈະອະທິບາຍເອກະສານນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ
ທ່ີສຳຄັນ ທ່ີຊ່ວຍປົ ກປ້ອງສະຖານະທາງກົດໝາຍໃຫ້ແກ່
ປະຊາກອນລາວ. ຍຸດທະສາດອັນສະເພາະຊ່ວຍແກ້ໄຂ
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ສະໜອງມາດຕະການພິເສດໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ, ຄົນທຸກ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ທັງຍັງຊ່ວຍ
ແກ້ໄຂບັນຫາການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ການກົດຂ່ີຂູດຮີດ
ທາງເພດ ແລະ ບັນຫາອ່ືນໆ. ບັນຫາທາງກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບເນ້ືອທ່ີດິນ ແມ່ນໄດ້ຖືກອະທິບາຍໄວ້ໃນພາກ 6.3.

ຄວາມທຸກຍາກແມ່ນຖືກຍົກຂ້ຶນມາໂອ້ລົມກັນຢູ່ສະເໝີ ໃນ
ລະຫວ່າງການປຶ ກສາຫາລືພາກສະໜາມ ໃນຖານະຂອງ
ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບອີກຮູບແບບໜ່ຶງ ທ່ີປະຊາຊົນທຸກຄົນ
ຕ້ອງປະເຊີນ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບສະພາບການແຫ່ງຊາດ. 
ທະນາຄານໂລກ ໄດ້ຄິດໄລ່ວ່າອັດຕາຄວາມທຸກຍາກນ້ັນແມ່ນ
ຫຸຼດລົງ 6.3 ຈຸດສ່ວນຮ້ອຍຈາກ 24.6 ສວ່ນຮ້ອຍໃນສົກປີ  
2012-2013 ມາເປັນ 18.3  ສ່ວນຮ້ອຍໃນສົກປີ  2018-
2019.4  ຄວາມທຸກຍາກຍັງຄົງມີອັດຕາທ່ີສູງຢູ່ໃນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 
ແລະ ຄົວເຮືອນຕ່າງໆທ່ີບໍ່ ໄດ້ຮັບການສຶກສາທາງການ, ໂດຍມີ
ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກທ່ີ 34.6 ສ່ວນຮ້ອຍໃນປີ  2019. ນ້ີແມ່ນ
ອັດຕາທ່ີສູງຫຼາຍກວ່າ 10 ເທ່ົາຂອງກຸ່ມຄົວເຮືອນທ່ີມີຫົວໜ້າ
ຄອບຄົວສຳເລັດການສຶກສາລະດັບມັດຖະຍົມ.

NSEDP ຄ້ັງທີ 9 ໄດ້ປະເມີນວ່າອັດຕາຄວາມທຸກຍາກນ້ັນ
ຈະເພ່ີມຂ້ຶນເປັນ 21.5 ສ່ວນຮ້ອຍເນ່ືອງຈາກຜົນກະທົບຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ-19. ກ່ອນເກີດການແຜ່ລະບາດ, ການສ່ົງເງິ ນ
ກັບປະເພດຖືເປັນແຫ່ຼງທຶນດໍາລົງຊີວິດຂອງຄົວເຮືອນກວມ

ເກືອບ 15  ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ປະກອບສ່ວນຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ ການ
ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ, ໄປພ້ອມໆກັບການເສີມຂະຫຍາຍ
ການກະສິກຳ ແລະ ການຜະລິດອາຫາເພ່ືອສ່ົງອອກໃນ
ລະຫວ່າງປີ  2012 ແລະ 2018.5

ຄວາມທຸກຍາກແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍລະຫວ່າງເຂດ
ຕົວເມືອງ ແລະ ເຂດຊົນນະບົດ, ແລະ ທ່ົວທຸກແຂວງ, ເມືອງ 
ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ. ອັດຕາຄວາມທຸກຍາກໃນເຂດຊົນນະບົດ ແມ່ນ
ສູງ 3 ເທ່ົາຂອງອັດຕາໃນເຂດຕົວເມືອງໃນສົກປີ  2018-2019. 
ຂະບວນການຫຸຼດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກແມ່ນມີຄວາມຫ້ຼາຊ້າ, 
ໂດຍສະເພາະໃນກຸ່ມທ່ີບໍ່ ແມ່ນຊົນເຜ່ົາຫັຼກຂອງແຂວງ. ເພ່ືອ
ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມແຕກໂຕນໃນ ສປປ 
ລາວ, NSEDP ຄ້ັງທີ 9 ກ່າວວ່າລັດຖະບານຈະສຸມໃສ່ຄວາມ
ພະຍາຍາມຕໍ່ ກຸ່ມທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດ ແລະ ຮັບປະກັນການດຳລົງ
ຊີວິດທ່ີຍືນຍົງ ໂດຍຜ່ານການແຈກຢາຍລາຍຮັບຢ່າງເທ່ົາທຽມ 
ແລະ ຜ່ານການສະໜອງການປົ ກປ້ອງທາງສັງຄົມ ໃຫ້ແກ່
ປະຊາຊົນໃນທຸກກຸ່ມ, ໂດຍສະເພາະກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ.

ນິຕິກຳກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ ແລະ ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ສປປ ລາວ ໄດ້ໃຫ້ສັດຕະຍະບັນຕໍ່  ສົນທິສັນຍາລຶບລ້າງການ
ຈຳແນກຕໍ່ ແມ່ຍິງ (CEDAW) ໃນປີ  1981. ຂອບວຽກດ້ານ
ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບແມ່ຍິງ 
ແລະ ບົດບາດຍິງຊາຍແມ່ນ NPAGE ຄ້ັງທີ 4, ທ່ີລວມ
ມີ 3 ແຜນງານຄື: ການເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ, ການສ້າງ
ຄວາມຕ່ືນໂຕ ແລະ ການສ້າງຖານຂໍ້ ມູນ; ການສ່ົງເສີມ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ; ແລະ ການທົບທວນຄືນ, 
ການປັບປຸງ ແລະ ການສ້າງນິຕິກຳ, ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ພັນທະພາຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາຕ່າງໆ, ຖະແຫຼງການຂອງ
ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນກ່ຽວກັບສິດທິຂອງແມ່ຍິງທ່ີ ສປປ ລາວ 
ເປັນພາຄີ. NPAGE ຄ້ັງທີ 4 ໄດ້ລະບຸວ່າອຸປະສັກທ່ີສຳຄັນຕໍ່
ການສ້າງຄວາມສະເໝີພາບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໃນ ສປປ ລາວ ນ້ັນ:

... ໂດຍຫັຼກແລ້ວເກີດຂ້ຶນຈາກການທ່ີແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມທ່ີ
ຈໍາກັດ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ໃນທຸກລະດັບ ເພ່ືອສະໜອງສະພາບແວດລ້ອມເອ້ືອ
ອຳນວຍ ແລະ ໂອກາດຕະຫຼອດຊີບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກຍິງໄດ້ເຂ້ົາເຖິງການສືຶກສາ, ການປິ ່ ນປົ ວສຸຂະພາບ, 
ການຈ້າງງານທ່ີເທ່ົາທຽມ ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດທາງ
ເສດຖະກິດ, ໂດຍສະເພາະຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງໃນເຂດ
ທ່ີຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ເພ່ືອໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດເຂ້ົາເຖິງ
ທຶນຮອນ ແລະ ເນ້ືອທ່ີດິນສຳລັບການຜະລິດເພ່ືອປະກອບ
ສ່ວນ ແລະ ເກັບກ່ຽວຜົນປະໂຫຍດຈາກຂະບວນການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫ້ໄດ້ເຕັມສ່ວນ ໃນສະພາບ
ແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ, ການຮຽນຮູ້ ແລະ ການດຳລົງ
ຊີວິດທ່ີປອດໄພ ປາສະຈາກກະທຳຜິດ, ການລ່ວງລະເມີດ 
ຫືຼ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ.6

ອີກໜ່ຶງນິຕິກຳທ່ີສຳຄັນແມ່ນ ແຜນການດຳເນີນງານແຫ່ງຊາດ 
5-ປີ  ວ່າດ້ວຍການປ້ອງກັນ ແລະ ການລຶບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງ
ຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ເດັກ ຄ້ັງທີ II (2021-2025), 

ເຊ່ິງປະກອບມີ 3 ຂົງເຂດວຽກງານຕ້ົນຕໍຄື: ເພ່ືອປົ ກປ້ອງ
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກໃນ ສປປ 
ລາວ ໂດຍຜ່ານການລຶບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກຍິງ; ຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ກຽດສັກສີຂອງພວກເຂົາໃນ
ສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຄອບຄົວ; ແລະ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ສະກັດກ້ັນຄວາມຮຸນແຮງ
ບົດພ້ືນຖານຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ປະກອບສ່ວນຕໍ່
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ ແລະ ເປົ ້ າໝາຍການ
ພັດທະນາແຫ່ງຊາດ.

ມີການອ້າງອີງ 2 ຄ້ັງເຖິງ ກົດໝາຍແຮງງານ (ສະບັບ
ປັບປຸງ) ປີ  2013 ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກເກີດລູກ 
ແລະ ການຖືພາ. ຄົນສ່ວນໃຫຍ່ໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດການ
ພາກສະໜາມ ຮູ້ແລ້ວວ່ານິຕິກຳຕ້ົນຕໍສຳລັບແມ່ຍິງນ້ັນ ແມ່ນ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກເກີດລູກ. ການລາພັກຂອງພໍ່  ແລະ 
ແມ່ພ້ອມກັນນ້ັນຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນ ກົດໝາຍ
ແຮງງານ. ການທົບທວນຄືນນະໂຍບາຍຂອງພະນັກງານ
ໃນ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao 
ພາຍໃຕ້ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ນ້ັນຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນດາ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງກັບ 
ປະມວນກົດໝາຍແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະຫັຼກປະຕິບັດທ່ີ
ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃຫ້ແກ່ແມ່ເກີດລູກ (ເບ່ິງຕ່ືມ ຂໍ້
ແນະນຳທີ 8).

ກົດໝາຍແຮງງານ ມາດຕາທີ 97 (ປັບປຸງ) ການນຳໃຊ້
ແຮງງານເພດຍິງທ່ີຖືພາ ຫືຼ ໃນໄລຍະລ້ຽງລູກນ້ອຍ ກ່າວວ່າ:

ຫ້າມບໍ່ ໃຫ້ມີການໃຊ້ແຮງງານແມ່ຍິງໃນໄລຍະທ່ີ
ພວກເຂົາຖືພາ ຫືຼ ໃນໄລຍະລ້ຽງລູກນ້ອຍທ່ີມີອາຍຸຕ່ຳ
ກວ່າ 1 ປີ ໃນວຽກງານດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

2. ວຽກທ່ີມີການຍົກ ແລະ ແບກຫາມດ້ວຍມື, ແບກ
ຫ້າມດ້ວຍບ່າ, ແບກຫາມດ້ວຍເສົາ, ຫືຼ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ສ່ິງຂອງທ່ີມີນ້ຳໜັກເກີນ 10 ກິໂລກຣາມ; ແລະ 

5. ວຽກທ່ີຕ້ອງໄດ້ຢື ນເປັນເວລາດົນກວ່າ 2 ຊ່ົວໂມງ
ຕິດຕໍ່ ກັນ

ແມ່ຍິງໃນລະຫວ່າງຖືພາ ຫືຼ ໃນໄລຍະລ້ຽງລູກນ້ອຍທ່ີມີ
ອາຍຸຕ່ຳກວ່າ 1 ປີ ທ່ີເຄີຍຖືກໃຊ້ແຮງງານໃນວຽກງານ
ຕາມທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ີ, ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງຍົກຍ້າຍ
ພວກເຂົາໄປຍັງຕຳແໜ່ງງານໃໝ່ທ່ີເໝາະສົມເປັນຍ
ການຊ່ົວຄາວ, ແລະ ຈະຕ້ອງໃຫ້ເງິ ນເດືອນ ຫືຼ ຄ່າຈ້າງ
ເທ່ົາເດີມ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ຍ້ອນແມ່ຍິງທ່ີເຮັດວຽກເກັບກູ້ ລບຕ ນ້ັນມີໂອກາດທ່ີຈະ

ໄດ້ຢື ນຫຼາຍກວ່າ 2 ຊ່ົວໂມງຕິດຕໍ່ ກັນ ແລະ ອາດຕ້ອງໄດ້
ແບກຫາມວັດຖຸທ່ີມີນ້ຳໜັກຫຼາຍກວ່າ 10 ກິໂລກຣາມ, 
ຈຶ ່ ງມີໂອກາດທ່ີຈະເກີດການລະເມີດ ກົດໝາຍແຮງງານ. 
ໃນການສຳພາດ ໂຄງການ UXO Lao, ທີມງານເກັບກູ້
ລະເບີດຍິງລ້ວນກ່າວວ່າ ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ພວກເຂົາ
ຈະເຮັດວຽກຈົນເຖິງເດືອນທີ 9 ຂອງການຖືພາ, 
ເຖິງແມ່ນວ່າບາງຄ້ັງສະມາຊິກໃນທີມ ຈະໃຫ້ພວກເຂົາ
ໄປເຮັດວຽກເບົາແທນກໍ່ ຕາມ. ຜົນໄດ້ຮັບນ້ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງຄວາມຈຳເປັນ ໃນການບັງຄັບໃຊ້ນະໂຍບາຍ
ການຍົກຍ້າຍຊ່ົວຄາວ ຕໍ່ ພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດໃນ
ໄລຍະຂອງການຖືພາ. 

ການຄ້ົນຄວ້ານ້ີໄດ້ແນະນຳໃຫ້ມີການຊອກຄ້ົນເຫດຜົນຕ່າງ
ທ່ີວ່າ ຍ້ອນຫຍັງແມ່ຍິງຈ່ຶງຍັງເຮັດວຽກຈົນເຖິງເດືອນທີ 9 
ຂອງການຖືພາໃນສະໜາມ ແລະ ບໍ່ ຮັບເອົານະໂຍບາຍທ່ີ
ແມ່ຍິງຫຼາຍຄົນເອ້ີນວ່າ ທາງເລືອກໃນການຖືກຍົກຍ້າຍໄປ
ເຮັດວຽກຫ້ອງການແທນ (ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ປະມວນ
ກົດໝາຍແຮງງານ). ບາງເຫດຜົນອາດລວມມີ: ຄວາມຮູ້
ສຶກເກງໃຈທ່ີວ່າການຍົກຍ້າຍນ້ັນ ຈະເຮັດໃຫ້ທີມງານທ່ີເຫືຼອ
ຕ້ອງເຮັດວຽກໜັກຂ້ຶນ ແລະ ຫຼາຍຊ່ົວໂມງຂ້ຶນເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸ
ໄດ້ຕາມໂຄຕ້າທ່ີກຳນົດ; ຄວາມກົດດັນຈາກເພ່ືອນຮ່ວມງານ; 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຜູ້ຈັດການ ຫືຼ ທ່ີເກີດຈາກວັດທະນະທຳ
ອົງກອນ; ຄວາມກັງວົນໃຈວ່າສ່ິງນ້ີຍ່ິງຈະເປັນກາຕອກ
ຢ້ຳແນວຄິດການເໝົາລວມ ວ່າແມ່ຍິງໃນວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດນ້ັນແມ່ນເພດທ່ີ ‘ອ່ອນແອ’  ແລະ ບໍ່ ສາມາດຮັບມື
ກັບວຽກງານນ້ັນໄດ້; ຫືຼ ແມ່ຍິງຂາດຄວາມໝ້ັນໃຈໃນ
ການຕັດສິນໃຈວ່າຈະຮັບເອົານະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວ ຫືຼ ບໍ່ .

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 20
	ດຳເນີນການຄ້ົນຄວ້າເພ່ີມເຕີມໃນບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ 

ພະນັກງານເພດຍິງໃນຂະແໜງການ ລບຕ ຜູ້ທ່ີເດີນທາງໄປ
ປະຕິບັດວຽກພາກສະໜາມ, ລວມທັງບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການຖືພາ ແລະ ການລາພັກເກີດລູກ; ການລ່ວງລະເມີດ, 
ການກົດຂ່ີ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ; ຫັຼກປະຕິບັດດ້ານຄວ
ສາມປອດໄພ ແລະ ການຈ້າງງານອັນກວ້າງຂວາງ; ບັນຫາ
ສຳລັບແມ່ຍິງໃນທ່ີພັກລວມ; ວັດທະນະທຳອົງກອນ ແລະ 
ຄວາມຄາດຫວັງ ແລະ ແນວຄິດເໝົາລວມທ່ີເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ 
ຫືຼ ບ່ົມຊ້ອນ, ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີມີຕໍ່ ແມ່ຍິງໃນຂະແນງການ 
ໂດຍສະມາຊິກທ່ີຫຼາກຫຼາຍໃນຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ. ການຄ້ົນຄວ້າ
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ຄ້ັງນ້ີຍັງຕ້ອງພິຈາລະນາປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ
ຂອງພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດເພດຍິງ ໂດຍເບ່ິງທ່ີຜົນງານ
ຂອງພວກເຂົາເປັນລາຍບຸກຄົນແທນທ່ີຈະເປັນແບບທີມ 
ລວມໄປເຖິງການວິເຄາະປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ
ໂດຍສົມທຽບໃສ່ກຸ່ມຊາຍລ້ວນ, ຍິງລ້ວນ ແລະ ແບບປະສົມ, 
ລວມທັງການວິເຄາະດ້ານເສດຖະກິດ. 

ມາດຕາທີ 98 ໃນ ກົດໝາຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປີ  
2013 ກ່າວວ່າ:

ມາດຕາທີ 98 (ປັບປຸງ) ວ່າດ້ວຍການລາພັກກ່ອນ 
ແລະ ຫັຼງເກີດລູກ: ແຮງງານຍິງຈະຕ້ອງມີສິດຂໍລາພັກ
ເກີດລູກໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍໜ່ຶງຮ້ອຍ ແລະ ຫ້າວັນ; ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຈະຕ້ອງຈ່ົງວັນພັກດ່ັງກ່າວໄວ້ຢ່າງ
ໜ້ອຍສ່ີສິບສອງວັນເພ່ືອໃຊ້ຫັຼງເກີດລູກ. ໃນກໍລະນີ
ເກີດລູກແຝດ, ໄລຍະເວລາຂອງການລາພັກເກີດລູກ
ຈະເພ່ີມຂ້ຶນເປັນຢ່າງໜ້ອຍໜ່ຶງຮ້ອຍ ແລະ ຊາວວັນ. 
ໃນໄລຍະການລາພັກນ້ັນ, ລູກຈ້າງຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ເງິ ນເດືອນ ຫືຼ ຄ່າຈ້າງຕາມອັດຕາປົ ກກະຕິ.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ແມ່ຍິງຈາກ ກອງຮ້ອຍ 58 ກ່າວວ່າພວກເຂົາໄດ້ຮັບສິດຂໍລາ

ພັກເກີດລູກ 6 ເດືອນ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ພະນັກງານເກັບກູ້
ລະເບີດເພດຍິງທຸກຄົນໃນ ໂຄງການ UXO Lao ອ້າງວ່າ
ພວກເຂົາໄດ້ຮັບສິດຂໍລາພັກເກີດລູກພຽງແຕ່ 3-4 ເດືອນ
ເທ່ົານ້ັນ. ຈຳນວນມ້ືເຮັດວຽກໂດຍສະເຫ່ຼຍໃນໄລຍະ 4 ເດືອນ, 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວນ້ັນ, ແມ່ນ 88  ມ້ື. 7 ຈະຕ້ອງຢັ ້ ງຢື ນວ່າ 
ໂຄງການ UXO Lao ໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ ກຳນົດກ່ຽວກັບການ
ລາພັກເກີດລູກຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ໃນ ກົດໝາຍແຮງງານ ແລ້ວ ຫືຼ 
ບໍ່ .

ມາດຕະຖານສາກົນເພ່ີມເຕີມເພ່ືອຮັບປະກັນສິດທິໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ ແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງໂດຍສະເພາະຕໍ່ ແຜນງານ
ຂອງ ອົງການ UNDP. ເອກະສານຂອງແຜນງານດ່ັງກ່າວ 
ອ້າງອີງເຖິງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດຕະການພິເສດຂອງ 
ເລຂາທິການໃຫຍ່ ສປຊ ເພ່ືອປ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດ 
ແລະ ການກົດຂ່ີຂູດຮີດທາງເພດ.

ເນ້ືອໃນດຽວທ່ີກ່ຽວຂ້ອງການລ່ວງລະເມີດທາງເພດໃນ 
ກົດໝາຍແຮງງານ (ສະບັບປັບປຸງ) ປີ  2013 ແມ່ນ:

ລູກຈ້າງມີສິດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຍົກເລີກສັນຍາ
ແຮງງານ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິ ນຊົດເຊີຍຕາມກໍລະນີ
ດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ: 4. ໃນກໍລະນີຂອງການກໍ່ ກວນ, ການລ່ວງ
ລະເມີດ, ຫືຼ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດຈາກນາຍຈ້າງ, 
ຫືຼ ນາຍຈ້າງລະເລີຍເຫດການທ່ີເກີດຂ້ຶນ.8

ກົນໄກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງ NPAGE ຄ້ັງທີ 4 ກ່າວວ່າ:

... ພິຈາລະນາປັບປຸງ ມາດຕາທີ 86, ໂດຍໃຫ້ ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍແຮງງານ ລວມເອົາຄໍານິຍາມຂອງການລ່ວງ
ລະເມີດທາງເພດເຂ້ົານໍາ ແລະ ການນຳໃຊ້ມາດຕະການ
ລົງໂທດ...

ທ່ີປຶ ກສາບໍ່ ພົບນິຕິກຳອັນສະເພາະທ່ີແກ້ໄຂບັນການລ່ວງ
ລະເມີດທາງເພດ ແລະ ມາດຕະການລົງໂທດຕໍ່ ຜຸ້ກະທຳຜິດ, 
ເຊ່ິງຊ່ວຍຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຍ້ອນຫຍັງ ຈ່ຶງບໍ່ ມີຜູ້ຖືກສຳພາດຮູ້
ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການລ່ວງລະເມີດທາງເພດເລີຍ. ການ
ປົ ກປ້ອງຈາກການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຂູດຮີດທາງ
ເພດ ແມ່ນມາດຕະຖານສາກົນສຳລັບ ອົງການ UNDP 
ແລະ ຂະແໜງການ ລບຕ ໃນສາກົນ. ຂ້ັນຕອນການແກ້ໄຂ
ບັນຫາການກົດຂ່ີ, ຂູດຮີດ ແລະ ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, 
ລວມທັງໂດຍຜ່ານກົນໄກການຮ້ອງທຸກ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ
ມັກຈະຖືກອະທິບາຍໄວ້ໃນຫັຼກປະຕິບັດຂອງຜູ້ປະຕິບັດ
ວຽກງານ ລບຕ. ຂໍ້ ແນະນຳຈາກ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008 
ແລະ GMAP ໃນປີ  2014 ແມ່ນມີຄວາມກ່ຽວພັນກັບ
ຂະແໜງການດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

•	 ທຸກອົງການຈັດຕ້ັງຈະຕ້ອງມີ ກົດລະບຽບດ [CoC] 
ທ່ີຊ້ີແຈງຢ່າງຊັດເຈນກ່ຽວກັບພຶດຕິກຳໃດຂອງ
ເພ່ືອນຮ່ວມງານ, ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຄູ່
ຮ່ວມມືທ່ີມີຄວາມເໝາະສົມ, ແລະ ພຶດຕິກຳໃດ
ທ່ີອົງກອນຍອມຮັບບໍ່ ໄດ້, ລວມທັງ ການລ່ວງ
ລະເມີດ, ການກົດຂ່ີ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ. 
ກົດລະບຽບ ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຂ້ຶນເປັນພາສາລາວ
ສຳລັບພະນັກງານທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ພາສາອັງກິດ
ສຳລັບ ພະນັກງານສາກົນ ແລະ ພະນັກງານ
ທຸກຄົນຈະຕ້ອງໄດ້ອ່ານ ແລະ ລົງນາມໃນເອກະສານ
ດ່ັງກ່າວ ໄປພ້ອມໆກັບສັນຍາແຮງງານ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ການບັນຍາຍກ່ຽວກັບຫັຼກການດ່ັງກ່າວໃນໄລຍະ
ເລ່ີມວຽກ... ໃນລະຫວ່າງການຢັ ້ ງຢື ນຮັບຮອງ
ຜູ້ປະຕິບັດງານ, SWP/SOP ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດ ຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດສອບ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍແຮງງານແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ຄວາມອ່ອນໄຫວດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ... ຜູ້ປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງເຜີຍແຜ່
ຂໍ້ ມູນຂ່າວສານຂອງລະບຽບຂ້ັນຕອນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ ການລາຍງານບັນຫາການລ່ວງລະເມີດ - ຈຸດ
ປະສານງານຕ່າງໆຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການກໍານົດຢ່າງ
ຊັດເຈນ ໄປພ້ອມໆກັບແຜນການດໍາເນີນງານ, 
ດ້ວຍເຫດນ້ີສ່ິງທ່ີສຳຄັນແມ່ນຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້
ພະນັກງານຍິງ ສາມາດລາຍງານບັນຫາຕໍ່ ຜູ້ຍິງໄດ້. 
ແມ່ຍິງມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະລາຍງານບັນຫາການລ່ວງ
ລະເມີດທາງເພດທ່ີກໍ່ ຂ້ຶນໂດຍຜູ້ຊາຍ ໃຫ້ແມ່ຍິງ
ນຳກັນຫຼາຍກວ່າຕໍ່ ຜູ້ຊາຍ. (ການປະເມີນຜົນດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການແມັກ, 
ພາກທີ 4.5.9)

•	 ກົນໄກການຮ້ອງທຸກທ່ີປອດໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ, 
ແລະ ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ກ່ຽວກັບການລະເມີດ CoC ຈະ
ຕ້ອງຖືກກຳນົດຂ້ຶນ, ພ້ອມກັບຜູ້ຮັບຄຳຮ້ອງທ່ີ
ເປັນຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ຍິງຢ່າງໜ້ອຍຢ່າງລະ 1 ຄົນ. 
ແນະນຳໃຫ້ດຳເນີນການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ເປີ ດເຜີຍ
ຊ່ື 1 ຄ້ັງຕໍ່ ປີ  ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກບັນຫາທ່ີ
ເກີດຂ້ຶນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ... ໄລຍະຮັບພະນັກງານ
ໃໝ່ຈະຕ້ອງລວມເອົາບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, 
ກົດລະບຽບ, ແລະ ຄໍາອະທິບາຍກ່ຽວກັບກົນໄກ
ການຮ້ອງທຸກ. (GMAP 2014)
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	ນອກເໜືອຈາກກົນໄກການຮ້ອງທຸກທ່ີກວມເອົາປະຊາກອນ

ທຸກຄົນ, ທ່ີອີງໃສ່ສິດທິຕາມທ່ີກ່າວເຖິງໃນ ຂໍ້ ແນະນຳທີ 6 
ແລ້ວນ້ັນ, ຍັງມີການແນະນຳໃຫ້ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີການ
ສ້າງຫັຼກປະຕິບັດ ຫືຼ ເອກະສານທ່ີຄ້າຍຄືກັນຂ້ຶນ ທ່ີແນໃສ່
ແກ້ໄຂບັນຫາການລ່ວງລະເມີດ, ການກົດຂ່ີ ແລະ ການ
ຂູດຮີດທາງເພດ, ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ລວມເອົາກົນໄກ
ການຮ້ອງທຸກທ່ີປອດໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ເຂ້ົາເຖິງໄດ້
ເຂ້ົາໃນສັນຍາແຮງງານ.

ດຳລັດວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງຄົນພິການ

ໃນປີ  2008, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດ້ລົງນາມໃນ 
ສົນທິສັນຍາຂອງ ອົງການ ສປຊ ວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງ
ຄົນພິການ. ຕໍ່ ມາກໍ່ ໄດ້ອອກ ດຳລັດວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງ
ຄົນພິການ ໃນປີ  2014. ດຳລັດດ່ັງກ່າວຊ່ວຍປົ ກປ້ອງ
ສິດທິ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຄົນພິການ ແລະ ກຳນົດໃຫ້
ມີການລຶບລ້າງການຈຳແນກທຸກຮູບແບບ ທ່ີກີດຂວາງບໍ່ ໃຫ້
ພວກເຂົາມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນວຽກງານທາງສັງຄົມ ແລະ 
ເສດຖະກິດແບບເຕັມສ່ວນ ແລະ ບາງສ່ວນ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ດຳລັດດ່ັງກ່າວຍັງໄດ້ສ້າງຕ້ັງ ຄະນະກຳມະການແຫ່ງຊາດ
ເພ່ືອຄົນພິການ ແລະ ຜູ້ສູງອາຍຸ ຂ້ຶນ. ມັນໄດ້ກ່າວວ່າ:

ມາດຕາທີ 27. ການຈ້າງງານຄົນພິການ
ລັດ ແລະ ສັງຄົມຈະຕ້ອງ ສ່ົງເສີມການຈ້າງງານ ແລະ 
ພິຈາລະນາໃຫ້ບຸລິມະສິດຕໍ່ ຄົນພິການ ໂດຍຜ່ານ
ການຮັບເອົາຜູ້ທ່ີຄົບເງື ່ ອນໄຂການເຮັດວຽກເຂ້ົາປະຈຳ
ຕຳແໜ່ງ, ຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້ທຸກປີ ໂດຍນິຕິບຸກຄົນທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງ. ໃນກໍລະນີທ່ີບໍ່ ສາມາດຮັບເອົາຄົນພິການເຂ້ົາ
ເຮັດວຽກໄດ້ໃນຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງນ້ັນ, ລັດຈະ
ຕ້ອງໄດ້ມອບເງີ ນເຂ້ົາ ກອງທຶນພັດທະນາຄົນພິການ 
ໃນຈຳນວນທ່ີເທ່ົາທຽມກັບເງິ ນເດືອນຂ້ັນຕ່ຳຕາມທ່ີ
ກຳນົດໄວ້ໃນ ກົດໝາຍແຮງງານ. ກະຊວງແຮງງານ 

ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ໜ່ວຍງານອ່ືນໆ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຈະຕ້ອງກຳນົດແຜນໂຄຕ້າອັນສະເພາະ
ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ໃນເວລາຮັບເອົາຄົນພິການເຂ້ົາ
ເຮັດວຽກ, ພວກເຂົາຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການສະໜອງ
ທ່ີພັກທ່ີຈຳເປັນ.

ມາດຕາອີກສອງອັນທ່ີມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບຜົນ
ໄດ້ຮັບຈາກການຄ້ົນຄວ້ານ້ີ:

ມາດຕາທີ 31. ລັດສະຫວັດດີການສັງຄົມ ຈະຕ້ອງ
ຍົກສູງເງື ່ ອນໄຂການດຳລົງຊີວິດໃຫ້ແກ່ຄົນພິການ ໂດຍ
ຜ່ານການສະໜອງອາຫານ, ເຄ່ືອງນຸ່ງຫ່ົມ, ທ່ີພັກ 
ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທ່ີດີ ແລະ ເໝາະສົມໃຫ້ແກ່
ພວກເຂົາ. ລັດຈະຕ້ອງຊ່ວຍຄົນພິການກຸ່ມສະເພາະ, 
ເຊ່ັນ: ກຸ່ມທ່ີຊ່ວຍໂຕເອງບໍ່ ໄດ້, ຜູ້ສູງອາຍຸ, ຄົນທຸກ, ຄົນ
ບໍ່ ມີບ້ານ, ແລະ ຄອບຄົວຂອງຄົນພິການທ່ີທຸກຍາກ.

ມາດຕາທີ 32. ການຊ່ວຍເຫືຼອເຂ້ົາໃນການເບ່ິງແຍງ
ຄົນພິການ. ໜ່ວຍງານບໍລິການໃນຫຼາຍລະດັບຈະຕ້ອງ
ຮ່ວມມືກັບອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມ ເພ່ືອຍົກສູງ
ຄຸນນະພາບຊີວິດໃຫ້ແກ່ຄົນພິການ ຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້
ໃນ ມາດຕາທີ 31 ຂອງດຳລັດສະບັບນ້ີ ແລະ ເພ່ືອຊ່ວຍ
ພວກເຂົາດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ: 1. ສະໜອງເງິ ນອຸດໜຸນປະຈຳ
ເດືອນຕາມທ່ີລັດຖະບານກຳນົດ. ໃຮນກໍລະນີຂອງການ
ເສຍຊີວິດ, ລັດຈະຕ້ອງສະໜອງເງິ ນອຸດໜຸນງານສົບ
ໃຫ້.

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ການສຳພາດຄົວເຮືອນ 2 ຄ້ັງແມ່ນໄດ້ຖືກດຳເນີນການຮ່ວມ

ກັບຜູ້ຊາຍສູງອາຍຸທ່ີທຸກຍາກ, ໜ່ຶງໃນນ້ັນໄດ້ສອບຖາມວ່າ
ລັດຖະບານໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຫຍັງບໍ່ . ຍັງບໍ່ ເປັນທ່ີຊັດເຈນ
ເທ່ືອວ່າ ມາດຕາທີ 31 ໄດ້ຖືກນຳໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນ
ສະພາບການຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຫືຼ ບໍ່ . 
ຍ້ອນ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ມີໜ້າ
ທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການກຳນົດແຜນງານ ລບຕ, ການໂອ້ລົມ
ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ 
ກຸ່ມວິຊາການຂະແໜງການ ລບຕ ຮ່ວມກັບອົງການ ລບຕ ອ່ືນ
ໆທ່ີເຮັດວຽກຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈ່ຶງແມ່ນສ່ິງທ່ີອາດ
ເປັນປະໂຫຍດ.

	ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ີປຶ ກສາຈະສອບຖາມກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອ ທ່ີ
ສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີພິການກໍ່ ຕາມ, 
ແຕ່ກໍ່ ບໍ່ ປາກົດວ່າມີໃຜຮູ້ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫຶືຼອອັນໃດເລີຍ. 
ຜູ້ຖືກສຳພາດຫຼາຍຄົນກ່າວວ່າບັນຫາດ່ັງກ່າວບໍ່ ໄດ້ນຳມາ
ປຶ ກສາຫາລືກັນໃນຂະແໜງການເລີຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, 
ມີການພົບຫັຼກຖານອັນຊັດເຈນໃນຂ້ັນບ້ານທ່ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ລັດໄດ້ສະໜອງເງິ ນອຸດໜຸນງານສົບໃຫ້.
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	ເຊີນ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ເຂ້ົາມາ

ເປັນສະມາຊິກທ່ີຫ້າວຫັນຂອງ ທີມປະສານວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ແລະ ສ້າງບົດສະເໜີກ່ຽວກັບຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍກັບ ດຳລັດຂອງ ສປປ ລາວ 
ວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງຄົນພິການ.

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
ລັດຖະທຳມະນູນປີ  20159 ຮັບປະກັນໃຫ້ປະຊາຊົນລາວ
ທຸກຄົນໄດ້ຮັບສິດທິ ແລະ ພັນທະຂ້ັນພ້ືນຖານໃນການ
ພັດທະນາປະເທດ. ມາດຕາທີ 8 ກ່າວວ່າ:

ລັດຈະສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມໃນການສ້າງ
ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບການສ່ົງເສີມຄວາມກົມກຽວ 
ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບໃຫ້ແກ່ທຸກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 
ໂ ດ ຍ ແ ນ ໃ ສ່ ໃ ຫ້ ພ ວ ກ ເ ຂົ າ ມີ ສິ ດ ໄ ດ້ ຮັ ບ ກ າ ນ
ປົ ກປ້ອງ, ມີສິດຮັກສາ ແລະ ສ່ົງເສີມທຳນຽມ 
ແລະ ວັດທະນະທຳຊົນເຜ່ົາຂອງພວກເຂົາເອງ 
ແລະ ຂອງຊາດ. ຫ້າມທຸກການກະທຳທ່ີເປັນການ
ແບ່ງແຍກ ແລະ ການຈຳແນກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ... 
ລະບົບເສດຖະກິດຂອງປະເທດ ແມ່ນມີຈຸດປະສົງ
ແນໃສ່ຍົກສູງມາດຕະຖານການດຳລົງຊີວິດ, ທັງ
ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ, ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນລາວ
ບັນດາເຜ່ົາ, ລວມທັງສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ 
ໂອກາດຕ່າງໆໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ໂອ້ລົມກັນກ່ຽວກັບ
ຂໍ້ ກັງວົນໃຈຕ່າງໆ. ຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ເສີມສ້າງ
ຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ.10

ຜົນໄດ້ຮັບ
ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນຜ່ານປະຕິບັດການພາກສະໜາມວ່າ ມີ
ຄວາມແຕກໂຕນໃຫຍ່ຫຼວງເກີດຂ້ຶນພາຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງ
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ. ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້
ຖືກສະທ້ອນໄວ້ໃນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ລະດັບການສຶກສາ, 
ແລະ ອັດຕາການບໍ່ ຮູ້ໜັງສື. ສຳລັບຊົນເຜ່ົາບາງກຸ່ມ
ແລ້ວ, ການທ່ີບໍ່ ສາມາດເວ້ົາພາສາລາວໄດ້ ສ່ົງຜົນກະທົບ
ໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົາ ໃນການເຂ້ົາເຖິງ
ຂໍ້ ມູນ. ບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກນຳໄປໂອ້ລົມກັນຢ່າງຮອບ
ດ້ານ ໃນບັນດາຂົງເຂດຕ່າງໆດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ ເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງ
ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

ຂໍ້ ຊ້ີນຳວ່າດ້ວຍການປຶ ກສາຫາລືກັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ (2012) ໄດ້
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ ເຂ້ົາໃນບັນດາໂຄງການ ແລະ ວຽກງານພັດທະນາ ທ່ີ

ອາດເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ການດຳລົງຊີວິດ
ຂອງພວກເຂົາ.

6.2 ຫັຼກປະຕິບັດ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ອຳນາດ 
ແລະ ການຕັດສິນໃຈ 

ແມ່ຍິງຕ້ອງປະເຊີນກັບຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບອັນໃຫຍ່ຫຼວງ 
ໃນດ້ານການມີສ່ວນຮ່ວມທາງການເມືອງ, ການນຳພາ 
ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນ ສປປ ລາວ, ນັບຕ້ັງແຕ່ລະດັບ
ຊາດໄປຈົນເຖິງຂ້ັນບ້ານ. ບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ 
ວັດທະນະທຳມັກຈະສ່ົງເສີມຜູ້ຊາຍຫຼາຍກວ່າ, ເຮັດໃຫ້
ແມ່ຍິງມີໂອກາດທາງການສຶກສາໜ້ອຍກວ່າ ແລະ ຕ້ອງ
ໄດ້ເຮັດວຽກໜັກກວ່າ, ທັງຍັງກີດຂວາງການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງພວກເຂົາເຂ້ົາໃນຕຳແໜ່ງຂ້ັນນຳພາ ແລະ ໂຄງຮ່າງ
ຂອງລັດຖະບານ. ຄົນພິການຍັງໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແບບບໍ່
ສົມສ່ວນຈາກການຈຳແນກ ແລະ ການຂາດຄວາມສາມາດ
ໃນການເຂ້ົາເຖິງການຈ້າງງານ ແລະ ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ.11 

ເມ່ືອພິຈາລະນາບັນຫາຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງຍິງຊາຍ 
ໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈໃຫ້ແກ່ ແລະ ພາຍໃນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ສະຖາບັນຄ້ົນຄວ້າກະສິກຳ ແລະ ປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ ຖືວ່າ
ແມ່ຍິງຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາລາວ-ໄຕ ແລະ ຂະມຸ ຢູ່ໃນຈຸດທ່ີດີ
ໃນການຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນຄົວເຮືອນ. ແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາ
ມ້ົງມີອຳນາດການຕັດສິນໃຈ ແລະ ອຳນາດໃນການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນຄົວເຮືອນທ່ີຕ່ຳກວ່າໝູ່.12 ທຸກແຫ່ຼງເຫ່ົຼານ້ີ
ທ່ີກໍ່ ໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບຕໍ່ ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ 
ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາແມ່ນສາມາດເຫັນໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ ຜ່ານ
ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ ແລະ ການສຳພາດຄົວເຮືອນ.

ແມ່ຍິງກວມ 21.95 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງ ສະພາແຫ່ງຊາດ ໃນປີ  
2021, ເຊ່ິງເປັນລະດັບທ່ີຕ່ຳທ່ີສຸດນັບຕ້ັງແຕ່ມີການເກັບກຳ
ຂໍ້ ມູນມາແຕ່ປີ  2002.13 ແມ່ຍິງຖືຄອງຕຳແໜ່ງໃນຂ້ັນ
ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ທຽບເທ່ົາໃນຂ້ັນແຂວງໃນອັດຕາ 23.2 
ສ່ວນຮ້ອຍ, 33.02 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຂ້ັນເມືອງ ແລະ 9.21 
ສ່ວນຮ້ອຍໃນຂ້ັນບ້ານ.

ຂໍ້ ມູນທ່ີໄດ້ຮັບຈາກບົດລາຍງານ ປພຍ ຂອງລັດຖະບານ ຊ້ີ
ໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງກວມ 32.2 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງທ່ີນ່ັງໃນ
ລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນທ່ີໄດ້ຮັບການເລືອກຕ້ັງ. ຂ້ັນແຂວງ
ແມ່ນມີອັດຕາດ່ັງກ່າວສູງກວ່າ. ໃນຂ້ັນເມືອງ, ເມືອງຄຳເກີດ 
ມີອັດຕາ 58 ສ່ວນຮ້ອຍ, ໂດຍແມ່ຍິງມີຈຳນວນທ່ີຫຼາຍກວ່າ
ຜູ້ຊາຍ, ແລະ ເມືອງພູກູດ ມີອັດຕາ 30.7 ສ່ວນຮ້ອຍ, 
ໃກ້ຄຽງກັບຄ່າສະເຫ່ຼຍ. ທ່ີປຶ ກສາບໍ່ ສາມາດເກັບກຳຂໍ້ ມູນສຳ
ລັຍ ບ້ານທອງແທນ ແລະ ບ້ານປົ ວ ໄດ້. ໃນບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ, 
ແມ່ນຍິງກວມ 20 ສ່ວນຮ້ອຍໃນທ່ີນ່ັງໃນທ້ອງຖ່ິນ; ບ້ານ
ໂພນສະອາດ ບໍ່ ມີແມ່ຍິງໃນຕຳແໜ່ງວຽກເຫ່ົຼານ້ີ. ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້
ບໍ່ ສາມາດສະຫຸຼບຜົນໄດ້ ຈາກກຸ່ມຕົວຢ່າງຂະໜາດນ້ອຍນ້ີ.

ອຳນາດການປົ ກຄອງສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ ສາມາດສະໜອງຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ຄວາມພິການໄດ້. ແຕ່ຄະນະ

ກຳມະການແຂວງຊຽງຂວາງ ເມ່ືອສົມທຽບໃສ່ກັບຄະນະກຳມະການຂອງແຂວງອ່ືນໆແລ້ວນ້ັນ ແມ່ນຖືເປັນຂໍ້ ຍົກເວ້ັນ ຍ້ອນມັນ
ສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ ໃນການສ່ົງເສີມໃຫ້ມີຜູ້ແທນທ່ີຫຼາກຫຼາຍໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ. ໂດຍລວມ
ແລ້ວ, ຂໍ້ ມູນຂ້ັນແຂວງໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄົນພິການບໍ່ ມີຜູ້ຕາງໜ້າໃນຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນຕັດສິນໃຈ ທ່ີ
ສົມສ່ວນກັບອັດຕາສ່ວນຂອງປະຊາກອນ (ຕາຕະາລງທີ 2).

ຕາຕະລາງທີ 2: ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຜູ້ພິການໃນຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນນຳພາໃນຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານໃນ
ພ້ືນທ່ີທ່ີທີມງານຄ້ົນຄວ້າລົງຢ້ ຽມຢາມ

 ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ລວມ (ຍິງຊາຍ) ພະນັກງານກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຄົນພິການ

ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ 5 3 8 ບຮ 0

ໃນກຸ່ມແມ່ຍິງທັງໝົດ, ໜ່ຶງໃນນ້ັນແມ່ນຮອງຫົວໜ້າ ແລະ 2 ຄົນແມ່ນພະນັກງານວິຊາການໃນຂະແໜງການສະຫວັດດີການສັງຄົມ; ຫົວໜ່ວຍ ລບຕ ແມ່ນຫົວໜ່ວຍທ່ີມີຜູ້ຊາຍຄົນດຽວ.

ເມືອງຄຳເກີດ 18 25 43 0 0
ມີສອງຄົນເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການ ລບຕ, ຜູ້ຊາຍ 1 ແລະ ແມ່ຍິງ 1. ແມ່ຍິງດ່ັງກ່າວຊ່ວຍຜູ້ຊາຍໃນການຕິດຕໍ່ ສ່ືສານ ແລະ ການຂຽນຈົດໝາຍເຖິງອຳນາດການປົ ກຄອງຕ່າງໆ.
ຈາກຈຳນວນການນຳ 5 ຄົນຂອງບ້ານ, ບໍ່ ມີແມ່ຍິງເລີຍ.
ແມ່ຍິງ 10 ຄົນຈາກ LWU ຖືຄອງຕຳແໜ່ງໃນອຳນາດການປົ ກຄອງຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ.

ບ້ານທອງແສນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ
ບ້ານໂພນສະອາດ  5  0 5 ບຮ ບຮ

ເຈ້ົາໜ້າທ່ີ 5 ຄົນລວມທັງນາຍບ້ານ, ຄູ, ກອງຫຼອນບ້ານ ແລະ ພະນັກງານ 2 ຄົນຈາກ LYU.
ບໍ່ ມີສະມາຊິກຈາກ LWU ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມໃນຖານະຂອງຜູ້ຕາງໜ້າຄະນະກຳມະການບ້ານ, ແຕ່ໃນເວລາທ່ີສະມາຊິກຂອງ LWU ມາທ່ີບ້ານດ່ັງກ່າວ, ພວກເຂົາກໍ່ ຈະຖືກຂໍໃຫ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກຳມະການ.

ແຂວງຊຽງຂວາງ  19  25 44 2 (ຜູ້ຊາຍເຜ່ົາຂະມຸ 1 ຄົນ,  
ຜູ້ຊາຍເຜ່ົາມ້ົງ 1 ຄົນ)

ແມ່ຍິງ 1 ຄົນ

ເມືອງພູກູດ  13 4 17 ບຮ 0
ກຸ່ມແມ່ຍິງປະກອບມີຜູ້ຕາງໜ້າຈາກ LWU ແລະ ສະມາຊິກອີກ 3 ຄົນຈາກ LWU.
ກຸ່ມຜູ້ຊາຍປະກອບມີກອງຫຼອນບ້ານ, ຜູ້ຈັດການ ແລະ ນາຍບ້ານ 3 ຄົນ.

ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ  4  1 (LWU) 5 0

ບ້ານປົ ວ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ

ໝາຍເຫດ: ບຮ = ບໍ່ ຮູ້.

ບົດລາຍງານຂະແໜງການ ລບຕ ປະຈຳປີ  2021 ຂອງ NRA ສະໜອງຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບພະນັກງານຈາກໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ 
ລບຕ (ຕາຕະລາງທີ 3).

ຕາຕະລາງທີ 3: ພະນັກງານຈາກໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ, 2021

            ພະນັກງານບໍລິຫານ        ພະນັກງານວິຊາການ/ປະຕິບັດງານ

ອົງການຈັດຕ້ັງ
ລະດັບຊາດ ສາກົນ ລະດັບຊາດ ສາກົນ

ທັງໝົດ
ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ

NRA 30 16 0 0 16 3 0 0 65

ກອງຮ້ອຍ 58 2 24 0 0 158 4 0 0 188

ອົງການເຮໂລ 42 32 1 1 459 491 5 0 1,031

ໂຄງການ UXO Lao 118 74 11 0 918 344 1 0 1,466

ອົງການແມັກ 45 29 2 3 740 419 8 0 1,246

ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: NRA 2021, ໜ້າທີ 17.

ຍົກເວ້ັນ ອົງການເຮໂລ, ຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍລວມມີການຈ້າງງານແມ່ຍິງຕ່ຳກວ່າຜູ້ຊາຍ, ເຊ່ັນດຽວກັນກັບແນວ
ໂນ້ມໃນທ່ົວໂລກ. ຈາກການຄ້ົນຄວ້າໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ 12 ແຫ່ງໃນປີ  2019 ພົບວ່າຜູ້ຊາຍກວມອັດຕາສ່ວນ 80.21 
ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ແມ່ນຍິງກວມ 19.79 ສ່ວນຮ້ອຍໃນທ່ົວຂະແໜງການ.14 ອີງຕາມການວິເຄາະແບບສົມທຽບໃສ່ກັບຂໍ້ ມູນສາກົນ, 
ອັດຕາການຈ້າງງານແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນສູງກວ່າ (ຕາຕະລາງທີ 4).
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ຕາຕະລາງທີ 4: ການຈ້າງງານໃນອົງການທ່ີສະໜອງວຽກງານ EORE ແລະ ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທ່ີພົບປະໃນລະຫວ່າງ
ປະຕິບັດການພາກສະໜາມ

ຊ່ືຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ລວມ (ຍິງຊາຍ) ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຄົນພິການ

ສູນການແພດ ແລະ ຟ້ືນຟູໜ້າທ່ີການ 71 89 160 ບຮ 18

ສະມາຄົມຄົນພິການແຫ່ງຊາດລາວ 3 5 8 1 1

ອົງການ HI 43 71 114 ບຮ ບຮ

ອົງການການສຶກສາໂລກ 16 14 30 0 2

ສະມາຄົມແມ່ຍິງຄົນພິການແຫ່ງຊາດລາວ 27 7 34 3 30

ສູນກາງຊາວໜຸ່ມລາວ  95 97 192 ບຮ ບຮ

ສະມາຄົມພັດທະນາຄົນພິການແຂວງຊຽງຂວາງ 3 8 11 3 9

ໝາຍເຫດ: ບຮ = ບໍ່ ຮູ້.

ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ສະໜອງວຽກງານ EORE ມີອັດຕາການຈ້າງງານແມ່ຍິງທ່ີສູງກວ່າຂະແໜງການ 
ລບຕ ໂດຍລວມ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບແນວໂນ້ມສາກົນ ໃນການຈ້າງງານແມ່ຍິງເຂ້ົາໃນອົງກອນທ່ີເຮັດໜ້າທ່ີເບ່ິງແຍງ ແລະ 
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການຕໍ່ ຄົນພິການ ແລະ ສະໜອງບໍລິການທາງສັງຄົມ. ຂໍ້ ມູນຂອງ ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນວ່າ 19.3 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງໃນຂອບເຂດທ່ົວໂລກ ແມ່ນຖືກຈ້າງງານເຂ້ົາໃນວຽກງານເບ່ິງແຍງດູແລ.15 

ຍັງຄົງມີອັດຕາຄວາມຫຼາກຫຼາຍຕ່ຳດ້ານກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄວາມພິການພາຍໃນຂະແໜງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ອັດຕາ
ການຈ້າງງານຄົນພິການໂດຍລວມທ່ີຕ່ຳ ໃນບັນດາໜ່ວຍໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍນ້ັນ ແມ່ນສ່ິງທ່ີໜ້າປະຫຼາດໃຈ. 
CMR ແລະ LDWDC ຖືເປັນຂໍ້ ຍົກເວ້ັນ. ການເພ່ີມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຈ້າງງານແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ ແມ່ນໄດ້ຖືກກ່າວໄວ້ສະເພາະພາຍໃຕ້ເອກະສານແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP:

ຍ້ອນຊ່ອງຫວ່າງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນ ສປປ ລາວ, ຈ່ຶງຈະມີການຊອກຄ້ົນໂອກາດໃນການເພ່ີມທະວີການມີີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງແມ່ຍິງ ເຂ້ົາໃນວຽກງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ລບຕ. ນອກຈາກນ້ັນ, ໂຄງການດ່ັງກ່າວຍັງຈະເຮັດວຽກ ເພ່ືອຮັບປະກັນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄົນພິການເຂ້ົາໃນການວາງແຜນ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ.

ບັນຫາຕ້ົນຕໍໃນການຈ້າງງານແມ່ຍິງ ແມ່ນອັດຕາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ ໃນທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດ. GMAP ໄດ້ດຳເນີນການ
ສຳຫຼວດທ່ົວໂລກ ເຖິງຜົນກະທົບຂອງທີມປະສົມໃນສົກປີ  2012-2013, ທ່ີພົບວ່າການລວມເອົາແມ່ຍິງເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ
ນ້ັນ ຊ່ວຍສ້າງປະໂຫຍດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ຜູ້ຈັດການທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ພະນັກງານພາກສະໜາມຈາກການຄ້ົນຄວ້ານ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ຜູ້ຊາຍຈະພະຍາຍາມແຂ່ງຂັນເພ່ີມຂ້ຶນ ເນ່ືອງຈາກບໍ່ ຢາກເກີດຄວາມຮູ້ສຶກວ່າປະຕິບັດວຽກໄດ້ດ້ອຍກວ່າແມ່ຍິງ. ດ່ັງນ້ັນ, ການ
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນທີມ ຈ່ຶງຊ່ວຍສ້າງສົມດຸນໃຫ້ແກ່ທີມ, ແລະ ແມ່ຍິງຍັງຊ່ວຍເພ່ີມທະວີປະສິດທິພາບ, ແຕ່ບໍ່ ແມ່ນ
ປະສິດທິຜົນ.16 ໂດຍສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບນ້ີ, ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ GICHD ທ່ີນຳສະເໜີຕໍ່  NRA ໃນປີ  2014 
ໄດ້ສ້າງຂໍ້ ແນະນຳເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້: “ທີມສຳຫຼວດມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ, ຍ້ອນການມີຢູ່ຂອງແມ່ຍິງໃນທີມ ຈະຊ່ວຍ
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ກ້າສະແດງອອກຫຼາຍຂ້ຶນ ແລະ ລາຍງານບັນຫາການຕົກຄ້າງຂອງລະເບີດ, ຜົນກະທົບ, 
ການນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນ ແລະ [ຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດ].”

ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີໄດ້ລະບຸບັນຫາສຳຄັນ ທ່ີແມ່ຍິງພຽງຄົນດຽວຕ້ອງປະເຊີນໃນທີມທ່ີມີແຕ່ຊາຍລ້ວນ. ຂໍ້ ແນະນຳຂ້າງເທິງນ້ີທ່ີໃຫ້
ທີມປະສົມຕ້ອງມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ແມ່ນບັນຫາທ່ີສຳຄັນເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງ ມີໝູ່ທ່ີເປັນແມ່ຍິງຄົນອ່ືນນຳໃນທີມ, 
ເຊ່ິງຈະຊ່ວຍຍົກສູງຄວາມປອດໄພໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ, ໂດຍສະເພາະການພັກເຊົາໃນເຂດບ້ານທ່ີໄປເຄ່ືອນໄຫວວຽກ. ເອກະສານ
ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP ກ່າວວ່າ:

1 ຫືຼ 2 ທີມເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອມະນຸດຊະທໍາຂອງກອງທັບ ຈະຖືກຈັດສັນໃຫ້ເປັນທີມຍິງລ້ວນພາຍໃນປີ  2025 ເພ່ືອໃຫ້
ແມ່ຍິງໄດ້ມີບົດບາດການນຳພາຫຼາຍຂ້ຶນ, ແລະ ກອງຮ້ອຍ 58 ຈະຮັກສາອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງພະນັກງານຍິງພາຍໃນ 20 
ທີມໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບຢ່າງໜ້ອຍ 15 ສ່ວນຮ້ອຍ ເພ່ືອຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການ.

ໃນປີ  1995, ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ ອົງການ ສປຊ ໄດ້ຮັບຮອງເອົາຄາດໝາຍ 30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງ ທ່ີມີ
ສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈ. ການຄ້ົນຄວ້າໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າອັດຕາ 30 ສ່ວນຮ້ອຍດ່ັງກ່າວນ້ັນ ແມ່ນມີຄວາມ
ຈຳເປັນເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ ຖືກຮັບຟັງສຽງຂອງພວກເຂົາໃນສະພາ ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີ
ຂ້ຶນ. ຖ້າຕ່ຳກວ່າ 30 ສ່ວນຮ້ອຍ, ແມ່ຍິງກໍ່ ຈະຂາດການສະໜັບສະໜຸນ ໃນການລິເລ່ີມການປ່ຽນແປງ ຫືຼ ການອ້າງສິດທິຕ່າງໆ.17 
ໂດຍສອດຄ່ອງກັບທິດສະດີມວນວິກິດນ້ີ, ແທນທ່ີຈະເປັນການສ້າງທີມງານຍິງລ້ວນ 1 ຫືຼ 2  ທີມຂ້ຶນມາ, ຄົງຈະດີກວ່າຖ້າເພ່ີມ
ອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ ໃນທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດແບບປະສົມຂ້ຶນເປັນ 30-35 ສ່ວນຮ້ອຍພາຍໃນປີ  2025.

ພາຍໃຕ້ ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມທີ 5 ຂອງ NPAGE ຄ້ັງທີ 4, 
ຄາດໝາຍຂອງລັດຖະບານແມ່ນເພ່ືອ ເພ່ີມທະວີອັດຕາສ່ວນ
ຂອງແມ່ຍິງໃນຕຳແໜ່ງງານຕັດສິນໃຈ ແລະ ບໍລິຫານ
ພາຍໃນລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນຂ້ຶນ 25-
30 ສ່ວນຮ້ອຍໂດຍສະເຫ່ຼຍ. ທ່ີປຶ ກສາບໍ່ ສາມາດເກັບກຳຂໍ້ ມູນ
ອັນສະເພາະ ກ່ຽວກັບຕຳແໜ່ງບໍລິຫານທ່ີຖືຄອງໂດຍແມ່ຍິງ
ໄດ້ໃນ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ຫືຼ ໂຄງການ UXO Lao. 
ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍພາຍໃນອົງກອນ ຈະຕ້ອງ
ເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນນ້ີໄດ້ ທັງຍັງຕ້ອງສາມາດໂຮມເອົາຄາດໝາຍ 
ໃນການຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງກວມ 25-30 ສ່ວນຮ້ອຍໃນ
ຕຳແໜ່ງບໍລິຫານພາຍໃນປີ  2025. 

ສປປ ລາວ ແມ່ນປະເທດທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍດ້ານກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາໃນ ພາກພ້ືນອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້. ປະຊາຊົນ
ລາວປະກອບມີ 4 ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ-ກຸ່ມພາສາຕ້ົນຕໍຄື: ລາວ-
ລຸ່ມ (62.4 ສ່ວນຮ້ອຍ), ມອນ-ຂະແມ (23.7 ສ່ວນຮ້ອຍ), 
ມ້ົງ-ອິວມ້ຽນ (9.7 ສ່ວນຮ້ອຍ) ແລະ ຈີນ-ຕີເບດ (2.9 
ສ່ວນຮ້ອຍ).18 ອັດຕາສ່ວນຂອງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ທ່ີຖືກຈ້າງງານ
ເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງຕ່ຳຫຼາຍ ແລະ ບໍ່
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງອັດຕາສ່ວນດ້ານປະຊາກອນຂອງຄົນ
ກຸ່ມນ້ີເລີຍ. ອຳນາດການປົ ກຄອງຕ່າງໆມີທັກສະທາງພາສາ
ທ່ີຈຳກັດ ໃນການປຶ ກສາຫາລືກັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ້ອງຖ່ິນ ຜູ້
ທ່ີບໍ່ ເວ້ົາພາສາລາວ. ນອກຈາກນ້ັນ, ເຖິງແມ່ນວ່າ ການ
ສຳຫຼວດປະຊາກອນລາວປະຈຳປີ  2015 ໄດ້ປະເມີນໄວ້ວ່າມີ
ປະຊາຊົນໃນ ສປປ ລາວ ພຽງແຕ່ 2.8 ສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົານ້ັນທ່ີ
ພິການ, ແຕ່ອີງຕາມຂໍ້ ມູນໃນທ່ົວໂລກຈາກການສຳຫຼວດຂອງ 
ອົງການອະນາໄມໂລກ ພັດປະເມີນໄວ້ທ່ີ 15 ສ່ວນຮ້ອຍ. ແມ້
ກະທ້ັງໃນອັດຕາສ່ວນ 2.8 ສ່ວນຮ້ອຍ, ຄົນພິການກໍ່ ຍັງຄົງ
ມີອັດຕາສ່ວນການຈ້າງງານພາຍໃນຂະແໜງການທ່ີຕ່ຳຢູ່ຄື
ເກ່ົາ.19 

ໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້ເພ່ີມທະວີອັດຕາສ່ວນການຈ້າງງານ
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ ແລະ ຄົນພິການໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ຂ້ຶນເປັນຢ່າງໜ້ອຍ 10 ສ່ວນຮ້ອຍສຳລັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 
5 ສ່ວນຮ້ອຍສຳລັບກຸ່ມຄົນພິການ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ 
ມາດຕາທີ 27 ຂອງ ດຳລັດວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງຄົນພິການ20 
ລວມໄປເຖິງຂໍ້ ຊ້ີນຳສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ ເພ່ືອຈ້າງ
ງານຜູ້ລອດຊີວິດຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ. ຍ້ອນໃນປັດຈຸບັນ
ຍັງບໍ່ ທັນມີຂໍ້ ມູນການຈ້າງງານກ່ຽວກັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 
ຄົນພິການເທ່ືອ, ຈ່ຶງຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້
ພາກສ່ວນບຸກູະລາກອນ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນນ້ີໃນບ່ອນທ່ີເປັນໄປ
ໄດ້ (ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ເຄົາລົບຕໍ່ ທາງເລືອກ ແລະ ຕ້ອງຂໍ
ຄວາມເຫັນດີຈາກພະນັກງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ກ່ອນເປີ ດເຜີຍ
ຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວ).
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	ດັດແກ້ບັນດາຄາດໝາຍໃນໂຄງການ ລບຕ ຂອງລັດຖະບານ 

ແລະ ອົງການ UNDP ຈາກການເພ່ີມທະວີຈຳນວນທີມ
ເກັບກູ້ລະເບີດຍິງລ້ວນ ມາເປັນການເພ່ີມທະວີອັດຕາສ່ວນ
ຂອງແມ່ຍິງໃນທີມປະສົມຂ້ຶນລະຫວ່າງ 30-35 ສ່ວນຮ້ອຍ
ພາຍໃນປີ  2025 ແທນ. ລວມເອົາໂຄຕ້າການຈ້າງງານຢ່າງ
ໜ້ອຍ 10 ສ່ວນຮ້ອຍສໍາລັບກຸ່ມຊ້ົນເຜ່ົາ ແລະ 5 ສ່ວນຮ້ອຍສໍາ
ລັບຄົນພິການ.

ການຕັດສິນໃຈໃນລະດັບຄົວເຮືອນ

ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍແບບຮີບດ່ວນ ໂດຍ ອົງການ 
CARE ໃນປີ  2020 ໄດ້ຢັ ້ ງຢື ນຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈບັນຫາໃນຄົວເຮືອນ. 
ເ ຖິງແ ມ່ນ ວ່ າແ ມ່ ຍິງຈະ ມີແນວໂ ນ້ມ ເ ປັນ ຜູ້ຄວບຄຸມ
ການຕັດສິນໃຈທາງການເງິ ນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານ
ພາຍໃນຄົວເຮືອນກໍ່ ຕາມ, ເຊ່ັນ: ການຊ້ືຫາອາຫານ, ໃນ
ບາງກໍລະນີ, ໂດຍສະເພາະໃນບັນດາຊຸມຊົນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ການຕັດສິນໃຈເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນເຮັດຮ່ວມກັນລະຫວ່າງຍິງຊາຍ. 
ການຄ້ົນຄວ້າພົບວ່າ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຜູ້ຊາຍຈະເປັນ
ຜູ້ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຫາເງິ ນ, ການວາງແຜນການເງິ ນ, 
ການລ້ຽງສັດ, ການກໍ່ ສ້າງ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ, ໂດຍ
ບາງຄ້ັງກໍ່ ເປັນການຕັດສິນໃຈຮ່ວມກັນ, ເຖິງແມ່ນວ່າການ
ສຳພາດພາຍໃຕ້ການຄ້ົນຄວ້າຂອງ ອົງການ CARE ຈະ
ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຜູ້ເປັນຜົວນ້ັນ ມີອຳນາດຕັດສິນໃຈສູງສຸດ
ໃນຄົວເຮືອນກໍ່ ຕາມ.21 ການຄ້ົນຄວ້າດ່ັງກ່າວຍັງພົບວ່າ 
ແມ່ຍິງມັກຈະມີບົດບາດການຕັດສິນໃຈໃນລະດັບທ່ີຕ່ຳກວ່າ 
ພາຍໃນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ (ເຖິງແມ່ນວ່າບັນຫານ້ີອາດຈະ
ແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມແຕ່ລະກຸ່ມກໍ່ ຕາມ).

ຍ້ອນວຽກງານພາກສະໜາມສຳລັບການຄ້ົນຄວ້າ ລບຕ 
ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ 
ເປັນຫັຼກ, ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆຈ່ຶງສາມາດນຳໄປສົມທຽບໃສ່ກັບ
ຊົນເຜ່ົາລາວ-ລຸ່ມ, ຂະມຸ ແລະ ມ້ົງໄດ້ເທ່ົານ້ັນ. ວຽກງານພາກ
ສະໜາມໄດ້ຢັ ້ ງຢື ນວ່າແມ່ຍິງເຜ່ົາມ້ົງ ແລະ ຂະມຸມີບົດບາດ
ການຕັດສິນໃຈໃນຄົວເຮືອນທ່ີຕ່ຳກວ່າ, ໂດຍສະທ້ອນໃຫ້
ເຫັນຜ່ານອັດຕາການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຂ້ັນຊຸມຊົນໃນ
ລະດັບຕ່ຳ. ແມ່ຍິງເຜ່ົາມ້ົງກ່າວວ່າເວລາທ່ີຜູ້ຊາຍກັບມາ
ຈາກກອງປະຊຸມ, ພວກເຂົາບໍ່ ໄດ້ແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນໃຫ້ແມ່ຍິງ
ຊາບ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນໄດ້ຮັບການຢັ ້ ງຢື ນຈາກຜູ້ຊາຍກຸ່ມໜ່ຶງ ທ່ີ
ອະທິບາຍວ່າພວກເຂົາມີແຕ່ລົມບັນຫາກອງປະຊຸມກັບໝູ່ 
ແລະ ເພ່ືອນບ້ານທ່ີເປັນຜູ້ຊາຍດ້ວຍກັນເທ່ົານ້ັນ ເວລາທ່ີ
ພວກເຂົາມານ່ັງກິນດ່ືມກັນໃນຕອນແລງ. ການຄ້ົນຄວ້າຂອງ 
ອົງການ CARE ຍັງພົບອີກວ່າບໍ່ ຄ່ອຍມີການຕິດຕາມຜົນ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ມູນຂ່າວສານທ່ີສະໜອງໃຫ້ຜູ້ຊາຍນ້ັນ 
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ຖືກແບ່ງປັນໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກຄົນອ່ືນໆໃນຄອບຄົວນຳອີກ.22  

6.3 ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມ
ຊັບພະຍາກອນ
ຂອບເຂດນ້ີອ້າງອີງເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມ ຫືຼ 
ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນ. ມັນລວມ
ມີການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນ, ລາຍຮັບ, ບໍລິການ, ຂໍ້ ມູນ
ຂ່າວສານ ແລະ ສິດທິປະໂຫຍດຕ່າງໆ.23

ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍແບບຮີບດ່ວນໃນໄລຍະການແຜ່
ລະບາດຂອງ ພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍ ອົງການ 
CARE ໃນປີ  2020 ໄດ້ລະບຸວ່າແມ່ຍິງມີ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ຄົນພິການ, ແລະ ຄົນທຸກ ແລ ຊຸມຊົນຕ່າງໆໃນເຂດຊົນນະບົດ
ນ້ັນ ມີຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງບໍລິການຕ່າງໆຕ່ຳກວ່າ
ໝູ່. ຄົວເຮືອນທ່ີມີແມ່ຍິງເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ຕ້ອງໄດ້
ພົບພໍ້ ກັບບັນຫາທ້າທາຍເພ່ີມເຕີມ, ເຊ່ັນ: ມີຄວາມສາມາດ
ໃນການເຂ້ົາເຖິງການຈ້າງງານໃນຂະແໜງການປະມົງ ແລະ 
ປ່າໄມ້ທ່ີຕ່ຳກວ່າ, ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການຂໍກູ້ຢື ມເງິ ນ
ຕ່ຳກວ່າ, ໂດຍສະເພາະເງິ ນກູ້ຢື ມທາງການ ເພ່ືອລົງທຶນ
ເຂ້ົາໃນການສ້າງລາຍຮັບເພ່ີມເຕີມ.24

ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍລະດັບຊາດ ຂອງ ອົງການ
ພັດທະນາສາກົນແຫ່ງ ສ. ອາເມລິກາ (USAID) ໄດ້ລະບຸ
ອຸປະສັກຕ່າງໆ ທ່ີກີດຂວາງການເຂ້ົາເຖິງບໍລິການປິ ່ ນປົ ວ
ສຸຂະພາບ, ໂດຍສະເພາະຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທ່ີຕ້ອງ
ປະເຊີນກັບບັນຫາທ້າທາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂົນສ່ົງ, 
ພາສາ, ລະດັບການສຶກສາທ່ີຕ່ຳກວ່າ ແລະ ອັດຕາການບໍ່ ຮູ້
ໜັງສືທ່ີສູງກວ່າ. ແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ, ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຄົນ
ຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ຂາດຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງ
ບໍລິການຕ່າງໆ ທ່ີສະໜອງໃຫ້ໃນຊຸມຊົນ. ບົດລາຍງານ
ດ່ັງກ່າວຍັງພົບວ່າ ຂ້ັນຕອນການຮັບພະນັກງານເຂ້ົາໃນ
ບໍລິການເຫ່ົຼານ້ີທ່ີຂາດຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່
ຄວາມສາມາດຂອງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ, ໃນ
ການເຂ້ົາເຖິງບໍລິການເຫ່ົຼານ້ັນ.25 

ຜົນໄດ້ຮັບ
	ຕະຫຼອດໄລຍະຂອງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ, ເຫັນໄດ້

ຊັດເຈນວ່າຄູ່ຮ່ວມງານ ນຳໃຊ້ພຽງແຕ່ 2 ຍຸດທະສາດອັນ
ສະເພາະ ເພ່ືອແກ້ໄຂ ຫືຼ ປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາ
ເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານຂອງແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ ຄົນພິການ. 
ອັນດັບທຳອິດແມ່ນການນຳໃຊ້ພາສາຊົນເຜ່ົາ ເຂ້ົາໃນກອງ
ປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືບາງອັນ (ຍັງຂາດຄວາມສະໝ່ຳສະເໝີ, 
ແລະ ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການຮັບພະນັກງານເພ່ີມຜູ້ທ່ີສາມາດ

ເວ້ົາພາສາຊົນເຜ່ົາໄດ້, ໂດຍສະເພາະໃນຊຸມຊົນບ່ອນທ່ີມີ
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີບໍ່ ເວ້ົາພາສາລາວ). ອັນດັບທີສອງ, ອຳນາດ
ການປົ ກຄອງ ແລະ ໜ່ວຍປະຕິບັດວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ 
ຮັບຮູ້ເປັນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການປູກຝັງຕາມ
ລະດູການ, ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງໄດ້ພະຍາຍາມຫີຼກເວ້ັນການຈັດກອງ
ປະຊຸມໃນໄລຍະເວລາເຫ່ົຼານ້ີ, ແລະ ມັກຈະຈັດຕາຕະລາງກອງ
ປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືໄວ້ໃນຕອນແລງ ເວລາທ່ີແມ່ຍິງແຕ່ງກິນ
ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ແລະ ຜູ້ຊາຍເກັບມາແຕ່ເຮັດໄຮ່ເຮັດນາແລ້ວ.

ໃນປີ  2009, ພະນັກງານ 2 ຄົນຈາກ ໂຄງການລົນນະລົງ
ຂອງສະວິດເພ່ືອເກືອດຫ້າມລະເບີດຝັງດິນ ໄດ້ຮ່ວມກັນ
ຂຽນບົດຄ້ົນຄວ້າ, ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ການອານຸຍາດ
ນຳໃຊ້ທ່ີດິນ: ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຂອງຊຸມຊົນເກັບກູ້
ລະເບີດ. ເອກະສານດ່ັງກ່າວເນ້ັນໜັກໃສ່ບັນຫາການເຂ້ົາ
ເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມກຳມະສິດທ່ີດິນສຳລັບແມ່ຍິງ ແລະ 
ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ. ມັນໄດ້ພົບວ່າເນ່ືອງຈາກລະດັບ
ການສຶກສາທ່ີຕ່ຳ ແລະ ດ້ວຍບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມທ່ີ
ສ້າງຂໍ້ ຈຳກັດໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ, ແມ່ຍິງໃນຫຼາຍປະເທດຈ່ຶງບໍ່
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການອານຸ
ຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ ຫືຼ ສິດທິທາງກົດໝາຍອ່ືນໆ. ເອກະສານ
ສະບັບນ້ີໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງບັນຫາຮີບດ່ວນ ກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີ
ຈະເກີດຂ້ຶນກັບເນ້ືອທ່ີດິນ ໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ເປັນຜົວເສຍຊີວິດ
ຈາກ ລບຕ ແລະ ຊ່ືຂອງຜູ້ເປັນເມຍບໍ່ ປາກົດຢູ່ໃນເອກະສານ
ກຳມະສິດທ່ີດິນ. ມັນຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ໜ່ວຍປະຕິບັດການ
ເກັບກູ້ ລບຕ ພິຈາລະນາຜົນກະທົບຂອງການອານຸຍາດນຳ
ໃຊ້ທ່ີດິນ ຕໍ່ ຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງໃນການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ 
ຄວບຄຸມເນ້ືອທ່ີດິນ. ເອກະສານດ່ັງກ່າວຍັງສະໜັບສະໜຸນ
ຂ້ັນຕອນການປຶ ກສາຫາລືທ່ີເທ່ົາທຽມ ແລະ ມີຄວາມໝາຍ; 
ການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ; 
ຂ້ັນຕອນການສຶບຄ້ົນຂໍ້ ມູນທ່ີຈຳເປັນສຳລັບແມ່ຍິງ ເພ່ືອໃຫ້
ໄດ້ຮັບໃບຕາດິນ ຫືຶຼ ໃບຢັ ້ ງຢື ນຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ; ແລະ 
ເງື ່ ອນໄຂການຕອບສະໜອງຕໍ່ ບົດບາດຍິງຊາຍຂອງຂ້ັນຕອນ
ການອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ.26

ຜົນໄດ້ຮັບ
ທີມປະຕິບັດການພາກສະໜາມບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນທ່ີຊັດເຈນ 
ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ. ແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບການ
ສຳພາດ ບໍ່ ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນເຫ່ົຼານ້ີ ຍ້ອນມີພຽງຜູ້ຊາຍໃນ
ຄົວເຮືອນທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຜູ້ທ່ີມີຊ່ືໃນໃບຕາດິນເທ່ົານ້ັນ. ໃນແຂວງ
ບໍລິຄຳໄຊ, ອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນບໍ່ ໄດ້ສະໜອງໃຫ້ແມ້ກະທ້ັງໃບ
ອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ.

ມາດຕະຖານ IMAS ວ່າດ້ວຍການອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ 
(07.11) ກ່າວວ່າ:

•	 ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ້ອງຖ່ິນ, ລວມທັງຜູ້ຊາຍ 
ແລະ ແມ່ຍິງ, ຈະຕ້ອງຖືກໂຮມເຂ້ົາໃນໄລຍະຕ້ົນຕໍ
ຂອງຂ້ັນຕອນການອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ເນ້ືອທ່ີດິນນ້ັນໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ພາຍຫັຼງ
ການມອບຮັບ.27

•	 “ທຸກຄວາມພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ” ອາດ
ລວມມີ, ແຕ່ບໍ່ ຈໍາກັດພຽງເທ່ົານ້ີ: ການລະບຸ ແລະ 
ການເຂ້ົາເຖິງທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງ 
ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ລວມໄປ
ເຖິງສ່ືຂໍ້ ມູນທາງປະຫວັດສາດ ແລະ ການວິເຄາະ
ຕ່າງໆ.28

•	 ອົງກອນທ່ີດຳເນີນການສຳຫຼວດ ຫືຼ ວຽກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນຈະຕ້ອງ: ປຶ ກສາຫາລືຢ່າງໃກ້ຊິດ
ກັບບັນດາຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ລວມທັງ
ແມ່ຍິງ ກ່ຽວກັບທຸກການຕັດສິນໃຈໃນການຍົກ
ເລີກ, ຫຸຼດຜ່ອນ ຫືຼ ມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບ
ການເກັບກູ້ແລ້ວ.29

ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນອ້າງອີງເຖິງແມ່ຍິງພາຍໃຕ້ ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ
ວ່າດ້ວຍການເກັບກູ້ ລບຕ/ລະເບີດຝັງດິນໃນ ສປປ ລາວ.
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	ການທົບທວນຄືນ ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍການເກັບ

ກູ້ ລບຕ/ລະເບີດຝັງດິນໃນ ສປປ ລາວ ຈະຕ້ອງລວມເອົາ
ຂໍ້ ມູນອ້າງອີງເຖິງແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລືນຳ ເພ່ືອ
ໃຫ້ເຂ້ົາເຖິງຄວາມຮູ້ຂອງພວກເຂົາ ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດ
ໂຮມເຂ້ົາໄວ້ໃນໄລຍະຕ້ົນຕໍ ຂອງຂ້ັນຕອນການອານຸຍາດນຳໃຊ້
ທ່ີດິນ ແລະ ໃນທຸກການຕັດສິນໃຈທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເນ້ືອທ່ີດິນ
ທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ.

ການເຂ້ົາເຖິງກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື ແລະ ວຽກງານ 
EORE ຂ້ັນຊຸມຊົນ

ຜູ້ຂຽນເບ່ິງເຫັນບັນຫາໃນການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ
ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນ ລບຕ, ການມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນການເກັບ
ກຳຂໍ້ ມູນ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລືຢ່າງກວ້າງຂວາງກັບຊຸມຊົນ, 
ລວມທັງວຽກງານ EORE, ເຊ່ິງເປັນໜ່ຶງໃນຂົງເຂດທ່ີມີ
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຄວນເນ້ັນໜັກເປັນທ່ີສຸດ. ການບໍ່
ຮັບປະກັນສະເໝີພາບໃນການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນ EORE ຈະ
ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາມີຄວາມສ່ຽງ
ສູງຂ້ຶນ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີທຸກຍາກ, ແລະ ຜູ້ທ່ີບໍ່ ເວ້ົາພາສາ
ທ່ີໃຊ້ສ່ືສານກັນຕ້ົນຕໍ ແລະຫືຼ ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື.

ຜູ້ຖືກສຳພາດໄດ້ປະກອບ 2 ຄຳເຫັນໃນລະຫວ່າງ

ປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ໂດຍເນ້ັນໜັກໃສ່ບັນຫາຕ້ົນຕໍ
ກ່ຽວກັບການເຂ້ົາເຖິງ. ເຈ້ົາໜ້າທ່ີໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຂ້ັນຕອນແມ່ນການທ່ີອຳນາດການປົ ກຄອງ
ທ້ອງຖ່ິນ ຕິດຕໍ່ ກັບຫົວໜ້າຄອບຄົວໃນແຕ່ລະຄົວເຮືອນ 
ເພ່ືອເຊີນພວກເຂົາມາເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນ
ໄດ້ຮັບການພິສູດໂດຍຜ່ານບົດຄ້ົນຄວ້າທ່ີດຳເນີນການຮ່ວມ
ກັບ ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດສາກົນທ່ີບໍ່ ສັງກັດລັດ (INGO). 
ບົດຄ້ົນຄວ້າດ່ັງກ່າວຖືກເຜີຍແຜ່ໃນປີ  2018, ມັນໄດ້ພົບ
ວ່າ “ຂ້ັນຕອນດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງຜ່ານອຳນາດການປົ ກຄອງ
ທ້ອງຖ່ິນ, ແລະ ຕໍ່ ມາອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນນ້ັນ 
ກໍ່ ຈະຕິດຕໍ່ ກັບພຽງແຕ່ຫົວໜ້າຄອບຄົວເທ່ົານ້ັນ, ເຊ່ິງ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຜູ້ຊາຍ.”30 ມັນຍັງຊ້ີໃຫ້ເຫັນອີກວ່າແມ່ຍິງ
ຊົນເຜ່ົາ ບໍ່ ເດີນທາງໄປໄກຈາກບ້ານຂອງຕົນເອງ, ດ່ັງນ້ັນ, 
ຂໍ້ ມູນທ່ີພວກເຂົາມີຈ່ຶງບໍ່ ມີປະໂຫຍດຫຍັງເລີຍຕໍ່ ການເກັບກຳ
ຂໍ້ ມູນ. ຕົວຢ່າງທັງສອງນ້ີສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຮູບແບບການ
ຈຳແນກແບບບ່ົມຊ້ອນ ທ່ີຈຳກັດຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງ
ໃນການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ສະໜອງຂໍ້ ມູນທ່ີສຳຄັນ.

ໃນຫຼາຍໆກໍລະນີ, ທີມປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ແມ່ນ
ໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າບໍ່ ມີການຈັດກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຊຸມຊົນ
ເລີຍ ໃນໄລຍະດຳເນີນປະຕິບັດການເກັບກູ້ລະເບີດ. ໃນຫຼາກ
ໆກໍລະນີ, ທັງອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລູກບ້ານ
ກ່າວວ່າແຈ້ງການກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມນ້ັນ ມີແຕ່ໄດ້ຮັບ
ການເຜີຍແຜ່ຜ່ານທາງໂທລະໂຄ່ງເປັນພາສາລາວ-ລຸ່ມ
ເທ່ົານ້ັນ. ສ່ິງນ້ີໄດ້ສ້າງຂໍ້ ຈຳກັດການເຂ້ົາເຖິງໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນຜູ້
ທ່ີບໍ່ ເວ້ົາພາສາດ່ັງກ່າວ ລວມໄປເຖິງຜູ້ທ່ີຢູ່ໃນພ້ືນທ່ີທ່ີບໍ່ ໄດ້
ຍິນສຽງປະກາດຈາກໂທລະໂຄ່ງ.

ບົດສຳຫຼວດພະນັກງານຊາຍ ແລະ ຍິງໃນປີ  2016 ໃນ
ຂົງເຂດວຽກງານຕ່າງໆພາຍໃຕ້ ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ
ສາກົນທ່ີບໍ່ ສັງກັດລັດ 2 ແຫ່ງໄດ້ເນ້ັນໜັກໃສ່ຄວາມກວມ
ລວມທາງສັງຄົມ ແລະ ຊຸມຊົນດ້ອຍໂອກາດ. ມັນໄດ້ຄ້ົນພົບ
ອຸປະສັກໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກສຳລັບພະນັກງານທ້ອງຖ່ິນ  
ທ່ີກີດຂວາງແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາໃນພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກສອກຫີຼກໃນ
ການມີສ່ວນຮ່ວມ ອັນເນ່ືອງມາຈາກຄວາມແຕກຕ່າງທາງ
ພາສາ ແລະ ວັດທະນະທຳ. ໃນດ້ານບວກ, ບົດຄ້ົນຄວ້າ
ດ່ັງກ່າວໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ການວ່າຈ້າງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີຫຼາກ
ຫຼາຍ ແລະ ພະນັກງານຍິງໄດດ້ຊ່ວຍພັດທະນາທັກສະ, 
ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທັງໝົດ 
ກ່ຽວກັບບັນຫາຕ່າງໆໃນຊຸມຊົນ, ທັງຍັງຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນ
ອັກຄະຕິ (ເບ່ິງຕ່ືມ ຮູບທີ 5 ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳທີ 23 ວ່າ
ດ້ວຍຄາດໝາຍສຳລັບການເສີມຂະຫຍາຍການຈ້າງງານ
ປະຊາຊົນຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ.)31
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ຮູບທີ 5: ຜົນສະທ້ອນທ່ີເກີດຂ້ຶນຈາກການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບເພ່ືອນຮ່ວມງານທ່ີມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ32

ຜົນໄດ້ຮັບອ່ືນໆຈາກປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາການເຂ້ົາເຖິງແມ່ນ:
•	 ຜູ້ຊາຍສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນ ລບຕ ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ ຈາກການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ຊຸດຝຶກ

ອົບຮົມ EORE ຕ່າງໆໃນຂ້ັນຊຸມຊົນ, ລວມທັງຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນທາງການໃນການຮ້ອງຂໍການເກັບກູ້ລະເບີດ. ທຸກ
ກຸ່ມມີຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນທ່ີຕ່ຳ, ແຕ່ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາແມ່ນກຸ່ມທ່ີຕ່ຳກວ່າໝູ່.

•	 ທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງບໍ່ ມີໃຜເຂ້ົາໃຈວິທີໃນການເຂ້ົາເຖິງ ການສະໜັບສະໜຸນທາງການແພດຫັຼງເກີດອຸບັດເຫດ ລບຕ 
ຫືຼ ຮູ້ໝາຍເລກໂທລະສັບສາຍດ່ວນ. ໃນປັດຈຸບັນ, ສາຍດ່ວນແມ່ນໃຫ້ບໍລິການພຽງແຕ່ໃນພາສາລາວເທ່ົານ້ັນ, ເຊ່ິງເປັນຂໍ້
ຈຳກັດໃຫ້ແກ່ທຸກຄົນ ຜູ້ທ່ີບໍ່ ເວ້ົາພາສາທ່ີໃຊ້ສ່ືສານຕ້ົນຕໍ (ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ).

•	 ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ ເຄີຍເຂ້ົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ EORE ມາກ່ອນ. ສໍາລັບກຸ່ມທ່ີເຄີຍ, ຜູ້ຊາຍແມ່ນກວມອັດຕາສ່ວນສູງ
ກວ່າ.

•	 ເຖິງແມ່ນວ່າວຽກງານ EORE ໄດ້ນຳໃຊ້ຊ່ອງທາງທ່ີດີໃນການສ່ືສານ, ເຊ່ັນ: ວິດີໂອ ແລະ ຮູບພາບ, ແລ້ວກໍ່ ຕາມ, ປ້າຍ
ໂຄສະນາຍັງຄົງບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ກຸ່ມປະຊາຊົນທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສືໄດ້. (ໝາຍເຫດ: ຜົນໄດ້ຮັບນ້ີແມ່ນອີງໃສ່ການສັງເກດການ
ແຜ່ນປ້າຍຂອງທ່ີປຶ ກສາເອງ, ບໍ່ ແມ່ນຜ່ານການປຶ ກສາຫາລືພາກສະໜາມ ຍ້ອນບໍ່ ພົບເຫັນແຜນປ້າຍໂຄສະນາວຽກງານ 
EORE ເລີຍໃນບ້ານດາພ້ືນທ່ີທ່ີລົງຢ້ຽມຢາມ.)

•	 ບໍ່ ມີລູກບ້ານຄົນໃດທ່ີພົບປະກັນໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການລາຍງານອຸບັດເຫດ 
ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງບໍລະການປິ ່ ນປົ ວສຸຂະພາບຜ່ານ NRA ຫືຼ ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສາຍດ່ວນ. ຜູ້ລອດຊີວິດຈາກອຸບັດເຫດ 
ລບຕ ບໍ່ ມີໃຜຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບບໍລິການສຸຂະພາບ ນອກເໜືອໄປຈາກບໍລິການຂອງຫ້ອງປົ ວພະຍາດ ແລະ ໂຮງໝໍແຂວງ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຫຼາຍແຫ່ງໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ກໍ່ ຕາມ, ລວມທັງ COPE, 
ທ່ີເດີນທາງໄປຍັງບ້ານຕ່າງໆ, ແຕ່ບໍ່ ປາກົດວ່າມີຜູ້ພິການຊາຍຄົນໃດທ່ີໄດ້ຮັບການສຳພາດນ້ັນ ຮູ້ກ່ຽວກັບບໍລິການເຫ່ົຼານ້ີ
ເລີຍ. 

ບັນຫາທ່ີລະບຸໄດ້ນ້ີບໍ່ ແມ່ນບັນຫາໃໝ່ເລີຍ. ພວກມັນແມ່ນບັນຫາທ່ີຮີບດ່ວນ ທ່ີຖືກຍົກຂ້ຶນມາໃນການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ລບຕ ທ່ີຖືກຕີພິມໃນປີ  2008 ທັງຍັງຖືກສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າເປັນໜ່ຶງໃນບັນຫາ ທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂພາຍໃຕ້ຂໍ້ ແນະນຳ
ຕ່າງໆ ຈາກການປະເມີນຜົນຂອງ GMAP ໃນປີ  2014. ນອກຈາກນ້ັນ, ການລວມເອົາສະມາຊິກທຸກຄົນໃນຊຸມຊົນ (ໂດຍສະເພາະ
ຜູ້ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເຂ້ົາເຖິງຍາກທ່ີສຸດ) ແມ່ນເງື ່ ອນໄຂໜ່ຶງທ່ີຖືກລະບຸໄວ້ໃນ IMAS (ຕາມລາຍການຂ້າງລຸ່ມນ້ີ). ບໍ່ ພົບວ່າຈໍາ
ເປັນຕ້ອງໄດ້ມີຂໍ້ ແນະນໍາເພ່ີມເຕີມ ຈາກການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີຕໍ່ ບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີຍ້ອນມາດຕະຖານ ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນຍັງຄົງມີ
ຄວາມກ່ຽວພັນ ແລະ ສຳຄັນໃນປັດຈຸບັນເຊ່ັນດຽວກັນກັບເມ່ືອ 15 ປີ ກ່ອນ.

•	 ຂ້ັນຕອນການເກັບກຳ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ ມູນຈະຕ້ອງມີຄວາມໂປ່ງໃສ. ຂ້ັນຕອນການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການຈະຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍຈາກຊຸມຊົນທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ ຕ້ອງລວມເອົາກຸ່ມທ່ີ
ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸ່ມສ່ຽງທ່ີເຂ້ົາເຖິງຍາກເຂ້ົານຳ (ຄົນພິການ, ຜູ້ສູງອາຍຸ, ເດັກນ້ອຍທ່ີບໍ່ ໄດ້ເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, ແລະ ອ່ືນໆ)  
(IMAS 12.10 ສະບັບທີສອງ 2020 5.2).

•	 ຍຸດທະສາດອັນສະເພາະ ຈະຕ້ອງໄດ້ຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ ແມ່ຍິງ ແລະ ຊົນກຸ່ມນ້ອຍຕ່າງໆ ຖືກ
ລວມເຂ້ົາໃນຂະບວນການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ ແລະ ກອງປະຊຸມກຳນົດບຸລິມະສິດ, ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ສຽງຂອງພວກເຂົາຖືກຮັບ
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ຟັງ... ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ ‘ທຸກຄວາມພະຍາຍາມທ່ີ
ສົມເຫດສົມຜົນ’ (IMAS 8.10) ຕໍ່ ທີມສໍາຫຼວດ
ເພ່ືອໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດເຂ້ົາເຖິງທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ
ໄດ້ (ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, ແມ່ຍິງ) ໃນຊຸມຊົນ
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ (GMAP 2014).

•	 ທີມຊຸມຊົນຈະຕ້ອງມີ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເກີດການປະຕິສຳພັນກັນ
ລະຫວ່າງຊາຍ-ຊາຍ ແລະ ຍິງ-ຍິງ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ການຝຶກອົບຮົມສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ເຕັກນິກອັນສະເພາະໃນການສຳພາດ 
ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍທ່ີມາຈາກ
ກຸ່ມພາສາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ (ອົງການແມັກ 2008: 
4.1.1).

•	 ການຮັບປະກັນໃຫ້ທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ ມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍນ້ັນ 
ແມ່ນວຽກງານທ່ີມີຄວາມສຳຄັນເປັນພິເສດ, ຍ້ອນ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງໃນທີມງານຕ່າງໆ
ນ້ັນ ຈະຊ່ວຍຊຸກຍູ້ໃຫ້ແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ
ກ້າສະແດງອອກ ແລະ ລາຍງານບັນຫາລະເບີດທ່ີ
ຍັງຕົກຄ້າງຢູ່, ຜົນກະທົບ, ການນຳໃຊ້ທ່ີດິນ ແລະ 
KAP (GMAP 2014).

•	 ພະນັກງານຊາຍ ແລະ ຍິງຈາກໜ່ວຍງານເກັບກູ້ 
ລບຕ ຈະຕ້ອງລົງຢ້ຽມຢາມບ້ານເພ່ືອແຈ້ງໃຫ້
ແຕ່ລະຄົວເຮືອນຊາບດ້ວຍໂຕເອງ ກ່ຽວກັບກອງ
ປະຊຸມທ່ີຈະຈັດຂ້ຶນ ພ້ອມທັງຫົວຂໍ້  ແລະ ເຜີຍແຜ່
ທຸກຂໍ້ ມູນຂ້າວສານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ຈຸດປະສົງ
ຂອງກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ
ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນເພ່ືອ ກຳນົດເວລາ ແລະ ວັນນັດ
ປະຊຸມທ່ີດີທ່ີສຸດ. ການສ່ົງຈົດໝາຍໃຫ້ນາຍບ້ານ ບໍ່
ຖືເປັນການແຈ້ງການລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບຫົວຂໍ້ ກອງ
ປະຊຸມທ່ີພຽງພໍ ຍ້ອນມີໂອກາດທ່ີຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວ
ຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜ່ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ເມ່ືອຖືກ
ສະໜອງຜ່ານວິທີການນ້ີ... ໃນທຸກກອງປະຊຸມຂ້ັນ
ຊຸມຊົນ ຈະຕ້ອງມີ ກຸ່ມແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ
ສ່ວນບຸກຄົນ, ຫືຼ ຜູ້ຊາຍສ່ວນບຸກຄົນ ເຂ້ົາຮ່ວມ. 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ຫືຼ ຜູ້ທ່ີມີທັກສະ
ທາງພາສາທ່ີຈຳກັດ ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ນ້ັນ, ກອງ
ປະຊຸມຕ່າງໆຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການ ໂດຍຜ່ານກາ
ນຳໃຊ້ພາສາເວ້ົາທ່ີລຽບງ່າຍ (ພ້ອມດ້ວຍ ບໍລິການ
ແປເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ ຖ້າເປັນໄປໄດ້). ໜ່ວຍ
ປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
ແມ່ນມາຈາກ ຂະແໜງການຕ່າງໆຂອງຊຸມຊົນ, 
ລວມທັງຂະແໜງການທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດ, ແລະ 
ຕ້ອງບໍ່ ມີພຽງແຕ່ກຸ່ມທ່ີໄດ້ຮັບການສຶກສາ ຫືຼ ທ່ີມີ
ສະຖານະທາງຄອບຄົວສູງເທ່ົານ້ັນທ່ີໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ 
(ອົງການແມັກ 2008: 4.2.1)

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການເຂ້ັາເຖິງການຈ້າງ
ງານ

ພາກທ່ີຜ່ານມາເວ້ົາເຖິງສະຖິຕິກ່ຽວກັບການຈ້າງງານ ແລະ 
ຈຸດໃດທ່ີແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄົນພິການຈະສາມາດ
ດຳເນີນບົດບາດການນຳພາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໄດ້. 
ລະດັບການສຶກສາຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທ່ີຕ່ຳກວ່າຜູໍ້
າຍ ແລະ ເດັກຊາຍຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ຖືເປັນອຸປະສັກຕ້ົນຕໍໃນ
ການເຂ້ົາເຖິງການຈ້າງງານ. ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງຊົນເຜ່ົາ
ຈາກບາງກຸ່ມຍ່ິງມີສະພາບການທ່ີຮ້າຍແຮງກວ່ານ້ີ. ອັດຕາ
ການຮູ້ໜັງສືແຫ່ງຊາດສຳລັບແມ່ຍິງແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບ 84.2 
ສ່ວນຮ້ອຍ (ຜູ້ຊາຍ 91 ສ່ວນຮ້ອຍ), ໃນຂະນະທ່ີແມ່ຍິງໃນ
ເຂດຊົນນະບົດແມ່ານຢູ່ໃນລະດັບ 51  ສ່ວນຮ້ອຍ (ຜູ້ຊາຍ 72 
ສ່ວນຮ້ອຍ).33 ຂໍ້ ມູນແມ່ນຈະແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມແຕ່ລະກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ; ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ໃນຊຸມຊົນລາວ-ລຸ່ມ, ເດັກຍິງ
ກວມ 1 ສ່ວນ 3 ປະລະການຮຽນໃນຊ້ັນມັດທະຍົມປາຍ. 
ອັດຕາສ່ວນແມ່ນ 50  ຫາ 57 ສ່ວນຮ້ອຍສຳລັບເດັກຍິງຈາກ
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ (ສູງກວ່າອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ຊາຍ 1.9 ຫາ 4 
ເທ່ົາ).34 

ການແກ້ໄຂບັນຫາອັດຕາສ່ວນຂອງແມ່ຍິງ ໃນຂ້ັນຕອນ
ການກຳນົດແຜນວຽກ ລບຕ ໄດ້ກາຍມາເປັນຂໍ້ ກັງວົນໃຈ
ໜ່ຶງ ພາຍໃນຂະແໜງການດ່ັງກ່າວໃນຂອບເຂດທ່ົວໂລກ. 
GMAP ໄດ້ສ້າງ ຂໍ້ ຊ້ີນຳການຮັບພະນັກງານ ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ໃນປີ  2013 ເພ່ືອ
ຍົກສູງຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງ ໃນການເຂ້ົາເຖິງການຈ້າງ
ງານໃນຂະແໜງການ. ຂໍ້ ຊ້ີນໍາດ່ັງກ່າວກໍານົດໄວ້ວ່າ:

ການຮັບພະນັກງານ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຫັຼກ
ປະຕິບັດທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍນ້ັນ ແມ່ນປັກ
ໄຈຕ້ົນຕໍໃນການບັນລຸໄດ້ ແລະ ການຮັກສາຄວາມດຸ່ນ
ດ່ຽວລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ໃນທຸກຂົງເຂດຂອງວຽກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດ, ຈາກທີມສຳຫຼວດ ແລະ ທີມເກັບກູ້ໄປ
ຈົນເຖິງຄູຝືກ ແລະ ຜູ້ຈັດການໃນຕຳແໜ່ງລະດັບສູງ. 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງການມີພະນັກງານຍິງຊາຍທ່ີດຸ່ນ
ດ່ຽງກັນນ້ັນ, ນອກເໜືອໄປຈາກພັນທະທາງກົດໝາຍ 
ທ່ີຜູ້ມັດກັບຂໍ້ ຕົກລົງສາກົນຫຼາຍອັນແລ້ວ, ຍັງລວມມີ
ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງຜໍູ້າຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ເດັກຍິງເພ່ືອໃຫ້ສາມາດເກັບກຳຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວກັບ
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງຍ່ິງຂ້ຶນ, ເພ່ືອ
ໃຫ້ສາມາດລວມເອົາມຸມມອງທ່ີແຕກຕ່າງໃນວຽກງານ
ອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ, ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ຕອບສະໜອງໄດ້
ເງື ່ ອນໄຂຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ. ການຈ້າງງານແມ່ຍິງຊ່ວຍສ້າງ
ລາຍຮັບ ແລະ ສະຖານະ ແລະ ຊ່ວຍສະໜອງແບບຢ່າງ
ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງຄົນ ແລະ ເດັກຍິງຄົນອ່ືນໆ.35 

ແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP ແນໃສ່ແກ້ໄຂ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງແມ່ຍິງໂດຍກົງ ໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງການຈ້າງງານ ແລະ ຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນນຳພາໄດ້ຫຼາຍ
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ຂ້ຶນ. ສ່ິງນ້ີຕ້ອງໄດ້ອາໄສຍຸດທະສາດຕ່າງໆ ເພ່ືອຊຸກຍູ້ແມ່ຍິງ
ໃນບົດບາດເຫ່ົຼານ້ີ. ທັງການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກ 
ໃນປີ  2008 ແລະ ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU 
ໃນປີ  2018 ໄດ້ສ້າງຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆຂ້ຶນມາເພ່ືອແກ້ໄຂ
ບັນຫານ້ີ. ການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ 
/ LWU ໄດ້ເນ້ັນໜັກໃສ່ນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ໃນຂະນະທ່ີການປະເມີນ
ຜົນຂອງ ອົງການແມັກ ຊ່ວຍສະໜອງບາງຍຸດທະສາດ
ປະຕິບັດງານທ່ີສຳຄັນ. ຍ້ອນຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີຍັງຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢູ່, ພວກມັນຈ່ຶງຍັງຄົງມີຄວາມກ່ຽວພັນ
ກັບການຄ້ົນຄວ້ານ້ີ.

•	 ອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ
ຊັບພະຍາກອນພາຍໃນຂອງ NRA ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao ວ່າດ້ວຍບົດບາດຍິງຊາຍ. ສ່ິງນ້ີອາດ
ຊ່ວຍສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍພາຍໃນ 
NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ທ່ີອາດພາ
ໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງ
ຊາຍທາງລວກ ຕໍ່ ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກ
ວຽກງານຂອງ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO 
Lao; ແລະ ອອກແບບ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ຂໍ້ ຊ້ີນຳ
ດ້ານລະບຽບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດວຽກງານ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ສຳລັບ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, 
ລວມທັງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການເຊ່ືອມສານ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ ຄຳອະທິບາຍໜ້າວຽກ
ສຳລັບພະນັກງານວິຊາການ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານ
ວາງແຜນວຽກ: ອາດກະກຽມຮ່າງ ແລະ ຈັດກອງ
ປະຊຸມສຳມະນາຂ້ຶນ ເພ່ືອສຳເລັດຮ່າງດ່ັງກ່າວໃນ
ຂ້ັນສຸດທ້າຍ (ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU 
2018: 6.1.2 ແລະ 6.1.3)

•	 ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆຈະຕ້ອງລວມເອົາຂໍ້ ຄວາມທ່ີ
ວ່າ “ຊຸກຍູ້ໃຫ້ແມ່ຍິງສະໝັກຕຳແໜ່ງນ້ີ,” ເຂ້ົາໃນ
ທຸກການໂຄສະນາຮັບພະນັກງານຂອງຕົນ ບໍ່ ວ່າຈະ
ແມ່ນຕຳແໜ່ງໃດກໍ່ ຕາມ ແລະ ຕ້ອງນຳໃຊ້ສ່ືຂ່າວ
ສານອັນຫຼາກຫຼາຍໃນການໂຄສະນາ; ໂດຍສະເພາະ
ວິທະຍຸ. ເງື ່ ອນໄຂການຄັດເລືອກຈະຕ້ອງບໍ່ ແຄບ
ເກີນໄປຈົນເປັນການຈຳກັດສິດຂອງຜູ້ສະໝັກຍິງ; 
ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້
ມີ ທັງຜູ້ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນຄະນະສຳພາດ - ຖ້າ
ບໍ່ ສາມາດຄັດເລືອກແມ່ຍິງພາຍໃນອົງກອນເຂ້ົາໃນ
ຄະນະສຳພາດໄດ້ ກໍ່ ໃຫ້ພົວພັນກັບອົງການຈັດຕ້ັງ
ອ່ືນໆ, ເຊ່ັນ: LWU ຫືຼ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເພ່ືອໃຫ້
ພວກເຂົາເຂ້ົາຮ່ວມໃນຂ້ັນຕອນການສຳພາດນ້ັນ. 
ການມີຜູ້ຍິງໃນຄະນະສຳພາດ ຈະຊ່ວຍເພ່ີມທະວີ
ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃຫ້ແກ່ຜູ້ສະໝັກຍິງ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້
ພວກເຂົາສາມາດສະແດງທ່າແຮງຂອງຕົນອອກມາ

ໄດ້ຢ່າງໝ້ັນໃຈ. (ອົງການແມັກ 2008: 4.5.2 
ແລະ 4.5.3)

6.4 ເວລາ ແລະ ພ້ືນທ່ີ
 
ສະພາບການແຫ່ງຊາດ
ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍລະດັບປະເທດສຳລັບ ສປປ 
ລາວ ຂອງ ອົງການ USAID ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈຳເປັນ
ໃນການພິຈາລະນາ ບັນຫາການແບ່ງວຽກທ່ີບໍ່ ເທ່ົາທຽມ
ໃນຄົວເຮືອນ, ລວມທັງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການດູແລທ່ີ
ບໍ່ ມີເງິ ນເດືອນ, ແລະ ຂໍ້ ຈຳກັດດ້ານເວລາ ແລະ ສະພາວະ
ຂາດແຄນເວລາຂອງແມ່ຍິງ.36 

ຂອບເຂດນ້ີລວມມີການຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍ/ຄວາມພິການ/ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ໃນດ້ານການມີ ແລະ 
ການຈັດສັນເວລາ, ເຊ່ິງແມ່ນພາກສ່ວນຕ້ົນຕໍພາຍໃຕ້
ຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນ ທ່ີປະຊາຊົນໃນ
ທ້ອງຖ່ິນນຳໃຊ້. ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ຂອບວຽກການ
ວິເຄາະຂອງ Harvard37 ເພ່ືອລະບຸບົດບາດໃນການສ້າງ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຄົວເຮືອນ ແລະ ຊຸມຊົນ. ມັນຍັງຊ່ວຍສະໜອງ
ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບປະເພດຂອງວຽກງານໃນຄົວເຮືອນ ແລະ 
ວຽກງານການປູກຝັງທ່ີສະມາຊິກໃນຄອບຄົວແຕ່ລະກຸ່ມ
ອາຍຸຕ້ອງດຳເນີນການ ແລະ ເວລາທ່ີໃຊ້ເຂ້ົາໃນວຽກງານ
ເຫ່ົຼານ້ີ. ເປົ ້ າໝາຍແມ່ນເພ່ືອກຳນົດວ່າປະຊາຊົນທ່ີມີ
ສະຖານະດ້ານເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
ທ່ີແຕກຕ່າງກັນນ້ັນ ໃຊ້ເວລາຂອງພວກເຂົາຄືແນວໃດ, ຜົນ
ສະທ້ອນສຳລັບການຈ້າງງານອ່ືນໆ ແລະ ຄວາມພ້ອມສຳລັບ
ກິດຈະກຳຂອງແຜນງານ.

ກິດຈະກຳສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມນ້ີ, ທ່ີຖືກດຳເນີນ
ການແຍກຕ່າງຫາກຮ່ວມກັບຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນ
ທ້ອງຖ່ິນ, ໄດ້ລະບຸບົດບາມ 3 ດ້ານຂອງແມ່ຍິງ - ບົດບາດ
ດ້ານການຜະລິດ, ການຈະເລີນພັນ ແລະ ວຽກງານຊຸມຊົນ
ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ໃນ ຂອບວຽກ Moser ໃນ ຕາຕະລາງທີ 
5. ຄວາມເຂ້ົາໃຈນ້ີແມ່ນຈຳເປັນຕໍ່ ການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ແຮງງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ທັງຍັງຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ວ່າສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີ ທ້າຍທ່ີສຸດແລ້ວຈະສ່ົງຜົນ
ກະທົບຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາຄືແນວໃດ ໃນ
ຊຸມຊົນທ່ີພວກເຂົາເຄ່ືອນໄຫວວຽກ.

ຕາຕະາລງທີ 5: ຂອບວຽກ Moser: ບົດບາດ 3 ດ້ານຂອງແມ່ຍິງ

ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: ສະຖາບັນ Ekvilib n.d.

ປະຕິທິນເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງປະລິມານວຽກອັນໜັກໜ່ວງໃນຄົວເຮືອນ ທ່ີແມ່ຍິງທຸກກຸ່ມ
ອາຍຸຕ້ອງປະຕິບັດ ດ່ັງທ່ີເຫັນໄດ້ໃນຕົວຢ່າງສຳລັບ ບ້ານໂພນສະອາດ ໃນ ຕາຕະລາງທີ 6 ແລະ 7 (ຕາຕະລາງແຕ່ລະອັນ
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ ‘ມ້ືປົ ກກະຕິ’ ສໍາລັບແຕ່ລະກຸ່ມ). ສ່ິງນ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກບັນທຶກໄວ້ໂດຍທັງກຸ່ມຜູ້ຊາຍ ແລະ ກຸ່ມແມ່ຍິງ. 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ບົດບາດຈະຖືກກຳນົດຕາມເພດ ໂດຍທັງສອງກຸ່ມໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງໃນທຸກກຸ່ມອາຍຸນ້ັນ ມີອັດຕາ
ການປະຕິບັດວຽກດ້ານການຜະລິດ ແລະ ການຈະເລີນພັນທ່ີສູງ. ຜູ້ຊາຍມັກຈະໄດ້ປະຕິບັດວຽກຕ່າງໆໜ້ອຍກວ່າ, ເຊ່ັນ: 
ແຕ່ງກິນ, ທຳຄວາມສະອາດ ແລະ ຊັກລ້າງຕ່າງໆ, ເຖິງແມ່ນວ່າຫຼາຍຄົນຈະບອກວ່າ ຜູ້ຊາຍເອງກໍ່ ຊ່ວຍໃນການພາລູກ
ເຮັດວຽກບ້ານກໍ່ ຕາມ. ສ່ິງນ້ີມີຄວາມເຊ່ືອມໂຍງກັບຄວາມເປັນຈິງທ່ີວ່າ ຍ້ອນຫຍັງຜູ້ຊາຍຈ່ຶງມີລະດັບການສຶກສາ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ໜັງສືສູງກວ່າ.

ໜ້າທ່ີຫັຼກຂອງຜູ້ຊາຍແມ່ນການປູກຝັງ, ເຊ່ິງໄດ້ຖືກອະທິບາຍວ່າລວມມີວຽກ ‘ທ່ີໜັກກວ່າ’ ແລະ ເຮັດໃນພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກ
ສອກຫີຼກ. ແມ່ຍິງມັກຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດວຽກທ່ີຢູ່ໃກ້ເຮືອນຫຼາຍກວ່າ. ແມ່ຍິງຫຼາຍຄົນກ່າວວ່າ ມີຫຼາຍຄ້ັງທ່ີຜູ້ເປັນຜົວ ແລະ ຜູ້
ເປັນເມຍຈະເດີນທາງໄປນາເຂ້ົາພ້ອມກັນ, ແລະ ຜູ້ຊາຍເອງກໍ່ ມັກຈະໄປພັກຜ່ອນສູບຢາ. ຜູ້ຊາຍມັກຈະນອນພັກຜ່ອນດົນ
ກວ່າ, ມີເວລາຫວ່າງຫຼາບກວ່າ ແລະ ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມໃນຂ້ັນຊຸມຊົນຫຼາຍກວ່າ. ເຖິງຈະເຫັນໄດ້ຊັດເຈນວ່າແມ່ຍິງ 
ເປັນຜູ້ດູແລຄົວເຮືອນເປັນຫັຼກກໍ່ ຕາມ, ບົດບາດໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາ ພັດບໍ່ ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມ
ລະດັບສູງ ເຂ້ົາໃນກອງປະຊຸມຂ້ັນຊຸມຊົນໄດ້.

Triple roles

Productive work Reproductive work Community work

Production of goods and ser-
vices for
home consumption and sale
(e.g. employment and 
self-employment, formal and 
informal)

Tasks associated with do-
mestic work,
maintenance of the house-
hold and
care for its members. Usual-
ly unpaid.

Management and wellbeing 
of the
community.
employment, formal and 
informal)
Usually voluntary and un-
paid.

According to gender division 
of labour.
Women: lower paid, less 
secured
jobs, often support sector
Man: technical, managerial 
positions,
political parties

Women: preparing food, 
bearing and
caring for children and oth-
er
household members, main-
taining the
house, collecting water.
Man: constructing the home,
household security. deci-
sion-making.

Women: provisioning and
maintenance of resources 
which are
used by everyone, such as 
water,
healthcare, education.
Man: politics at the commu-
nity.

Women’s productive work 
often
alongside their reproductive 
work.

Women have bigger burden 
than men.
Activities often overlooked.
unmeasured and underval-
ued.

Activities often as extension 
to
women’s reproductive role.
Differences in the communi-
ty
engagement across the coun-
tries.
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ຕາຕະລາງທີ 6: ຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນສຳລັບແມ່ຍິງໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ, ຈຳນວນຊ່ົວໂມງທ່ີຖືກນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນວຽກງານ
ຕ່າງໆ

ເວລາ ແມ່ຕູ້ ພໍ່  ແມ່ ລູກຊາຍ ລູກສາວ ຫຼານຊາຍ ຫຼານສາວ

ເຊ້ົາມືດ ແຕ່ງກິນ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ແຕ່ງກິນ 6 
ຊ່ົວໂມງ

ທຳ
ຄວາມສະອາດ 

1 ຊ່ົວໂມງ
ແຕ່ງກິນ 1 

ຊ່ົວໂມງ

ໄປໂຮງຮຽນ ໄປໂຮງຮຽນ

ຕອນເຂ້ົາ ປູຝັງ 3 
ຊ່ົວໂມງ

ທຳ
ຄວາມສະອາດ 5 

ຊ່ົວໂມງ
ຊັກເຄ່ືອງ 2 

ຊ່ົວໂມງ
ປູກຝັງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 3 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຊັກເຄ່ືອງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຊັກເຄ່ືອງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຕອນສວຍ ປູກຝັງ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ແຕ່ງກິນ 3 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຕອນແລງ ທຳ
ຄວາມສະອາດ 1 

ຊ່ົວໂມງ
ແຕ່ງກິນ 1 

ຊ່ົວໂມງ

ຫ້ິຼນ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ຕາຕະລາງທີ 7: ຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນສຳລັບຜູ້ຊາຍໃນ ບ້ານໂພນສະອາດ, ຈຳນວນຊ່ົວໂມງທ່ີຖືກນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນວຽກງານຕ່າງໆ

ເວລາ ພໍ່ ຕູ້ ແມ່ຕູ້ ພໍ່ ແມ່ ລູກສາວ ລູກເຂີຍ ຫຼານສາວ

ເຊ້ົາມືດ ແຕ່ງກິນ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ແຕ່ງກິນ 2 ຊ່ົວ
ຖມງ
ທຳ

ຄວາມສະອາດ 
1 ຊ່ົວຖມງ

ນອນ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ນອນ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ທຳ
ຄວາມສະອາດ 

3 ຊ່ົວໂມງ
ແຕ່ງກິນ 8 

ຊ່ົວໂມງ

ນອນ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ທຳ
ຄວາມສະອາດ 

2 ຊ່ົວໂມງ
ແຕ່ງກິນ 1 

ຊ່ົວໂມງ

ນອນ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ແຕ່ງກິນ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ໄປ
ໂຮງຮຽນ

ຕອນເຂ້ົາ ປູກຝັງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຊັກເຄ່ືອງ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 4 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 4 
ຊ່ົວໂມງ

ຊັດເຄ່ືອງ 3 
ຊ່ົວໂມງ 

ປູກຝັງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຊັກເຄ່ືອງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 3 
ຊ່ົວໂມງ

ປູກຝັງ 2 
ຊ່ົວໂມງ

ຊັກເຄ່ືອງ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຕອນສວຍ ແຕ່ງກິນ 1 
ຊ່ົວໂມງ

ຕອນແລງ ນອນ ນອນ ຊ່ວຍລູກ
ເຮັດວຽກບ້ານ 
ແລະ ນອນ 4 

ຊ່ົວໂມງ

ຊ່ວຍລູກ
ເຮັດວຽກບ້ານ 
ແລະ ນອນ 2 

ຊ່ົວໂມງ

ການທ່ີຜູ້ຊາຍສາມາດຂັບຂ່ີລົດຈັກ (ບາງຄ້ັງລົດໃຫຍ່) ໄປມາໄດ້ນ້ັນ ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງ
ຊັບພະຍາກອນ ທ່ີສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ເວລາ ແລະ ພ້ືນທ່ີໄດ້ຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງ. ແມ່ຍິງທ່ີຖືກສຳພາດໃນແຕ່ລະຄົວເຮືອນ ຕ່າງກໍ່ ບອກວ່າ
ພວກເຂົາຂັບລົດບໍ່ ເປັນ. ການທ່ີແມ່ຍິງບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງການຂົນສ່ົງ ທ່ີຊ່ວຍຫຍໍ້ ໄລຍະທາງໃຫ້ພວກເຂົາໄດ້ນ້ັນ ໄດ້ສ້າງຂໍ້ ຈຳກັດ
ໃຫ້ແກ່ການເດີນທາງຂອງພວກເຂົາ. ນ້ີຈ່ຶງແມ່ນສາເຫດທ່ີວ່າຍ້ອນຫຍັງຜູ້ຊາຍ ມັກຈະເປັນຜູ້ທ່ີໄດ້ດຳເນີນວຽກງານປູກຝັງຢູ່ໄກ
ຈາກເຮືອນ ແລະ ໄດ້ເດີນທາງໄປຍັງສຳນັກບ້ານ ແລະ ຫ້ອງການປົ ກຄອງເມືອງຫຼາຍກວ່າ ເພ່ືອເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ພົບປະ
ສັງສັນກັບໝູ່ເພ່ືອນ.

ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ

ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາແມ່ນປັດໄຈທ່ີສ້າງຂໍ້ ຈຳກັດໃຫ້ແກ່ພ້ືນທ່ີສາທາລະນະຂອງແມ່ຍິງ, ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມີວົງ
ລັດສະໝີການເຄ່ືອນຍ້າຍທ່ີແຄບລົງ ໂດຍເຫືຼອພຽງແຕ່ລະແວກອ້ອມແອ້ມເຮືອນ ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນເທ່ົານ້ັນ. ຄວາມແຕກຕ່າງ
ອັນໃຫຍ່ຫຼວງລະຫວ່າງແຜນທ່ີທ່ີແຕ້ມໂດຍຜູ້ຊາຍ ແລະ ແຜນທ່ີທ່ີແຕ້ມໂດຍແມ່ຍິງ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານ
ການເຄ່ືອນໄຫວນ້ີ, ໂດຍຜໍູ້າຍມັກຈະເປັນກຸ່ມທ່ີສາມາດລາຍງານລາຍລະອຽດ ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງກ່ຽວກັບຈຸດຄ້ົນພົບລະເບີດ
ຕົກຄ້າງ ແລະ ເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ໄດ້ຫຼາຍກວ່າ (ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ຊາຍຊົນເຜ່ົາຈະມີລະດັບຄວາມຮູ້ຕ່ຳກວ່າຜູ້ຊາຍຊົນເຜ່ົາ
ລາວ-ລຸ່ມກໍ່ ຕາມ). ຄວາມກ່ຽວພັນກັນລະຫວ່າງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາໄດ້ສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງມີລະດັບການສືກສາ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ໜັງສືທ່ີຕ່ຳກວ່າ ແລະ ມີເວລານຳໃຊ້ຢູ່ນອກເຮືອນ ແລະ ໃນຊຸມຊົນໂດຍທ່ົວໄປໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍຫຼາຍ, ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາມ້ົງ (ລວມໄປເຖິງຊົນເຜ່ົາຂະມຸ) ໃນ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ. ແຜນທ່ີທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາມ້ົງນ້ັນ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນ
ວ່າພວກເຂົາມີລະດັບຄວາມຕ່ືນໂຕຕ່ຳທ່ີສຸດ ກ່ຽວກັບພ້ືນທ່ີໃດທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ ແລະ ທ່ີຍັງມີລະເບີດຕົກຄ້າງຢູ່, ໄປຈົນເຖິງ
ບໍ່ ຮູ້ວ່າການເກັບກູ້ ລບຕ ແມ່ນຫຍັງ.

ສ່ິງທ່ີຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນອຸປະສັກດ້ານເວລາໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແມ່ນການມີຈັກຊັກເຄ່ືອງ ແລະ ການຕິດຕ້ັງລະບົບທໍ່
ນ້ຳ. ຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນ ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງຊົນເຜ່ົາມ້ົງນ້ັນ ແມ່ນກຸ່ມທ່ີຕ້ອງປະສົບກັບອຸປະສັກດ້ານເວລາ
ຫຼາຍທ່ີສຸດ, ໃນນ້ັນແມ່ຍິງທຸກກຸ່ມອາຍຸແມ່ນໃຊ້ເວລາໄປກັບວຽກງານຕ່າງໆໃນເຮືອນ, ໃນຂະນະທ່ີຜູ້ຊາຍມີພາລະວຽກໜ້ອຍກວ່າ, 
ຢ່າງໜ້ອຍກໍ່ ປະຕິບັດວຽກດ້ັງເດີມໃນຄົວເຮືອນເທ່ົານ້ັນ.

ບົດບາດຂອງແມ່ຍິງໃນການເຮັດວຽກທ່ີບໍ່ ມີເງິ ນເດືອນ ແລະ ການດູແລເບ່ິງແຍງຄົນພິການ

ບົດບາດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງໃນການເຮັດວຽກທ່ີບໍ່ ມີເງິ ນເດືອນ ມັກຈະບໍ່ ໄດຖືກຮັບຮູ້ ຫືຼ ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນດ້ານເວລາເລີຍ. 
ບົດບາດການປູກຝັງທ່ີບໍ່ ມີເງິ ນເດືອນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງເອງກໍ່ ຖືກເບ່ິງຂ້າມເຊ່ັນກັນ. ບົດລາຍງານຂອງ ອົງການ UNICEF 
ພົບວ່າແມ່ຍິງໃນ ສປປ ລາວ ໃຊ້ເວລາໂດຍສະເຫ່ຼຍ 4.1 ຊ່ົວໂມງໄປກັບວຽກງານດູແລ ແລະ ວຽກເຮືອນທ່ີບໍ່ ມີເງິ ນເດືອນໃນ
ແຕ່ລະວັນ, ເມ່ືອສົມທຽບກັບຜູ້ຊໍາຍທ່ີໃຊ້ເວລາພຽງແຕ່ 1.7 ຊ່ົວໂມງເທ່ົານ້ັນ, ໂດຍສະເພາະໃນຊ່ວງເກີດການແຜ່ລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ-19 ທ່ີແມ່ຍິງຕ້ອງແບກຮັບພາລະເພ່ີມເຕີມ ຈາກການເບ່ິງລູກໃນຊ່ວງປິ ດເມືອງ.38 ສະຖິຕິນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ
ຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນທ່ີສ້າງຂ້ຶນໂດຍຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະຂອງການປະຕິບັດວຽກພາກສະໜາມ
ໃນ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ.

ຍ້ອນໃນບ້ານທ່ີດຳເນີນປະຕິບັດການພາກສະໜາມນ້ັນບໍ່ ມີຄົນພິການຫຼາຍ, ຈ່ຶງບໍ່ ສາມາດວັດແທກປະລິມານວຽກທ່ີແມ່ຍິງຕ້ອງໄດ້
ເຮັດ ໃນການເບ່ິງແຍງສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີພິການໄດ້. ອົງການ ILO ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງເປັນຜູ້ປະຕິບັດວຽກທ່ີບໍ່ ມີເງິ ນເດືອນ
ກວມຫຼາຍກວ່າ 75 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຂອບເຂດທ່ົວໂລກ, ບັນຫານ້ີຖືເປັນອຸປະສັກຕ້ົນຕໍທ່ີກີດຂວາງແມ່ຍິງບໍ່ ໃຫ້ເຂ້ົາເຖິງ ໂອກາດດ້ານ
ການຈ້າງານ, ການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ວຽກງານທ່ີມີຄຸນນະພາບສູງ.39 

ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ສອບຖາມວ່າມີການສະໜອງການສະໜັບສະໜຸນຫຍັງແດ່ ໃຫ້ແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ດູແລຄົນພິການໃນຄົວເຮືອນເປັນຫັຼກ. 
ບໍ່ ມີຜູ້ຕອບສຳພາດຄົນໃດກ່າວເຖິງຍຸດທະສາດ ຫືຼ ລະບົບການສະໜັບສະໜຸນອັນໃດເລີຍ ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ດູແລຄອບຄົວ. 
ຍັງສາມາດເຫັນໄດ້ຊັດເຈນອີກວ່າ ບັນຫາສນ້ີບໍ່ ໄດ້ຖືກພິຈາລະນາຈາກມຸມມອງດ້ານນະໂຍບາຍ, ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ດູແລຈະຖືກ
ພິຈາລະນາວ່າເປັນ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງກົງຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ຕາມທ່ີກຳນົດໄວ້ໃນຂໍ້ ຊ້ີນຳພາຍໃຕ້ IMAS ກໍ່ ຕາມ:

•	 NMAA ຫືຼ ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ NMAA ຈະຕ້ອງ: ສ່ົງເສີມຂ້ັນຕອນການວາງແຜນທ່ີອີງໃສ່ຊຸມຊົນ ທ່ີ
ຊ່ວຍອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຜູ້ລອດຊີວິດນ້ັນ ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງມີຄວາມໝາຍ. ອຳນວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສ້າງຄວາມເຊ່ືອມໂຍງລະຫວ່າງ ຂ້ັນຕອນການກຳນົດບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ປະຕິບັດການອານຸຍາດ
ນຳໃຊ້ທ່ີດິນ ກັບນັກເຄ່ືອນໄຫວພັດທະນາ ເພ່ືອສະໜອງການສະໜັບສະໜຸນອັນຮອບດ້ານໃຫ້ແກ່ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງກົງ ພາຍໃນກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງອ່ືນໆ (IMAS 13.10 ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ).40
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•	 ... ສະໜັບສະໜຸນການເຜີຍແຜ່ລາຍຊ່ືບໍລິການຕ່າງໆ ລວມໄປເຖິງລະບຸ ແລະ ເຊ່ືອມໂຍງ ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍທາງກົງ ເຂ້ົາກັບບໍລິການຕ່າງໆ ໂດຍຜ່ານການສະໜອງຂໍ້ ມູນທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ກ່ຽວກັບບໍລິການທ່ີມີພ້ອມສະໜອງໃຫ້, 
ໂດຍຮ່ວມມືກັບກະຊວງ ຫືຼ ໜ່ວຍງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (IMAS ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ 13.10).41

6.5 ຄວາມຮູ້, ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ, ແລະ ບັນຖັດຖານ ແລະ ການເໝົາລວມຂອງສັງຄົມ

ຂອບເຂດນ້ີແນໃສ່ສືບຄ້ົນບັນຖັດຖານ ແລະ ການເໝົາລວມຂອງສັງຄົມໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ກ່ຽວກັບຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ, 
ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາໃຈວ່າພວກມັນມີບົດບາດແນວໃດໃນຂ້ັນບ້ານ, ໂຍດສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານ
ພາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ. ການວິເຄາະແບບສົມທຽບແນໃສ່ພິຈາລະນາຂໍ້ ມູນ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງວຽກງານ ລບຕ ໃນລະດັບ
ສາກົນ.

ອີງຕາມ ໂຄສະນາລົນນະລົງການເກືອດຫ້າມລະເບີດຝັງດິນສາກົນ, ຈາກປີ  2010 ຫາ 2019, 87 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ປະສົບໄພໃນ
ທ່ົວໂລກແມ່ນຜໍູ້າຍ ແລະ ເດັກຊາຍ ແລະ ອີກ 13 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ.42 ຕາຕະລາງທີ 8 ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ຂໍ້ ມູນທ່ີເກັບກຳໄດ້ໃນ ແຜນຍູດທະສາດແຫ່ງຊາດສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ 2021-2030. ສ່ິງນ້ີສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງກວມ 23.5 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງກຸ່ມທ່ີໄດ້ຮັບບາດເຈັບໃນຊ່ວງເວລາດຽວກັນ, ເຊ່ິງສູງກວ່າຄ່າສະເຫ່ຼຍໂລກ 10 
ຈຸດສ່ວນຮ້ອຍ.

ຕາຕະລາງທີ 8: ຈຳນວນຂອງຜູ້ບາດເຈັ ບ ແລະ ເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ ແຕ່ປີ  2011 ຫາ 2020

ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ

ຜູ້ຊາຍ ເດັກຊາຍ ແມ່ຍິງ ເດັກຍິງ ທັງໝົດ

129 140 40 43 352

ເສຍຊີວິດ

ຜູ້ຊາຍ ເດັກຊາຍ ແມ່ຍິງ ເດັກຍິງ ທັງໝົດ

47 53 3 4 107
ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 2021a

ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູແບບດຽວກັນສະໜອງໃຫ້ສຳລັບການເສຍຊີວິດ43 ແຕ່ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບການບາດເຈັບສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ
ນ້ັນ ມີໂອກາດຕົກເປັນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ. ໃນຂອບເຂດທ່ົວໂລກ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍມັກ
ຈະເປັນກຸ່ມທ່ີເສຍຊີວິດ ແລະ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຈາກ ລບຕ ຫຼາຍກວ່າອັນເນ່ືອງມາຈາກບົດບາດດ້ັັງເດີມ ແລະ ບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມ
ຂອງພວກເຂົາ ທ່ີຜູ້ຊາຍສ່ວນໃຫຍ່ຕ້ອງເປັນທະຫານ (ຈຳນວນທະຫານຍິງໃນກອງທັບແມ່ນມີໜ້ອຍກວ່າ, ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ອັດຕາສ່ວນ
ຂອງແມ່ຍິງໃນ NRA ໜ້ອຍລົງຕາມ) ແລະ ແນ່ນອນວ່າ ‘ເດັກນ້ອຍຜູ້ຊາຍຊ້ີດ້ືກວ່າ,’ ໝາຍຄວາມວ່າພວກເຂົາມັກຈະເຂ້ົາໄປຫ້ິຼນໃນ
ພ້ືນທ່ີທ່ີມີລະເບີດຕົກຄ້າງຢູ່, ບາງຄ້ັງກໍ່ ເກີດຂໍ້ ສົງໄສ ແລະ/ຫືຼ ສະແດງຄວາມກ້າຜ່ານການງັດແງະ ລບຕ. ຜູ້ຊາຍເອງກໍ່ ມີແນວໂນ້ມ
ທ່ີຈະມ້າງ ລບຕ ອອກເພ່ືອເກັບເອົາເສດໂລຫະໄປຂາຍ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນໄດ້ຮັບການຢັ ້ ງຢື ນໃນການປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ ຜ່ານ
ການສຳພາດຄົວເຮືອນ 2 ຄ້ັງບ່ອນທ່ີຜູ້ເປັນຜົວ ໄດ້ນຳເອົາສ່ິງທ່ີຕົນເດົາວ່າແມ່ນເສດໂລຫະມາເກັບໄວ້ຢູ່ກ້ອງເຮືອນ. ໃນທັງສອງ
ກໍລະນີ, ຜູ້ເປັນຜົວບໍ່ ໄດ້ບອກເມຍຂອງຕົນວ່າເກັບເສດໂລຫະມາມ້ຽນໄວ້ຢູ່ເຮືອນ. ຜູ້ຊາຍຜູ້ໜ່ຶງເສຍຊີວິດຈາກການໄປສຳພັດກັບ
ວັດຖຸດ່ັງກ່າວ. ຜູ້ຊາຍທັງ 2 ແມ່ນມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ທ່ີມີຄວາມຮູ້ຈຳກັດກ່ຽວກັບຮູບຮ່າງຂອງ ລບຕ ແລະ ມີຄວາມທຸກຍາກຫຼາຍ, 
ເຮັດໃຫ້ການເກັບ ‘ເສດໂລະຫະ’ ເປັນແຫ່ຼງລາຍຮັບເພ່ີມເຕີມທ່ີໜ້າດຶງດູດສຳລັບພວກເຂົາ.

ປະຕິບັດການພາກສະໜາມໄດ້ພົບວ່າມີຜູ້ຊາຍຊົນເຜ່ົາລາວ-ລຸ່ມ 2 ຄົນໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ເຄ່ືອນຍ້າຍສ່ິງທ່ີພວກເຂົາຮູ້ແລ້ວວ່າ
ແມ່ນ ລບຕ, ໃນກໍລະນີໜ່ຶງແມ່ນຍ້າຍອອກຈາກຫົນທາງ, ແລະ ອີກກໍລະນີໜ່ຶງແມ່ນຍ້າຍອອກຈາກນາເຂ້ົາຂອງຕົນ. ເມ່ືອຖືກຖາມ
ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຈາກການເຄ່ືອນຍ້າຍ ລບຕ, ຜູ້ຊາຍຄົນໜ່ຶງເວ້ົາວ່າລາວບໍ່ ມີທາງເລືອກ ຍ້ອນຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນ
ໃຊ້ເວລາຫຼາຍ ແລະ ລາວຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ປູກເຂ້ົາ. ແນວຄິດເໝົາລວມ ແລະ ບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ຊາຍ
ນ້ັນ ລວມມີການທ່ີຜູ້ຊາຍມີໂອກາດໄດ້ເດີນທາງໄປເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງ ຍ້ອນພວກເຂົາເຂ້ົາເຖິງການຂົນສ່ົງ ແລະ 
ສາມາດດຳເນີນ ‘ ວຽກງານທ່ີໜັກໜ່ວງ’ ໄດ້, ທ່ີລວມມີ: ການຂຸດດິນໂດຍໃຊ້ສຽມ ແລະ ຈົກທ່ີມີໂອກາດກໍ່ ໃຫ້ເກີດອຸບັດເຫດຈາກ 
ລບຕ ທ່ີຝັງຢ່ກ້ອງໜ້າດິນສູງກວ່າໝູ່. ຜູ້ຖືກສຳພາດຊາຍ 2 ຄົນທ່ີພິການຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ ກ່າວວ່າພວກເຂົາພວມດຳເນີນ

ການປູກຝັງຢູ່ກ່ອນໄດ້ຮັບບາດເຈັບ.

ການເສຍຊີວິດຂອງເດັກທ່ີໄດ້ຮັບລາຍງານໃນ ແຂວງບໍລິຄຳໄຊ 
ທ່ີລວມມີ: ເດັກຊາຍ 3 ຄົນທ່ີນຳເອົາ ລບຕ ມາຫ້ິຼນ, ຊ່ວຍຢັ ້ ງຢື ນ
ແນວໂນ້ມຈາກທັງສາກົນ ແລະ ແຫ່ງຊາດວ່າເດັກຊາຍນ້ັນ 
ແມ່ນກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງເນ່ືອງຈາກພຶດຕິກຳຂອງພວກເຂົາ. 
ນ້ີແມ່ນຈຸດເນ້ັນໜັກຂອງແຜນງານ UNDP, ໂດຍທ່ີໃນ
ເອກະສານຂອງແຜນງານໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ:

ປະຊາຊົນຍັງຄົງສືບຕໍ່ ເຮັດພືດຕິກຳສ່ຽງຢູ່. ເຖິງແມ່ນວ່າ
ຈະມີການດຳເນີນວຽກງານ ການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພ ໃນຊ່ວງຊຸມຜີທ່ີຜ່ານມາແລ້ວກໍ່ ຕາມ, 
ຈຳນວນຜູ້ປະສົບໄພຈາກ ລບຕ ກໍ່ ຍັງຄົງມີຢູ່ ແລະ ສ່ົງ
ຜົນກະທົບຢ່າງບໍ່ ສົມສ່ວນຕໍ່ ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍຜ່ານ
ກີດຈະກຳປະຈຳວັນຂອງພວກເຂົາ. ບັນຫານ້ີຊ້ີໄປຍັງຫັຼກ
ປະຕິບັດທ່ີພົວພັນເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍໃນເຂດຊົນນະບົດ 
(ເຊ່ັນ: ການເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນເພ່ືອຈຸດປະສົງໃນການປູກ
ພືດ ແລະ ລ້ຽງສັດໂດຍເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ການໄປ
ຕັກນ້ຳ ແລະ ເກັບໄມ້, ການແຕ່ງກິນສຳລັບເດັກຍິງ ແລະ 
ແມ່ຍິງ), ທ່ີເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາກາຍເປັນກຸ່ມທ່ີຕ້ອງປະເຊີນ
ກັບຄວາມອັນຕະລາຍຈາກ ລບຕ ຫຼາຍກວ່າໝູ່. ມັນຍັງ
ອາດຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າການສືກສານ້ັນ ບໍ່ ໄດ້ແມ່ນຄຳຕອບດຽວ
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ, ໂດຍສະເພາະໃນບ່ອນທ່ີຄວາມຮູ້
ທ່ີໄດ້ຮັບນ້ັນ ບໍ່ ສາມາດປ່ຽນແປງພຶດຕິກຳຂອງຄົນໃນ
ທ້ອງຖ່ິນນ້ັນໄດ້.

ເອກະສານປີ  2015 ໂດຍ GMAP ແລະ UNMAS ວ່າ
ດ້ວຍການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພທ່ີຄຳນຶງເຖິງ
ວັດທະນະທຳ ໄດ້ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມຈຳເປັນໃນການລະບຸເວລາ 
ແລະ ພ້ືນທ່ີທ່ີມີປະສິດທິພາບໃນການເຂ້ົາເຖິງຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, 
ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍຈາກແຕ່ລະກຸ່ມອາຍຸເພ່ືອສ້າງຄວາມ
ຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ. ໃນປະເທດໂຊມາລີ, ຍຸດທະສາດທ່ີມີ
ປະສິດທິພາບແມ່ນແນໃສ່ແມ່ຍິງເປັນຫັຼກ ໂດຍຜ່ານການຝຶກ
ອົບຮົມວຽກງານຜະດຸງຄັນ ແລະ ການເກີດລູກແບບດ້ັງເດີມໃຫ້
ແກ່ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ; ແນໃສ່ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ນຳສາສະໜາໃນຮ້ານນ້ຳ
ຊາ, ຫ້ອງກວດພະຍາດ, ຕະຫຼາດຂາຍສັດ ແລະ ຈຸດນ້ຳດ່ືມ; ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມຄູໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາເຖິງເດັກນ້ອຍ ແລະ ເຍົາວະຊົນທັງ
ໃນ ແລະ ຢູ່ນອກໂຮງຮຽນ ຫືຼ ຫັຼກສູດທາງການ.44 

IMAS ສະບັບທີສອງວ່າດ້ວຍວຽກງານ EORE ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ:

... ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງມັກຈະຕ້ອງເຂ້ົາໄປພົວພັນກັບ
ອຸບັດເຫດຕ່າງໆ ອັນເນ່ືອງມາຈາກການດໍາເນີນວຽກງານ
ປະເພດຕ່າງໆ, ສ່ວນໃຫຍ່ມັກຈະມີລະດັບຄວາມຮູ້ທ່ີຕ່ຳ
ກ່ຽວກັບລະເບີດຕົກຄ້າງ ໃນພ້ືນທ່ີທ່ີເຄີຍເກີດຂໍ້ ຂັດແຍ່ງ
ມາກ່ອນ, ແລະ ອັນດັບທີສອງ, ພວກເຂົາມັກຈະເປັນ 
ໂຕແທນທ່ີມີອິດທິພົນສຸງເພ່ືອຂັບເຄ່ືອນການປ່ຽນແປງ
ໃນວົງກວ້າງ, ລວມທັງການປັບປ່ຽນພຶດຕິກຳໃນກຸ່ມ
ເດັກຊາຍ ແລະ ໄວໜຸ່ມ/ຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີເປັນຜູ້ຊາຍ (12.10).45

ຂໍ້ ແນະນຳກ່ຽວກັບບັນຫາເຫ່ົຼານ້ິ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກໂຮມເຂ້ົາໄວ້ໃນ 
ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍປະຈຳປີ  2008 
ສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ (ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 3):

ທົບທວນຄືນ, ດັດແກ້ ແລະ ສ້າງຂໍ້ ຄວາມກ່ຽວກັບ
ວຽກງານ MRE ໃຫ້ແກ່ຢ່າງໜ້ອຍ 4 ກຸ່ມສ່ຽງ ແລະ 
ສ້າງຍຸດທະສາດອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ
ສູງ. ເປົ ້ າໝາຍທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍປະກອບ
ມີ: ຮັບປະກັນໃຫ້ ກຸ່ມທ່ີືມີຄວາທມສ່ຽງ ໄດ້ຮັບການລະບຸ
ຢ່າງເໝາະສົມ; ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນ, ບໍ່ ວ່າຈະເພດໃດ, 
ອາຍຸເທ່ົາໃດ, ມີລະດັບການສືກສາຊ່ຳໃດ, ສະຖານະດ້ານ
ຄວາມຮູ້ໜັງສື ຫືຼ ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມເປັນ
ແບບໃດກໍ່ ຕາມ, ໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາເຖິງວຽກງານ MRE ໄດ້; 
ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ຍຸດທະສາດຕ່າງໆກາຍເປັນ
ຈຸດສົນໃຈຕ້ົນຕໍຂອງບັນດາກຸ່ມທ່ີໄດ້ຮັບການລະບຸໄວ້ແລ້ວ; 
ຍົກສູງ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນ
ຊຸມຊົນເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການວາງແຜນ ແລະ ການຕິດຕາມ
ກວດກາວຽກງານ MRE; ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ແມ່ຍິງມີ ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງໂອກາດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຈາກການຈ້າງງານ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍ້ ລິເລ່ີມ
ວຽກງານ MRE ຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ; ແລະ ຮັບປະກັນ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ ເຂ້ັາໃນຂ້ັນຕອນ 
ການສ້າງຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ການສ້າງຍຸດທະສາດ. ວຽກງານ: 
ປະເມີນຄວາມຈຳເປັນຂອງວຽກງານ MRE ໃນພ້ືນທ່ີທ່ີ
ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ ແລະ ເພ່ືອ ລະບຸກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ
ອັນສະເພາະ; ການວິເຄາະຂໍ້ ມູນທ່ີເກັບກຳໄດ້ (ເຊ່ັນ: 
KAP, ການສໍາຫຼວດຂໍ້ ມູນທຽບຖານ, ການສຳຫຼວດ
ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, ແລະ ອ່ືນໆ) ເພ່ືອຮັບປະກັນ ໃຫ້ມີການ
ໄຈ້ແຍກຂໍ້ ມູນອອກຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ສາເຫດໂຕຈິງ
ຂອງອຸບັດເຫດ; ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ການບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບຂອງແຜນງານ
ທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ; ດຳເນີນກອງປະຊຸມພົບປະ
ກັບການນຳຂ້ັນບ້ານ ເພ່ືອຂໍຄວາມເຫັນດີໃນການສ່ົງເສີມ
ໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາຍຂ້ຶນ; ດັດແກ້ 
ແລະ ທົບທວນຄືນ ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ SOP 
ເພ່ືອໃຫ້ສະທ້ອນມຸມມອງດ້ານຍບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາ
ນຳ; ແລະ ທົບທວນຄືນຂະບວນການສ້າງທີມງານ ແລະ 
ການສ້າງ ຍຸດທະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງ
ເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ເພ່ືອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງ (ການຮັບ, 
ການເກັບຮັກສາ ແລະ ການພັດທະນາພະນັກງານ).

ວຽກງານຕ່າງໆພາຍໃຕ້ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍປະຈຳປີ  2008 ແມ່ນຍັງຄົງມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ 
ໝາກຜົນທີ 2 ຂອງເອກະສານແຜນງານ UNDP, ວ່າດ້ວຍ
ການຫຸຼດຜ່ອນການເຮັດພຶດຕິກຳສ່ຽງຂອງກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ
ສູງ, ແລະ ໂຕຊ້ີວັດທີ 2.2, ວ່າດ້ວຍການເພ່ີມທະວີອັດຕາສ່ວນ
ຮ້ອຍຂອງກຸ່ມສ່ຽງ (ຕາມກຸ່ມອາຍຸ, ເພດ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 
ທ່ີຕ້ັງພູມລຳເນົາ) ທ່ີມີການປັບປ່ຽນຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ 
ແລະ ການປະພຶດປະຕິບັດ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, ວຽກງານດ່ັງກ່າວຈ່ຶງ
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ຈະຕ້ອງຖືກໂຮມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄຶນວຽກງານ 
EORE, ທ່ີພວມໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານໂດຍໂດຍແຜນງານ 
UNDP ໃນປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ ແນະນຳທີ 25
	ຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນວຽກງານ EORE ໃນປັດຈຸບັນ

ໂດຍແຜນງານ UNDP ນ້ັນຈະຕ້ອງໂຮມເອົາວຽກງານທ່ີ
ກຳນົດໄວ້ພາຍໃຕ້ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍປະຈຳປີ  2008 ສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ (ພາກ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 3).

ບັນທັດຖານທ່ົວໄປທາງສັງຄົມ

ດ່ັງທ່ີເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນພາກທ່ີຜ່ານມາ, ແມ່ຍິງໄດ້ກຳນົດ
ບົດບາດທາງສັງຄົມຂອງຕົນຂ້ຶນມາໃນຄົວເຮືອນ, ລວມໄປ
ເຖິງພາຍໃນວຽກງານການປູກຝັງ ແລະ ໃນດ້ານການຕັດສິນ
ໃຈຂ້ັນຊຸມຊົນ ແລະ ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ. ບົດບາດ
ເຫ່ົຼານ້ີລ້ວນແລ້ວແຕ່ຂ້ຶນກັບບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ 
ວັດທະນະທຳ.

ບັນຫາທ່ີຍັງບໍ່ ທັນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຫືຼ ລະບຸໃນລະຫວ່າງ
ການລົງຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ແມ່ນຄວາມຮຸນແຮງ
ບົນພ້ືນຖານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ. ບົດຄ້ົນຄວ້າຫຼາຍອັນ
ໄດ້ອ້າງອີງເຖິງລະດັບຂອງການຍອມຮັບຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່
ແມ່ຍິງໃນສັງຄົມ. ບົດຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່
ແມ່ຍິງໃນ ສປປ ລາວ ທ່ີສ້າງຂ້ຶນໂດຍ ຄະນະກຳມາທິການ
ແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ໃນປີ  
2015 ພົບວ່າມີແມ່ຍິງກວມ 15.3 ສ່ວນຮ້ອຍລາຍງານວ່າ
ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ປະເຊີນກັບຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່າງກາຍ, 
ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ຫືຼ ທັງສອງ.46 ອັດຕາສ່ວນນ້ີແມ່ນ
ຕ່ຳກວ່າຄ່າສະເຫ່ຼຍສາກົນໃນລະດັບ 30 ສ່ວນຮ້ອຍທ່ີລະບຸ
ໄວ້ໂດຍ ອົງການອານາໄມໂລກ,47 ເຖິງແມ່ນວ່າການຄິດໄລ່
ອັດຕາສ່ວນດ່ັງກ່າວ ຈະລວມເອົາຄວາມຮຸນແຮງຈາກຄູ່ຮັກ 
ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດຈາກຄົນທ່ີບໍ່ ແມ່ນຄູ່ຮັກເຂ້ົາ
ນຳກໍ່ ຕາມ, ໃນຂະນະທ່ີຂໍ້ ມູນຂອງລາວປະກອບມີພຽງແຕ່
ຂໍ້ ມູນຢ່າງຫັຼງ. ເພ່ືອຄ້ົນຫາວ່າບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມນ້ັນ ມີ
ອິດທິພົນແນວໃດຕໍ່ ພຶດຕິກຳນ້ີ, ບົດລາຍງານຈ່ຶງໄດ້ໃຫ້ຮູ້ວ່າ:

•	 ແມ່ຍິງກວມ 58 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍກວມ49 
ສ່ວນຮ້ອຍລາຍງານວ່າ [ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ແມ່ຍິງ] 
ແມ່ນສ່ິງທ່ີກະທໍາໄດ້ ໃນກໍລະນີທ່ີແມ່ຍິງບໍ່ ຍຶດໝ້ັນ
ຕໍ່ ບັນຖັດຖານ, ບົດບາດ ແລະ ສາຍພົວພັນຍິງຊາຍ
ອັນດ້ັງເດີມ

•	 35.6 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ຕອບບົດສໍາຫຼວດ ເຫັນດີ
ກັບປະໂຫຍກທ່ີວ່າ “ເມຍທ່ີດີຕ້ອງເຊ່ືອຟັງຜົວ, 

ເຖິງແມ່ນວ່າຜູ້ເປັນເມຍຈະບໍ່ ເຫັນດີກັບຜົວຂອງ
ຕົນກໍ່ ຕາມ”

•	 22.9 ສ່ວນຮ້ອຍເຫັນດີວ່າ “ຜູ້ຊາຍຕ້ອງສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ນໃຜເປັນໃຫຍ່”

•	 29.4 ສ່ວນຮ້ອຍຍອມຮັບວ່າເມຍມີພັນທະໃນ
ການຮ່ວມເພດກັບຜູ້ເປັນຜົວ48 

ຂໍ້ ມູນເ ຫ່ົຼາ ນ້ີແມ່ນຜົນໄດ້ຮັບທ່ີສຳຄັນທ່ີ ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງແມ່ຍິງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບົດບາດ ແລະ ບັນຖັັດຖານຕໍ່ ພວກຕົນທ່ີຝັງຮາກເລິກໃນ
ສັງຄົມ, ແມ້ກະທ້ັງຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈລະຫວ່າງ
ແມ່ຍິງດ້ວຍກັນເອງ.

ຜົນກະທົບເພ່ີມເຕີມ ແລະ/ຫືຶຼ ຜົນກະທົບອັນຮ້າຍແຮງ
ຂອງບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມໃນກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆມີບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ບັນຖັດ
ຖານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍທ່ີຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ແຕກຕ່າງກັນ
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ຂໍ້ ມູນໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າຫຼາຍຄອບຄົວໃນກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆນ້ັນ ຕ້ອງປະເຊີນກັບບັນຫາຄວາມທຸກຍາກທ່ີ
ເພ່ີມຂ້ຶນ, ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຊົນນະບົດທ່ີກ່າງໄກສອກຫີຼກ 
ບ່ອນທ່ີບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທຳສ່ົງເສີມ
ໃຫ້ມີລູກຫຼາຍຄົນ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສຳຄັນແກ່ລູກຊາຍເປັນ
ພິເສດ, ການແຕ່ງດອງໄວ ແລະ ໃນບາງກໍລະນີກໍ່ ປ່ອຍໃຫ້
ມີການແຕ່ງດອງເດັກ ແລະ ການບັງຄັບແຕ່ງດອງເພ່ືອເອ້ີນ
ຄ່າສິນສອດຕ່າງໆ.49 ການວິເຄາະດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍແບບ
ຮີບດ່ວນຂອງ ອົງການ CARE ໄດ້ອະທິບາຍວ່າການຈ່າຍຄ່າ
ສິນສອດນ້ັນຖືເປັນ ‘ຫັຼກປະກັນ’ ຂອງຜູ້ເປັນເມຍຕໍ່ ຜູ້ເປັນ
ຜົວ ແລະ ຄອບຄົວຂອງລາວ, ໂດຍທ່ີຜູ້ເປັນເມຍນ້ັນຈະຕ້ອງ
ເຊ່ືອຟັງຄຳສ່ັງຂອງຜູ້ເປັນຜົວທຸກຢ່າງ.50

ແນວຄິດເໝົາລວມ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງພະນັກງານ
ເກັບກູ້ ລບຕ ຍິງພາກສະໜາມ

ພ້ືນທ່ີອັນສະເພາະໃນການສືບຄ້ົນຂໍ້ ມູນພາຍໃຕ້ການຄ້ົນ
ຄວ້າຄ້ັງນ້ີ ແມ່ນການສືບຄ້ົນທັດສະນະຄະຕິກ່ຽວກັບການ
ຈ້າງງານແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ ການສ້າງ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈເຖິງບັນຫາທ້າທາຍຕ່າງໆ ທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງ
ປະເຊີນໃນວຽກງານ ແລະ ສະພາບການເຮັດວຽກໃນ
ສະໜາມຂອງພວກເຂົາ. ດ່ັງທ່ີເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນການ
ສຳພາດກັບພະນັກງານ ລບຕ ແລະ ອຳນາດການປົ ກຄອງ
ຕ່າງໆ, ແນວຄິດເໝົາລວມອັນສຳຄັນທ່ີຍັງມີຢູ່ໃນວຽກງານ
ເກັບກູ້ ລບຕ ນ້ັນແມ່ນວ່ານ້ີແມ່ນວຽກງານ ‘ທ່ີໜັກໜ່ວງ’ 
ແລະ ບໍ່ ເໝາະສົມກັບແມ່ຍິງ. ຜູ້ຖືກສຳພາດຫຼາຍຄົນກ່າວ
ວ່າວຽກງານນ້ີອາດເປັນອັດຕະລາຍຕໍ່ ສຸຂະພາບຂອງແມ່ຍິງ. 
ຂໍ້ ຊ້ີນຳການຮັບ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານທ່ີຄຳນຶງ
ເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ 
GMAP ກ່າວວ່າ:

... ນັກເກັບກູ້ລະເບີດຍິງແມ່ນມີຄວາມສາມາດທາງ

ຮ່າງກາຍ ເຊ່ັນດຽວກັນກັບນັກເກັບກູ້ລະເບີດຊາຍ 
ເນ່ືອງຈາກວ່ານັກເກັບກູ້ລະເບີດທຸກຄົນຈະຕ້ອງມີ
ຮ່າງກາຍທ່ີແຂັງແຮງ ແລະ ໄດ້ຮັບການກວດສຸຂະພາບ
ປະຈຳປີ ແລ້ວ... ຖ້າຜູ້ກ່ຽວກວດສຸຂະພາບບໍ່ ຜ່ານ, 
ແນ່ນອນວ່າກໍ່ ຈະບໍ່ ຖືກຮັບເຂ້ົາເປັນພະນັກງານ, ບໍ່ ວ່າ
ຈະເພດໃດກໍ່ ຕາມ.51

ອີງຕາມການສຳຫຼວດຂອງ GMAP, 8.8 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງ
ແມ່ຍິງຕ້ອງພົບພໍ້ ກັບຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກທາງກາຍະພາບ ໃນ
ການປະຕິບັດວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ, ເມ່ືອສົມທຽບກັບ
ຜູ້ຊາຍໃນລະດັບ 9.9 ສ່ວນຮ້ອຍ. ນອກຈາກນ້ັນ, 9.9 
ສ່ວນຮ້ອຍຂອງພະນັກງານເກັບກູ້ ລບຕ ຊາຍກ່າວວ່າ
ພວກເຂົາຍັງຕ້ອງພົບພໍ້ ກັບຂໍ້ ຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານຈິດໃຈ
ອີກ ເມ່ືອສົມທຽບໃສ່ກັບແມ່ຍິງໃນລະດັບ 2.9 ສ່ວນຮ້ອຍ.52 
ນັກເກັບກູ້ລະເບີດຍິງໄດ້ອະທິບາຍວ່າບັນຫາທ້າທາຍຕ້ົນຕໍ
ໃນວຽກງານຂອງພວກເຂົາ ແມ່ນການຕໍ່ ຕ້ານຈາກຄອບຄົວ, 
ຊຸມຊົນ ແລະ ເພ່ືອນຮ່ວມງານຊາຍຂອງພວກເຂົາເອງ (76 
ສ່ວນຮ້ອຍ), ໃນຂະນະທ່ີຜູ້ຊາຍກວມ 57 ສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົານ້ັນ
ທ່ີຮູ້ສຶກວ່າຖືກຕໍ່ ຕ້ານ.53  

ແນວຄິດເໝົາລວມ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈອີກອັນໜ່ຶງ ທ່ີ
ບົດ ຄ້ົນຄວ້າພາກສະໜາມຄ້ັງ ນ້ີພະຍາຍາມທ້າທາຍ 
ແມ່ນແນວຄິດທ່ີບອກວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ທີມຍິງລ້ວນນ້ັນ
ມີປະສິດທິພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ 
ດ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ ແລະ ບໍ່ ສາມາດບັນລຸໂຄຕ້າປະຈຳວັນໄດ້. 
ແນວຄິດເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້ຮັບການໂຕ້ຖຽງຈາກກຸ່ມພະນັກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດຍິງ ແລະ ໄດ້ຮັບການທ້າທາຍຈາກບົດ
ຄ້ົນຄວ້າສາກົນ. ໃນປີ  2022, ການຄ້ົນຄວ້າກ່ຽວກັບຂໍ້ ມູນ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈາກ 4 ຜູ້ສະໜອງວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດໃນທ່ົວທັງ 4 ທະວີບແມ່ນແນໃສ່ປະເມີນ “ແນວຄິດ
ເໝົາລວມ ແລະ ສົມມຸດຖານທ່ີບໍ່ ໄດ້ຮັບການພິສູດ ທ່ີ
ອາດເກີດຂ້ຶນໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ ກ່ຽວກັບ
ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງ
ພວກເຂົາໃນການດຳເນີນບົດບາດພາກສະໜາມ.”54 ການ
ວິເຄາະຂໍ້ ມູນດ້ານປະລິມານໄດ້ພົບວ່າ “ບໍ່ ມີຄວາມແຕກຕ່າງ
ອັນມີຄວາມໝາຍສຳຄັນລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ໃນດ້ານ
ປະສິດທິພາບຂອງການດຳເນີນງານ ຫືຼ ໃນດ້ານຄວາມພ້ອມ
ຂອງການດຳເນີນບົດບາດພາກສະໜາມໃນຂະແໜງການ
ເກັບກູ້ລະເບີດ.”55    

ບັນຫາທ່ີພາໃຫ້ເກີດຄວາມເຂ້ົາໃຈວ່າພະນັກງານເກັບກູ້ 
ລບຕ ຍິງບໍ່ ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍຕ່າງໆໄດ້ນ້ັນ ແມ່ນ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລາພັກເກີດລູກ. ບົດລາຍງານທ່ີກ່າວ
ມາຂ້າງເທິງນ້ີພົບວ່າ ບໍ່ ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງ
ພະນັກງານຍິງຊາຍ ໃນດ້ານຄວາມພ້ອມຂອງການດຳເນີນ
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດພາກສະໜາມ ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບການລາປ່ວຍ ແລະ ລາພັກເກີດລູກ (ໂດຍລວມ
ແລ້ວມີຄວາມຜິດດ່ຽງກັນເລັກນ້ອຍເທ່ົານ້ັນ). ເຖິງຢ່າງໃດ
ກໍ່ ຕາມ, ຍ້ອນພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດຍິງທ່ີໄດ້ຮັບການ

ສຳພາດໃນ ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao 
ນ້ັນສ່ວນໃຫຍ່ມີອາຍຸຍັງນ້ອຍຢູ່, ຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ບໍ່ ສາມາດພິສູດ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂ້າງເທິງນ້ີໄດ້. ທີມຍິງລ້ວນຂອງ ໂຄງການ 
UXO Lao ກ່າວວ່າໃນແຕ່ລະປີ ຈະມີພະນັກງານຍິງຢ່າງ
ໜ້ອຍ 1 ຫືຼ 2 ຄົນລາພັກເກີດລູກ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, 
ພວກເຂົາກໍ່ ຍັງຄົງສາມາດບັນລຸໄດ້ຕາມໂຄຕ້າປະຈຳປີ . ດ່ັງທ່ີ
ໄດ້ໂອ້ລົມກັນໃນພາກສິດທິ ແລະ ສະຖານະທາງກົດໝາຍ, 
ການທ່ີພວກເຂົາບັນລຸໂຄຕ້າປະຈຳປີ ໄດ້ນ້ັນ ສ່ວນໜ່ຶງແມ່ນ
ອາດຍ້ອນວ່າພວກເຂົາຕ້ອງເຮັດວຽກ 9 ເດືອນຈົນຄົບກຳນົດ
ເກີດລູກ ເຊ່ິງເປັນການລະເມີດ ປະມວນກົດໝາຍແຮງງານ. 
ການລາພັກເກີດລູກ ແລະ ສິດທິຂອງແມ່ຍິງຖືພາ ຈະຕ້ອງ
ບໍ່ ຖືກເຂ້ົາໃຈວ່າເປັນອຸປະສັກສຳລັບຂະແໜງການ. ທຸກ
ອົງກອນຕ້ອງເຄົາລົບສິດທິດ່ັງກ່າວ ທ່ີໄດ້ຮັບການຄ້ຳປະກັນ
ພາຍໃຕ້ ປະມວນກົດໝາຍແຮງງານ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່
ຫັນໄປແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີເປັນຕ້ົນຕໍອັນແທ້ຈິງ ທີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການຂາດແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງແຮງງານ
ໄລຍະສ້ັນ (ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິງ) ເພ່ືອມາເຮັດວຍກແທນ
ໃນໄລຍະຂອງການລາພັກເກີດລູກ ລວມໄປເຖິງພະນັກງານ
ຊາຍໃນໄລຍະທ່ີມີການລາປ່ວຍແບບກະທັນຫັນ. GMAP 
ໄດ້ຍົກໃຫ້ ສປປ ລາວ ເປັນປະເທດທ່ີມີຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີໃນ
ຂົງເຂດນ້ີ, ໂດຍອ້າງອີງເຖິງຂໍ້ ລິເລ່ີມຂອງ ອົງການແມັກ ທ່ີ
ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານຮັກສາຄູວາມປອດໄພ ສາມາດ
ປະຕິບັດໜ້າທ່ີແທນພະນັກງານທ່ີຂໍລາພັກເກີດລູກໄດ້.56 ຂໍ້
ຊ້ີນຳຂອງ GMAP ຍັງຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການຍົກຍ້າຍພະນັກງານ
ທ່ີຖືພາ ແລະ ແມ່ຍິງຫັຼງເກີດລູກແລ້ວໄປປະຈຳຕຳແໜ່ງໃໝ່ 
ເພ່ືອເປັນການຝຶກຝົນຊຸກທັກສະ ແລະ ສ້າງປະສົບການໃໝ່
ໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາໂດຍລວມ.

ບັນຫາສຸດທ້າຍ ແລະ ຮີບດ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງແມ່ຍິງ ທ່ີເຮັດວຽກ
ພາກສະໜາມໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ທ່ີພັກຮ່ວມ. ບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນ
ໄດ້ຮັບການໂອ້ລົມ ແລະ ແກ້ໄຂກັນແລ້ວໃນບົດລາຍງານ
ສະບັບນ້ີ, ໂດຍທ່ີ ຂໍ້ ແນະນຳທີ 20 ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ດຳເນີນ
ການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການໂອ້ລົມກັບທຸກຂະແໜງການ. ບັນ
ຖັດຖານ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງສັງຄົມ ຍັງຄົງສ້າງຄວາມ
ກົດດັນໃຫ້ແມ່ຍິງທ່ີແຕ່ງດອງແລ້ວ ຈະຕ້ອງບໍ່ ເດີນທາງ
ຫ່າງຈາກຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ ໄປພັກເຊົາຢູ່ກັບ
ແມ່ຍິງຄົນອ່ືນໆ ໃນໍລະນີທ່ີພວກເຂົາແຕ່ງດອງແລ້ວ, ທັງ
ຍັງພິຈາລະນາວ່າວຽກງານນ້ີແມ່ນບໍ່ ເໝາະສົມກັບແມ່ຍິງ. 
ໃນເວລາທ່ີຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງອາໄສຢູ່ໃນທ່ີພັກຮ່ວມກັນ
ນ້ັນ ພວກເຂົາລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈເຖິງບົດບາດ
ອັນດ້ັງເດີມຂອງຕົນ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມີການໝູນວຽນຊ່ວຍ
ກັນເຮັດວຽກເຮືອນລະຫວ່າງຍິງຊາຍກໍ່ ຕາມ, ພະນັກງານ
ເກັບກູ້ ລບຕ ຊາຍອະທິບາຍວ່າ ແມ່ຍິງມັກຈະເປັນຜູ້ເຂ້ົາ
ຄົວເພ່ືອກະກຽມອາຫານ ແລະ ນຳໄປແຕ່ງກິນເປັນເຂ້ົາ
ສວຍຢູ່ສະໜາມ. ມີການແນະນຳໃຫ້ຫົວໜ້າທີມຕ້ອງເປັນ
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການແບ່ງກັນເຮັດວຽກ
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ເຮືອນຢ່າງເທ່ົາທຽມ ໃນເວລາອາໄສໃນທ່ີພັກຮ່ວມກັນ, 
ພ້ອມທັງຕ້ອງເຂ້ັມງວດກັບການດ່ືມສ່ິງມຶນເມົາຂອງຜູ້ຊາຍ, 
ເຊ່ິງຜິດຕໍ່ ລະບຽບການ, ແຕ່ພັດເປັນທ່ີຍອມຮັບໄດ້ຕາມບັນ
ຖັດຖານທາງສັງຄົມ.

ຄວາມພິການ

ການທົບທວນຄືນບົດຄວາມຈາກທ່ົວໂລກໃນປີ  2014, 
ຄວາມເປັນຊາຍ: ອຸປະສັກທ່ີເບ່ິງບໍ່ ເຫັນໃນການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ລອດຊີວິດ, ໄດ້ລະບຸຈຸດເນ້ັນໜັກຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃສ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ ໃນຂະນະດຽວກັນ
ກໍ່ ລະເລີຍຜົນກະທົບທ່ີແຕກຕ່າງທາງດ້ານຈິດໃຈທ່ີຜູ້ຊາຍ 
ແລະ ເດັກຊາຍຕ້ອງພົບພໍ້ ຜ່ານການບາດເຈັບຈາກ ລບຕ. ຜູ້
ພິການຊາຍອາດຮູ້ສຶກຕ້ອຍຕ່ຳ, ໂສກເສ້ົາ, ໃຈຮ້າຍ ແລະ ດ້ອຍ
ຄ່າ57 ຍ້ອນພວກເຂົາບໍ່ ສາມາດດຳເນີນບົດບາດ ໃນຖານະ
ຂອງຜູ້ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວໄດ້ອີກຕໍ່ ໄປ, ເຊ່ິງໃນ
ບາງກໍລະນີກໍ່ ອາດນຳໄປສູ່ບັນຫາຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ. 
ເອກະສານດ່ັງກ່າວໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຄ້ົນຄວ້າເພ່ີມເຕີມ 
ກ່ຽວກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ລອດຊີວິດຊາຍ ເຂ້ົາໃນ
ແຜນງານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.

ການສຳພາດຄົວເ ຮືອນກັບຜູ້ຊາຍ ທ່ີລອດຊີ ວິດຈາກ
ອຸບັດເຫດ ລບຕ ທ່ີຕ້ອງທົນທຸກທໍລະມານດ້ວຍ
ຄວາມເຈັບປວດ ຈາກສະເກັດລະເບີດທ່ີຝັງຢູ່ໃນຮ່າງກາຍ
ມາເປັນເວລາຍາວນານ, ເຊ່ິງສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ຄວາມສາມາດ
ໃນການປູກຝັງຂອງຜູ້ກ່ຽວ, ກ່າວວ່າລາວຮູ້ສຶກເສ້ົາ ແລະ 
ໃຈຮ້າຍໄປພ້ອມໆກັນ. ເມຍຂອງລາວໃຫ້ຄຳເຫັນວ່າເມ່ືອຜົວ
ຮູ້ສຶກໃຈຮ້າຍ, ລາວກໍ່ ຈະກາຍເປັນ “ຄົນທ່ີໜ້າລັງກຽດ.”

ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ສອບຖາມປະຊາຊົນໃນບ້ານຕ່າງໆ ເຖິງ
ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງພວກເຂົາວ່າ ການຈຳແນກຕໍ່ ຄົນພິການ
ນ້ັນ ແຕກຕ່າງໄປຈາກການຈຳແນກຕໍ່ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ 
ຫືຼ ບໍ່ . ຜູ້ຕອບຄຳຖາມບໍ່ ໄດ້ຮູ້ສຶກເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງ, ເຊ່ິງ
ສອດຄ່ອງກັບບົດຄ້ົນຄວ້າຂອງ ອົງການ USAID ໃນປີ  
2018 ວ່າດ້ວຍບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມພິການໃນ 
ສປປ ລາວ.58 ມັນຍັງຊ້ີໃຫ້ເຫັນອີກວ່າຜູ້ພິການຊາຍນ້ັນ ມີ
ແນວໂນ້ມທ່ີຈະແຕ່ງດອງກັບແມ່ຍິງທ່ີພິການໜ້ອຍກວ່າ. ຜູ້
ຕອບຄຳຖາມຊາຍໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ກ່າວວ່າ:

... ສັງຄົມເບ່ິງຜູ້ພິການຍິງໃນແງ່ລົບ, ດ້ວຍຄວາມ
ລັງກຽດ ແລະ ບໍ່ ເປັນທ່ີຕ້ອງການ. ຜູ້ຊາຍບໍ່ ຕ້ອງການ
ແຕ່ງດອງກັບພວກເຂົາ ຍ້ອນຜູ້ຊາຍຢ້ານຖືກໝູ່
ເວ້ົາຂວັນວ່າມີປັນຍາຫາເມຍໄດ້ແຕ່ຄົນພິການເທ່ົານ້ັນ. 
... ພໍ່ ແມ່ເອງກໍ່ ບໍ່ ຢາກເສຍເວລາ ແລະ ເງິ ນຄຳໄປກັບ
ການພາລູກສາວທ່ີພິການໄປໃສ່ແຂນຂາທຽມ ຍ້ອນ
ບໍ່ ມີໃຜຢາກແຕ່ງດອງກັບພວກເຂົາຢູ່ດີ.59

ຜູ້ຖືກສຳພາດອີກຄົນໜ່ຶງກ່າວວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງນ້ັນ:
... ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ປະເຊີນກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ 
ແລະ ບໍ່ ມີບົດບາດຫຍັງໃນຄອບຄົວ ແລະ ໃນຊຸມຊົນ... 

ຄົນທ່ົວໄປເຊ່ືອວ່າຄວາມພິການນ້ັນແມ່ນສ່ິງທ່ີບໍ່ ດີ 
ແລະ, ຍົກຕົວຢ່າງ, ໃນກໍລະນີທ່ີຄອບຄົວໜ່ຶງມີລູກທ່ີ
ພິການ, ກໍ່ ຈະມີຄວາມເຊ່ືອວ່າຄອບຄົວນ້ັນໂຊກບໍ່ ດີ ແລະ 
ຕໍ່ ມາຊຸມຊົນກໍ່ ຈະກ່າວໂທດ ແລະ ກີດກັນພວກເຂົາຈາກ
ສັງຄົມ.60 

ບົດຄ້ົນຄວ້າຂອງ ອົງການ USAID ໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງການ
ຈຳແນກອັນສຳຄັນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມພິການ
ຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງທ່ີພິການ, ໂດຍອີງໃສ່ບັນຖັດ
ຖານ ແລະ ການເໝົາລວມທາງວັດທະນະທຳ. ການສ້າງ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕໍ່ ບັນຫານ້ີຖືເປັນສ່ິງທ່ີຈຳເປັນ ເພ່ືອແກ້ໄຂ
ຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງໃນວຽກງານ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ດ່ັງທ່ີໄດ້ເນ້ັນໜັກໄວ້ໃນ
ລະຫວ່າງກອງປະຊຸມຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ, ບໍລິການ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນ້ັນໜັກໃສ່ແຕ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທ່ີເປັນ
ຜູ້ຊາຍ, ຍົກເວ້ັນວຽກງານການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງ LDWDC. 
ບັນຖັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທຳຈະຕ້ອງຖືກ
ນຳມາພິຈາລະນາ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງ
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງການສະໜັບສະໜຸນທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງການ 
ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ລອດຊີວິດຊາຍ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງການ
ໃຫ້ຄຳປຶ ກສາດ້ານຈິດຕະວິທະຍາ. ການສະໜັບສະໜຸນຈາກ
ທຸກຄົນໃນຄອບຄົວເອງກໍ່ ມີຄວາມສຳຄັນຫຼາຍ, ໂດຍສະເພາະ
ໃນເວລາທ່ີກ່ຽວພັນກັບການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ດູແລ ແລະ ຜູ້
ລອດຊີວິດຕ້ົນຕໍ. ເຖິງແມ່ນວ່າ COPE ຈະສະໜອງການ
ໃຫ້ຄຳປຶ ກສາດ້ານຈິດຕະວິທະຍາໃນ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລ້ວ
ກໍ່ ຕາມ, ບໍ່ ມີຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຊາຍທ່ີໄດ້ຮັບການສຳພາດ
ຄ້ັງນ້ີຄົນໃດ ທ່ີເຄີຍໄດ້ຍິນກ່ຽວກັບບໍລິການນ້ີມາກ່ອນ. ຂໍ້
ແນະນຳຈາກ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008 ແລະ GMAP ໃນ
ປີ  2014 ຍັງຄົງມີຄວາມສຳຄັນຢູ່:

•	 ຜູ້ໃຫ້ (ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ) ຈະຕ້ອງ
ທັງເຂ້ົາໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ ຄວາມພາກພູມໃຈ ແລະ ຄວາມໝ້ັນໃຈ
ໃນໂຕເອງ ແລະ ຕ້ອງບໍ່ ເນ້ັນໜັກໃສ່ພຽງແຕ່ການ
ບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍເທ່ົານ້ັນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ຜູ້ຊາຍມັກຈະສູນເສຍຄວາມພູມໃຈໃນໂຕເອງ
ຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງ) (ອົງການແມັກ 2008: 4.2.2).

•	 ວິເຄາະ ລະບົບຕິດຕາມຜູ້ລອດຊີວິດ ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ ຄວາມຕ້ອງການການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຂອງ ກຸ່ມ ຜູ້ປະ ສົບ ເຄາະ ຮ້ າຍໂດຍແບ່ງຕາມ
ເພດ ແລະ ອາຍຸ - ນຳໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆ ເພ່ືອ
ອອກແບບບໍລິການຕາມຄວາມເໝາະສົມ ຮ່ວມກັບ
ບັນດາຄູ່ຮ່ວມມື (ກະຊວງສຶກສາ, ກະຊວງສາ
ທາ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ) ແລະ ສ້າງເຄ່ືອງມື
ຕິດຕາມກວດກາຜົນກະທົບຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ລອດຊີວິດໃນດ້ານປະລິມານ/ຄຸນນະພາບ (ຕາມກຸ່ມ
ເພດ ແລະ ອາຍຸ) (GMAP 2014).
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7. ຂໍ້ ແນະນຳ 

ພາກສ່ວນຕໍ່ ໄປນ້ີສັງລວມບັນດາຂໍ້ ແນະນຳທ່ີມີຢູ່ໃນບົດ
ລາຍງານສະບັບນ້ີ, ພ້ອມກັບບາງອັນທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາ
ທ່ົວໄປ. ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດລຽງຕາມຫົວຂໍ້
ເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງ.

1. ນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ ແລະ ກົນໄກການປະສານງານ

1.A ນະໂຍບາຍ/ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao  
ຂໍ້ ແນະນຳຂອງ GMAP ທ່ີຮ່າງຂ້ຶນໂດຍ NRA ແລະ ຖືກ
ຮັບຮອງເປັນນະໂຍບາຍດ່ຽວ ຫືຼ ແຜນການດຳເນີນງານ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາພາຍໃຕ້ບົດລາຍງານສະບັບ
ນ້ີວ່າເປັນສະບັບປັບປຸງຂອງ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໂດຍມີການລະບຸ
ວຽກງານຕ່າງໆທ່ີ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58, ໂຄງການ UXO 
Lao ແລະ LWU ມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ. ນອກຈາກນ້ັນ, ເອກະສານຊ້ີນຳຂອງ UNMAS 
ຈະຕ້ອງຖືກນໍາໃຊ້ເປັນຂໍ້ ຊ້ີນໍາການປະຕິບັດໂຕຈິງ ເພ່ືອເຊ່ືອມ
ສານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍດັດປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ ຕາມຄວາມຈຳເປັນ.

1.B ກຸ່ມປະສານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ການສ້າງ ກຸ່ມປະສານວຽກງານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມ
ຂໍ້ ແນະນຳຈາກການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອ
ແມ່ຍິງ / LWU. ສະມາຊິກຂອງກຸ່ມດ່ັງກ່າວອາດລວມມີ
ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ຜູ້ສະໜອງ
ວຽກງານ EORE ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ລວມໄປເຖິງ
ຜູ້ໃຫ້ທຶນທັງໝົດທ່ີຍັງເຄ່ືອນໄຫວວຽກໃນຂະແໜງການ. 
ວາລະການເຄ່ືອນໄຫວຂອງກຸ່ມອາດລວມມີ:
	ການຄ້ົນຄວ້າທ່ົວຂະແໜງການຕໍ່ ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ

ກັບ ການຈ້າງງານພະນັກງານແມ່ຍິງ, ລວມທັງບັນຫາ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາ ແລະ ການລາພັກເກີດລູກ, 
ການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ທ່ີພັກອາໄສ
ຮ່ວມກັນ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຊຸມຊົນ.

	ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທ້າທາຍລະດັບ
ສູງໃນທ່ົວຂະແໜງການ, ລວມທັງຂ້ັນຕອນການ
ອອກແບບວຽກງານ EORE ໃຫ້ແທດເໝາະກັບກຸ່ມ
ສ່ຽງ, ພ້ອມຮັບປະກັນໃຫ້ມີການຕິດຕາມກວດກາ 

ແລະ ປະເມີນຄວາທຄືບໜ້າຢ່າງເປັນປະຈຳ ແລະ ທັນ
ຕໍ່ ສະພາບການ.

	ການພິຈາລະນາຈັດມະຫາກຳບານເຕະໃຫ້ແກ່ເດັກຊາຍ 
ແລະ ໄວໜຸ່ມຊາຍໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ໂຕຊ້ີວັດໝາກຜົນ
ທີ 1.3 ຂອງແຜນງານ UNDP, ວ່າດ້ວຍເວລາທີໃນ
ການໂອ້ລົມແນວຄິດໃໝ່.

	ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ຈະ
ຕ້ອງຖືກເຊີນໃຫ້ເຂ້ົາມານຳສະເໜີຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວກັບຄວາມ
ສອດຄ່ອງຂອງວຽກງານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍກັບ ດຳລັດຂອງ ສປປ ລາວ ວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງ
ຄົນພິການ.

2. ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ

2.A ຄູ່ມືການຝຶກອົບຮົມການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການທົບທວນຄືນ ແລະ ປັບປຸງໃສນຈຸດທ່ີ
ຈຳເປັນ ແລະ ລິເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍພະນັກງານຂອງ 
NRA, ກອງຮ້ອງ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ໂດຍ
ທຳອິດເນ້ັນໜັກໃສ່ຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ 
ຕໍ່ ມາຈ່ຶງຂະຫຍາຍໃຫ້ກວມເອົາພະນັກງານໃນຂ້ັນແຂວງ, 
ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານທ່ີເຮັດວຽກແກ້ໄຂບັນຫາ ລບຕ.

2.B ຕໍ່ຍອດຈາກບັນດາເຄ່ືອງມືຊ້ີນຳທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍ 
GICHD/GMAP ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການກຳນົດ
ບຸລິມະສິດ, ການຮັບເອົາພະນັກງານ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ, 
ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ, ສັນຍາ, ການຄຸ້ມຄອງທຶນ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.

3. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ

3.A ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ NPAGE ຄ້ັງທີ 4, ຂໍ້ ມູນທຸກອັນ
ຈະຕ້ອງຖືກແບ່ງອອກເປັນກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, 
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ທ່ີພັກອາໄສ ແລະ ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂະແໜງການ ລບຕ.

3.B ທຸກຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດ ຈະຕ້ອງລວມມີການ
ປຶ ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນ. ການປຶ ກສາຫາລື ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມວຽກງານ EORE ເຫ່ົຼານ້ີຈະຕ້ອງລວມມີຜູ້ຕາງໜ້າ
ຈາກທຸກພາກສ່ວນໃນຊຸມຊົນ (ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຊາຍ, 
ເດັກຍິງ, ຜູ້ສູງອາຍຸ, ໄວໜຸ່ມ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ຄົນພິການ, 
ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ແລະ ຜູ້ທ່ີອາໄສຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ, 
ໂດຍສະເພາະໃນພ້ືນທ່ີທ່ີມີລະເບີກຕົກຄ້າງໃນລະດັບສູງ). 
ຕ້ອງມີການປະກາດຂ່າວກ່ຽວກັບການພົບປະຕ່າງໆໃນ
ພາສາທ່ີກຸ່ມຊົນເຜ່ົານຳໃຊ້ໃນພ້ືນທ່ີ, ພ້ອມດ້ວຍກົນໄກ
ເພ່ີມເຕີມໃນການແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ມີຄວາມສ່ຽງ ຫືຼ ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ
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ຊາບ. ການພົບປະຕ່າງໆຈະຕ້ອງຖືກຈັດຂ້ຶນຢ່າງເປັນປະຈຳ 
ພ້ອມທັງຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄົນເຂ້ົາຮ່ວມຫຼາຍທ່ີສຸດຈາກ
ທຸກພາກສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ, ໄປພ້ອມໆກັບການພິຈາລະນາ
ຈັດກອງປະຊຸມແຍກຕ່າງຫາກໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ/ຜູ້ຊາຍ, 
ໄວໜຸ່ມ/ຜູ້ສູງອາຍຸ, ຜູ້ເກັບເສດໂລຫະ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ຫືຼ 
ກຸ່ມອ່ືນໆເພ່ືອເພ່ີມອັດຕາການມີເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂ້ຶນຕ່ືມ.

3.C ໃຫ້ລວມມີການສະໜອງຄວາມຮູ້ແກ່ປະຊາຊົນໃນ
ທ້ອງຖ່ິນ ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນຕ່າງໃນການຮ້ອງຂໍການເກັບ
ກູ້ລະເບີດ ແລະ ບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທ່ີມີ
ຢູ່, ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງວຽກງານ 
EORE ໄດ້. ສ່ິງນ້ີແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນໂດຍສະເພາະຕໍ່ ກຸ່ມ
ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ, ເຊ່ັນ: ຄົນທຸກ, ຜູ້ທ່ີມີລະດັບການສຶກສາ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ໜັງສືຕ່ຳ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ 
ແລະ ຜູ້ທ່ີອາໄສຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ. ພິຈາລະນານຳໃຊ້
ທີມງານເຄ່ືອນທ່ີ ເພ່ືອສະໜອງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ
ວຽກງານ EORE, ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທ່ີມີຢູ໋ 
ແລະ ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ ລບຕ.

3.D ການສະໜັບສະໜຸນຈາກ ອົງການ UNDP ສຳລັບ
ການທົບທວນຄືນວຽກງານ EORE ອາດໃຫ້ສາມາດໂຮມ
ເອົາຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຄ້ົນຄວ້ານ້ີເຂ້ົາໃນການສຳຫຼວດ
ຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດ, ແຜນ
ຍຸດທະສາດ, ມາດຕະຖານລະບຽບການປະຕິບັດງານ, ຂໍ້ ມູນ
ທຽບຖານ ແລະ ຂໍ້ ມູນຂີດໝາຍ ແລະ ການສະໜັບສະໜຸນ
ສຳລັບຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆ, ໂດຍສະເພາະເນ້ັນໜັກໃສ່ບັນຫາ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບພາສາ ແລະ ຄວາມຮູ້ໜັງສື. ວຽກງານຕ່າງໆ
ຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການໃນພ້ືນທ່ີ ທ່ີປະຊາກອນກຸ່ມສ່ຽງຈະ
ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມນຳໄດ້, ໃນເວລາທ່ີພວກເຂົາສະດວກ, ແລະ 
ອາດລວມມີການສະໜອງແຮງຈູງໃຈໃຫ້ພວກເຂົາເຂ້ົາຮ່ວມ
ນຳ (ເບ່ິງຕ່ືມ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ໃນປີ  2008 ໃນ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 3).

3.E ລວມເອົາກິດຈະກຳການສ້າງແຜນທ່ີ ລບຕ ແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຊຸດຝຶກອົບຮົມວຽກງານ EORE ໃຫ້ແກ່
ກຸ່ມຜູ້ຝຶກອົບຮົມທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນຫຼາກຫຼາຍກຸ່ມອາຍຸ 
ພ້ອມດ້ວຍການສົນທະນາກຸ່ມກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງ
ລະຫວ່າງ ຄວາມຮູ້ຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ຂອງຜູ້ຍິງ ແລະ 
ຄວາມສຳຄັນໃນການໄດ້ຮັບຮູ້ມຸມມອງຈາກທັງສອງຝ່າຍ.

3.F ຂໍ້ ມູນການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງຖືກຈັດ
ແບ່ງຢ່າງສະໝ່ຳສະເໝີ ແລະ ສອດຄ່ອງກັນໃນທ່ົວທັງຈະ
ແໜງການ.

4. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

4.A ດຳເນີນການທົບທວນຄືນນະໂຍບາຍບຸກຄະລາກອນ
ຂອງ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, 

ແລະ ສ້າງຂໍ້ ຊ້ີນໍາການປະຕິບັດໂຕຈິງຂຶນ ເພ່ືອເພ່ີມທະວີ
ການຈ້າງງານແມ່ຍິງ. ສ່ິງນ້ີຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບເປົ ້ າໝາຍ
ຈຸດສຸມພາຍໃຕ້ NPAGE ຄ້ັງທີ 4 ໃນການຮັບປະກັນ
ໃຫ້ແມ່ຍິງກວມ 25-30 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນ
ບໍລິຫານ.

4.B ເປົ ້ າໝາຍຂອງແຜນງານຂອງ ອົງການ UNDP 
ສຳລັບແມ່ຍິງຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ຈາກການເພ່ີມ
ຈຳນວນທີມເກັບກູ້ລະເບີດຍິງລ້ວນຂ້ຶນ ກາຍເປັນການ
ເພ່ີມຈຳນວນແມ່ຍິງໃນທີມປະສົມຂ້ຶນໃນອັດຕາ 30-35 
ສ່ວນຮ້ອຍພາຍໃນປີ  2025 ແທນ, ເພ່ືອຮັບປະກັນບໍ່ ໃຫ້
ມີແມ່ຍິງຄົນດຽວຕ້ອງເດີນທາງໄປກັບທີມປະສົມຢູ່ສະເໝີ. 
ຕ້ອງຮັບຮອງເອົາໂຄຕ້າການຈ້າງທ່ີປະກອບມີຕຳແໜ່ງ
ວຽກສຳລັບກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຢ່າງໜ້ອຍ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 
ຄົນພິການ 5 ສ່ວນຮ້ອຍ.61 ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະແນກບຸກຄະລາ
ກອນ ເກັບກຳຂໍ້ ມູນໃນຈຸດທ່ີເປັນໄປໄດ້, ໃນຂະນະດຽວກັນ
ກໍ່ ເຄົາລົບການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວາມເຫັນດີຍິນຍອມຂອງ
ພະນັກງານ ກ່ອນນຳເອົາຂໍ້ ມູນຂອງພວກເຂົາໄປເຜີຍແຜ່.

4.C ສ້າງຫັຼກປະຕິບັດ ຫືຼ ເອກະສານທ່ີຄ້າຍຄືກັນ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ປະຊາກອນທຸກກຸ່ມຄົນ, ເຂ້ົາເຖິງກົນໄກ
ການຮ້ອງທຸກທ່ີສອດຄ່ອງກັບສິດທິຂອງພວກເຂົາ. ກົນໄກ
ດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງມີຄວາມປອດໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ ແລະ 
ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໂດຍກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື. 

4.D ບັງຄັບໃຊ້ນະໂຍບາຍເກືອດຫ້າມການບໍລິໂພກສ່ິງ
ມຶນເມົາ ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທ່ີພະນັກຕ້ອງເຮັດວຽກໃນ
ມ້ືຕໍ່ ມາ ເພ່ືອໃຫ້ກາຍເປັນລະບຽບການດ້ານຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ເພ່ືອເພ່ີມທະວີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ
ໃຫ້ແກ່ວຽກງານ. ປະຊາຊົນໃນທ້ອງຖ່ິນຈະຕ້ອງຖືກຮັບ
ແຈ້ງໂດຍອຳນາດການປົ ກຄອງບ້ານກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ
ນ້ີ ເພ່ືອຮັບປະກັນບໍ່ ໃຫ້ມີການສະໜອງສ່ິງມຶນເມົາ ແທນ
ຄຳຂອບໃຈໃຫ້ແກ່ທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດທ່ີປະຕິບັດວຽກ
ສຳເລັດແລ້ວ ຍ້ອນຈະເຮັດໃຫ້ທີມງານດ່ັງກ່າວນ້ັນຢູ່ໃນ
ສະຖານະການທ່ີອຶດອັດ.

ແ ຜ ນ ກ າ ນ ດ ຳ ເ ນີ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ 2023-2026
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ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ 2023-2026 ໄດ້ຖືກອອກແບບມາເພ່ືອຕອບ
ສະໜອງຕໍ່ ບຸລິມະສິດຍຸດທະສາດຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ຂອງແຜນງານ ລບຕ ຂອງ ອົງການ UNDP, ເຊ່ິງມີເນ້ືອໃນ
ດ່ັງນ້ີ:

ພາຍໃນປີິ  2026, ປະຊາຊົນ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດທ່ີສຸດ, ຈະໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກໂອກາດດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະ ໂອກາດດ້ານປະຊາກອນທ່ີມີຄວາມກວມລວມ, 
ທົນທານ, ປ່ຽນໃໝ່ ແລະ ຍືນຍົງ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບ.

ແຜນດ່ັງກ່າວແມ່ນຂ້ຶນກັບຂໍ້ ມູນຫັຼກຖານອັນເຂ້ັມແຂງ
ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກ:
	ການໂຮມເອົາການວິເຄາະ ແລະ ບັນດາຂໍ້ ແນະນຳ

ຈາກການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ລບຕ ຫຼາຍຄ້ັງ ທ່ີດຳເນີນການໃນ ສປປ ລາວ ນັບ
ຕ້ັງແຕ່ປີ  2008 ເປັນຕ້ົນມາ

	ການລະບຸ ແລະ ການວິເຄາະອົງປະກອບຫັຼກດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງ
ມາດຕະຖານສາກົນຂອງ ອົງການ ສປຊ ແລະ ຄຳ
ໝ້ັນສັນຍາທ່ີ ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ມີຕໍ່ ສາກົນ

	ການທົບທວນຄືນບົດຄວາມ ແລະ ບົດຄ້ົນຄວ້າຂອງ
ສາກົນໂດຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳທ່ີສະໜອງໃຫ້ໂດຍ GICHD/
GMAP

	ການລະບຸນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຫັຼກຂອງ
ລັດຖະບານ ທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ສິດທິຂອງ
ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ໂດຍສະເພາະ
ຄົນທຸກຍາກ

	ການທຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຫັຼກຮ່ວມກັບຄູ່ຮ່ວມງານ
ຕ້ົນຕໍໃນຂະແໜງການ ລບຕ

	ການສຳພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ ມູນຫັຼກທ່ີປະຈຳຢູ່ສະໜາມ, 
ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ, ກິດຈະກຳສ່ົງເສີມ
ການມີສ່ວນຮ່ວມກັບກຸ່ມທ້ອງຖ່ິນຕ່າງໆ, ເຊ່ັນ: ກຸ່ມ
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ແລະ 
ການສຳພາດຄົວເຮືອນ

ການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ໃນຄ້ັງທ່ີ
ຜ່ານມາໃນ ສປປ ລາວ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການລົງທຶນ
ທ່ີສຳຄັນດ້ານເວລາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆ. ການວິເຄາະ
ເອກະສານເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ມີຂໍ້ ແນະນຳພຽງ 5 ຈາກ
ທັງໝົດ 100 ຂໍ້ ເທ່ົານ້ັນທ່ີໄດ້ຖືກນຳມາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຕ
ຈິງ. ການນຳຂ້ັນອາວຸໂສໃນ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ 
ໂຄງການ UXO Lao; ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານ; ແລະ ຄຳໝ້ັນສັນຍາດ້ານງົບປະມານ ລ້ວນ

ແລ້ວແຕ່ມີຄວາມຈຳເປັນໃນການຮັບປະກັນໃຫ້ຜົນໄດ້ຮັບ
ຈາກການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆຖືກນຳເອົາມາ
ໃຊ້ງານ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, ຂອບວຽກການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບ ຈ່ຶງຖືກສ້າງຂ້ຶນເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນ 
ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ ສະບັບນ້ີ ແລະ ຖືກສະແດງໄວ້ໃນພາກສ່ວນ
ສຸດທ້າຍຂອງບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ.

ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼ!ຍ ສະໜອງຍຸດທະສາດ ແລະ ວຽກງານອັນສະເພາະ
ໃຫ້ແກ່ ລັດຖະບານ ແລະ ແຜນງານ ລບຕ ຂອງ ອົງການ 
UNDP, ການຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃຫ້
ແກ່ຂະແໜງການ ລບຕ ເພ່ືອປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການ
ບັນລຸ ປພຍ 18 ແລະ SPF III. ບາງວຽກງານພາຍໃຕ້ແຜນ
ນ້ີແມ່ນຢູ່ນອກເໜືອບົດບາດຂອງ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58, 
ໂຄງການ UXO Lao, LWU ແລະ ອົງການ UNDP ຍ້ອນ
ພວກມັນນຳໃຊ້ແນວທ່າງທ່ີກວມເອົາຂະແໜງການທັງໝົດ. 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຮ່ວມກັນ ແລະ ການປຶ ດສາຫາລືບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີ 
ແມ່ນສ່ິງທ່ີສຳຄັນທຽບເທ່ົາກັບໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ.

ຂອບວຽກແຜນການ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ
ຂົງເຂດຫົວຂໍ້  ຂອງບັນດາຂໍ້ ແນະນຳຕ້ົນຕໍທ່ີໄດ້ສັງລວມໄວ້ໃນ
ພາກສ່ວນທ່ີຜ່ານມາ ແລະ ສາມາດອ້າງອີງເຖິງຂໍ້ ແນະນຳ
ເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ໃນຈຸດທ່ີເຫັນວ່າກ່ຽວຂ້ອງ.

8.1 ນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ກົນໄກການປະສານ
ງານ

ກົນໄກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍພາຍໃນອົງກອນ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆພາຍໃຕ້ ແຜນການ
ດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ທ່ີ
ກ່ຽວພັນໂດຍກົງກັບ ແຜນງານ ລບຕ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ຂອງ ອົງການ UNDP ຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ມີການຈັດສັນ
ເວລາຂອງພະນັກງານ ພ້ອມດ້ວຍກົນໄກການສະແດງ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການສະໜັບສະໜຸນ
ເຂ້ົາໃນການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດ. ການແຕ່ງຕ້ັງ ຈຸດ
ປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແມ່ນໄດ້ຖືກນຳສະເໜີໃຫ້ເປັນ
ກົນໄກການປະສານງານອັນໜ່ຶງ ຮ່ວມກັບບັນດາຝ່າຍ
ດຳເນີນວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນ

ການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍຕ່າງໆຂອງໂຄງການ. ຝ່າຍດຳເນີນວຽກຢ່າງໜ້ອຍຈະຕ້ອງລວມມີ: NRA, ກອງຮ້ອຍ 58, ໂຄງການ UXO 
Lao, LWU, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ອົງການ UNDP. ຍັງມີການແນະນຳໃຫ້ລວມເອົາພະນັກງານ
ທ້ອງຖ່ິນເຂ້ົານຳ, ເຊ່ັນ: ຝ່າຍປະສານງານອາວຸໂສດ້ານວິຊາການຍິງ ແລະ ຊາຍໃຫ້ແກ່ທີມງານຫັຼກໃນຈຸດທ່ີເປັນໄປໄດ້ (ຜູ້ປະສານ
ງານຫັຼກ 1 ຄົນ ແລະ ຜູ້ປະສານງານສຳຮອງອີກ 1 ຄົນ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາການຂາດແຄນບຸກຄະລາກອນໃນສະຖາບັນ, ເປັນໄປ
ໄດ້ໃຫ້ຮັບເອົາພະນັກງານອາວຸໂສຍິງ ແລະ ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງລະດັບກາງຊາຍ). ທີມງານທຸກຄົນຈະຕ້ອງສາມາດປະກອບສ່ວນ
ເຂ້ົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງຂະແໜງການ ລບຕ ໄດ້, ທ່ີລວມມີ: ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການສຳຫຼວດທາງດ້ານ
ວິຊາການ, ການເກັບກູ້ລະເບີດ, ການຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນ, ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ນະໂຍບາຍ, ວຽກງານ EORE ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ພາຍໃນອົງກອນ ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນພາຍໃນ NRA/
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ເພ່ືອເຜີຍແຜ່ວາລະຕ່າງໆກ່ອນດຳເນີນກອງປະຊຸມ ແລະ ເພ່ືອເປັນຈຸດສັງລວມຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມໃນພາຍຫັຼງ.

ພະນັກງານຂອງລັດໃນທີມປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ຈະຕ້ອງຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນ ຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຍ້ອນພວກເຂົາມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ. ໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້ລວມເອົາ ທ່ານນາງ ສາຍສະໝອນ, ເຈ້ົາໜ້າທ່ີທຳລາຍວັດຖຸລະເບີດຍິງລະດັບ 3+, 
ຈາກ ໂຄງການ UXO Lao ເຂ້ົານໍາ, ພ້ອມທັງແມ່ຍິງອີກຢ່າງໜ້ອຍ 1  ຄົນຈາກ LWU. ໂດຍສອດຄ່ອງກັບຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີທ່ີສຸດ
ຂອງ GMAP, ຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ຈະຕ້ອງມີຂອບໜ້າວຽກທ່ີຊັດເຈນ ແລະ ປະຕິບັດໄດ້ຄຳໝ້ັນສັນຍາໃນ
ການຈັດສັນເວລາຂອງພະນັກງານ 10 ສ່ວນເພ່ືອມາດຳເນີນວຽກປະສານງານນ້ີ. ກຸ່ມນ້ີຈະຕ້ອງພົບປະກັນທຸກໆ 3 ເດືອນ, ຢ່າງ
ໜ້ອຍໃນຊ່ວງປີ ທຳອິດຂອງ ແຜນການດໍາເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.

ການສ້າງຍຸດທະສາດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃຫ້ແກ່ NRA, ກອງຮ້ອຍ 5, LWU ແລະ ກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ

ການສ້າງຍຸດທະສາດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍແບບແຍກດ່ຽວໃຫ້ແກ່ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao ຖືເປັນຂໍ້ ລິເລ່ີມທ່ີສຳຄັນ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນຂໍ້ ແນະນຳຈາກການປະເມີນຜົນຂອງ GMAP ໃນປີ  201462 ແລະ ການປະເມີນ
ຜົນຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃນປີ  2018 ດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:

ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ກົດໝາຍຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍທ່ີຈະຖືກສ້າງຂ້ຶນໃນໄວໆນ້ີ, ແລະ ດ້ວຍ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງ LWU, NRA/ໂຄງການ UXO Lao ເພ່ືອສ້າງນະໂຍຍາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດເຊ່ືອມ
ສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ອັນສະເພາະຕໍ່ ການປະຕິບັດວຽກງານໃນອົງກອນຂອງພວກເຂົາ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນແນໃສ່ສ້າງ
ຜົນກະທົບທາງບວກດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ຕໍ່ ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ. ອາດມີການ
ກະກຽມຮ່າງຂ້ຶນມາ, ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມສຳມະນາເພ່ືອສະຫຸຼບເນ້ືອໃນ. ອາດມີການເຜີຍແຜ່ຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍໃຫ້ໜ່ວຍ
ງານປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ເພ່ືອໃຊ້ເປັນເອກະສານຊ້ີນຳດ້ານຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ - ພາກທີ 6.1.1. ຂອງ ພາກເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍທີ 6. ເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມ 

ທັນທີທ່ີແຕ່ງຕ້ັງຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ພາຍໃນອົງກອນແລ້ວ 
ພ້ອມທັງໂຕແທນຝ່າຍບໍລິຫານ (ກຸ່ມປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜກງານ ລບຕ), ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມບັນດາຂໍ້ ແນະນຳຂ້າງເທິງແລ້ວ, ຍຸດທະສາດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຂ້ຶນໃຫ້ແກ່ 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, NRA, ກອງຮ້ອຍ 58, ໂຄງການ UXO Lao ແລະ LWU. ແຜນການດໍາເນີນ
ງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ສາມາດຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ຍຸດທະສາດນ້ີໄດ້ ຍ້ອນມັນຊ່ວຍສະໜອງວຽກງານຕ່າງໆ 
ພ້ອມດ້ວຍຊຸດໂຕຊ້ີວັດ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີຮັບຜິດຊອບ. ເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນການ, ເຄ່ືອງມືສຳລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນ້ັນ
ຈະຕ້ອງລວມມີ:
	ການອ້າງອີງເຖິງມາດຕະຖານສາກົນ, ລວມທັງ ຍູດທະສາດການເກັບກູ້ລະເບີດຂອງ ອົງການ ສປຊ 2019-2023 

ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມຍຸດທະສາດກວມຫຼາຍຂະແໜງການລຳດັບທີ 2, ວ່າດ້ວຍແຜນງານເກັບກູ້ລະເບີດທ່ີຊ່ວຍແກ້ໄຂ
ຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍຈາກກຸ່ມທ່ີຫຼາກຫຼາຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່
ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄວາມກວມລວມໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ (ເບ່ິງຕ່ືມ ພາກທີ 2.1 ຂອງ
ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ ສຳລັບລາຍຊ່ືຂົງເຂດເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ ແລະ ໝາກຜົນການປະກອບສ່ວນ)

	ການອ້າງອີງເຖິງການນຳໃຊ້ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີມີຢູ່ທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍ UNMAS ແລະ 
GICHD/GMAP

	ການລະບຸຊ່ອງຫວ່າງເພ່ີມເຕີມໃນຂະແໜງການ ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມພິການ, ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາໃນ ສປປ ລາວ ຕາມທ່ີແນະນຳໄວ້ໃນບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ
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ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ

ແນວຄິດການສ້າງກຸ່ມວິຊາການ ຫືຼ ເວທີປຶ ກສາຫາລືໃນ
ການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ບໍ່ ແມ່ນສ່ິງໃໝ່ເລີຍ. ມັນແມ່ນໜ່ຶງໃນຂໍ້ ແນະນຳຈາກ
ທັງການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກໃນປີ  2008 ແລະ 
ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃນປີ  2018:

•	 ສືບຕໍ່ ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ 
ແລະ ໜ່ວຍປະຕິບັດງານເຂ້ົາໃນການປຶ ກສາຫາລື
ກັນຢ່າງຕໍ່ ເນ່ືອງ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍນ້ັນ ຖືກໂຮມເຂ້ົາໄວ້ໃນການດຳເນີນ
ວຽກງານ ລບຕ (ອົງການແມັກ 2008).

•	 ສ້າງເຄ່ືອຂ່າຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຮ່ວມກັບໜ່ວຍ
ປະຕິບັດວຽກງານ ລບຕ ຕ່າງໆ ເພ່ືອສະໜັບ
ສະໜຸນຂໍ້ ແນະນຳທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ິ, ເພ່ືອ
ເປັນການແບ່ງປັນຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ ແລະ ເພ່ືອ
ເປັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດເຊ່ືອມສານ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນທ່ົວທຸກຂະແໜງການ 
ລບຕ. ທາງເລືອກໜ່ຶງໃນນ້ັນລວມມີການສ້າງກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂ້ຶນ (TWG) ໂດຍ 
NRA ເພ່ືອມາສະໜັບສະໜຸນຂ້ັນຕອນການເຊ່ືອມ
ສານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນກຸ່ມວິຊາການອ່ືນໆທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ, ວຽກງານ
ການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ (ອົງການ ສປຊ 
ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU 2018: 6.5.1).

ເພ່ືອເປັນການຕໍ່ ຍອດຈາກຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີ, ກຸ່ມວິຊາການ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ອາດຖືກສ້າງຂ້ຶນ ເພ່ືອສ່ົງເສີມການ
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ ທ່ີຍັງມີການເຄ່ືອນໄຫວໃນ
ຂະແໜງການ ພ້ອມທັງໜ່ວຍງານພາກລັດ ແລະ ສາກົນ 
ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີບໍ່ ສັງກັດລັດແຫ່ງຊາດ, ລວມທັງ
ໜ່ວຍງານທ່ີມີການເຄ່ືອນໄຫວໃນວຽກງານ EORE ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ສ່ິງນ້ີຈະຊຸກຍູ້ແນວທາງ
ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມໃນທ່ົວຂະແໜງການ ຕໍ່ ການແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຍ້ອນ
ບັນຫາ ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳຫຼາຍອັນພາຍໃຕ້ບົດລາຍງານສະບັບ
ນ້ີ ແມ່ນກວມເອົາທ່ົວຂະແໜງການ. ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານຕ່າງໆພາຍໃຕ້ແຜນການດຳເນີນງານດ່ັງກ່າວ 
ແມ່ນຢູ່ນອກເໜືອຂີດຄວາມສາມາດຂອງ NRA, ກອງຮ້ອຍ 
58, ໂຄງການ UXO Lao, LWU, ກະຊວງແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ອົງການ UNDP ພຽງ
ໜ່ວຍງານດຽວ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, ຈ່ຶງໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້
ນຳສະເໜີຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆພາຍໃຕ້ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ
ຕໍ່  ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ເພ່ືອໃຫ້ລະບຸວ່າວຽກງານໃດ

ທ່ີສາມາດເຮັດຮ່ວມກັນໄດ້ ຫືຼ ໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມງານໃດເປັນຜູ້ນຳ
ພາ, ແລະ ເພ່ືອຈັດລຽງບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ວຽກງານຕ່າງໆທ່ີ
ມຄວາມສຳຄັນ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງ.

ຍ້ອນ ອົງການ UNDP ເປັນປະທານຮ່ວມ ກຸ່ມວິຊາການຂອງ
ຂະແໜງການ ລບຕ, ຮ່ວມກັບ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ສະຖານທູດ ສ. ອາເມລິກາ, ບາດກ້າວທຳອິດທ່ີຄວນ
ດຳເນີນການ ຈ່ຶງແມ່ນການນຳສະເໜີບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ 
ແລະ ແຜນການດຳເນິນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄ
ວາມຫຼາກຫຼ!ຍ ຕໍ່ ກຸ່ມວິຊາການດ່ັງກ່າວເພ່ືອປຶ ກສາຫາລືກັນ. 
ທັນທີທ່ີ ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ
ແລ້ວ, ກໍ່ ຈະຕ້ອງສ້າງຂອບໜ້າວຽກໃຫ້ແກ່ກຸ່ມດ່ັງກ່າວຂ້ຶນ
ໃນລຳດັບຕໍ່ ໄປ. ໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້ NRA ເປັນປະທານ
ກຸ່ມກດ່ັງກ່າວໂດຍມີ ອົງການ UNDP ແລະ LWU ໃຫ້ການ
ສະໜັບສະໜຸນ. ຈະຕ້ອງນັດພົບປະກັນທຸກໆໄຕມາດ, ພ້ອມ
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມທ່ີສະໜອງຂໍ້ ມູນອັບເດດ ກ່ຽວກັບ
ການບັນລຸໄດ້ວຽກງານຕ່າງໆພາຍໃຕ້ແຜນການດຳເນິນ
ງານ. ກອງປະຊຸມຄ້ັງສຸດທ້າຍຂອງປີ  ອາດຖືກເສີມຂະຫຍາຍ
ຂ້ຶນເປັນກອງປະຊຸມປະຈຳປີ . ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຈະ
ຕ້ອງສະໜອງທັງບົດລາຍງານປະຈຳປີ  ພ້ອມຂໍ້ ມູນອັບເດດ
ກ່ຽວກັບແຜນການດຳເນີນງານ ແລະ ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ
ວຽກງານຕ່າງໆ, ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ, ງົບປະມານ ແລະ 
ໄລຍະເວລາຂອງການປະຕິບັດວຽກໃນປີ ຕໍ່ ໄປ.

ກອງປະຊຸມຂອງກຸ່ມປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ຈະ
ຕ້ອງຖືກຈັດຂ້ຶນທຸກໆ 2 ເດືອນເພ່ືອສ້າງວາລະໃຫ້ແກ່ ກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ ເພ່ືອຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດແຜນການດຳເນີນງານ.

8.2 ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ

ການປະເມີນຜົນຂອງ GMAP ໃນປີ  2014 ໄດ້ກວດສອບ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນ NRA, ໂຄງການ UXO 
Lao, ອົງການ UNDP, ອົງການແມັກ ແລະ ອົງການ
ເຮໂລ. ຂ້ັນຕອນດ່ັງກ່າວລວມເອົາພະນັກງານທັງຍິງ ແລະ 
ຊາຍຈາກຫຼາຍຂົງເຂດເຂ້ົານໍາ, ເຊ່ັນ: ຝ່າຍປະຕິບັດງານ, 
ຝ່າຍບໍລິຫານ, ຝ່າຍຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ 
ຝ່າຍສະໜອງການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ; 
ຫຼາຍກວ່າເຄ່ິງໜ່ຶງຂອງຜູ້ຕອບບົດສຳຫຼວດ ໄດ້ເຮັດວຽກກັບ
ອົງກອນຂອງພວກເຂົາມາແລ້ວຫຼາຍກວ່າ 3 ປີ . ຜົນໄດ້ຮັບຊ້ີ
ໃຫ້ເຫັນວ່າ:

•	 76.9 ສ່ວນຮ້ອຍບອກວ່າອົງກອນຂອງພວກເຂົາ 
ບໍ່ ໄດ້ໃຫ້ໂອກາດພຽງພໍ ຫືຼ ບໍ່ ໃຫ້ໂອກາດເລີຍໃນ
ການເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ

•	 77 ສ່ວນຮ້ອຍບອກວ່າພວກເຂົາບໍ່ ມີເຄ່ືອງມື ແລະ 
ຂໍ້ ຊ້ີນໍາອັນພຽງພໍໃນການເຊ່ືອມສານວຽກງານດ້ານ

ບົດບາດຍິງຊາຍ
•	 92 ສ່ວນຮ້ອຍຄຶດວ່າບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນເລີຍ ຫືຼ ມີຂໍ້ ມູນບໍ່ ພຽງພໍກ່ຽວກັບການນໍ່ ໃຊ້ເຄ່ືອງມື ເຂ້ົາໃນການດໍາເນີນການວິເຄາະບົດບາດ

ຍິງຊາຍ ແລະ ໃນການໂຮມເອົາຜົນໄດ້ຮັບເຂ້ົາໃນວຽກງານຂອງພວກເຂົາ
•	 95 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ຕອບບົດສໍາຫຼວດບອກວ່າ ການສ້າງກຸ່ມວິຊາການຂ້ຶນນ້ັນອາດເປັນປະໂຫຍດແກ່ພວກເຂົາຫຼາຍ

ຜົນໄດ້ຮັບເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບ ຈາກປະຕິບັດການພາກສະໜາມພາຍໃຕ້ການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ, ທ່ີໄດ້ຊ່ວຍລະບຸໃຫ້
ເຫັນເຖິງພາວະຂາດແຄນຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອັນຊັດເຈນໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ນັບຕ້ັງແຕ່ລະດັບຊາດໄປຈົນເຖິງຂ້ັນບ້ານ. ຈາກກຸ່ມທ່ີຖືກສຳພາດໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ
ນ້ັນ, ມີພຽງຄົນດຽວທີທເຄີຍໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ທ່ີອີງໃສ່ປຶ ້ ມຄູ່ມືການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ 
ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU. ປຶ ້ ມຄູ່ມືດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ດ້ວຍຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆຈາກການຄ້ົນຄວ້າຄ້ັງນ້ີ 
ແລະ ນຳໄປຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂດຍລວມໂດຍພະນັກງານຂອງຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງ ອົງການ UNDP ແລະ ອຳນາດການປົ ກຄອງ
ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ. ການປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008 ຍັງໄດ້ຊ່ວຍແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ
ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນແຂວງດ່້ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂ້ັນເມືອງ/ຂ້ັນແຂວງ ໃນການຕິດຕາມກວດກາວຽກງານຕ່າງໆ - ເກັບກຳ, ວິເຄາະ, 
ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນທ່ີຖືກຈັດແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ (4.2.2).

ໄດ້ມີການສະເໜີໃຫ້ດຳເນີນຊຸດວຽກງານການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດເພ່ີມເຕີມ ໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມງານຝ່າຍຕ່າງໆ, ທ່ີລວມມີ: ການຝຶກ
ອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 2 ຄ້ັງທ່ີຖືກດຳເນີນການໂດຍ GICHD ໃນໄຕມາດທີ 3 ແລະ 4 ຂອງປີ  2023. 
ຕາຕະລາງທີ 9 ໄດ້ເນ້ັນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງວຽກງານການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດທ່ີແນະນຳ.

ຕາຕະລາງທີ 9: ວຽກງານການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງ ອົງການ UNDP

ກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ ວຽກງານ

ຝ່າຍຄຸ້ມຄອງອາວຸໂສ GICHD ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຫັຼກສູດຄວາມເປັນຜູ້ນຳ ໃຫ້ແກ່ຝ່າຍຄຸ້ມຄອງລະດັບກາງໄປຈົນເຖິງຂ້ັນອາວຸໂສ ໃນຊ່ວງທ້າຍປີ  2023. ໃນນ້ັນ, 
ຝ່າຍຄຸ້ມຄອງລະດັບກາງ 1 ຄົນ ແລະ ລະດັບອາວຸໂສ 1 ຄົນສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມຫັຼກສູດນ້ີໄດ້ (ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ໃຫ້ສະເໜີພະນັກງານທ້ອງຖ່ິນຊາຍ 
1 ຄົນ ແລະ ຍິງ 1 ຄົນທ່ີສາມາດເວ້ົາພາສາອັງກິດໄດ້) ແລະ ລາຍງານຄືນໃຫ້ແກ່ ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ
(ໝາຍເຫດ: ນ້ີແມ່ນຫັຼກສູດອອນລາຍ ແລະ ດໍາເນີນເປັນພາສາອັງກິດ, ທ່ີຈໍາກັດການເຂ້ົາຮ່ວມໄວ້ສະເພາະຝ່າຍຄຸ້ມຄອງລະດັບກາງ-ຂ້ັນອາວຸໂສ).

ພະນັກງານຂອງແຜນງານ ລບຕ ປັບປຸງ ແລະ ລິເລ່ີມການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃຫ້ແກ່ເພ່ືອນຮ່ວມງານ ແລະ 
ພະນັກງານໂດຍທ່ົວໄປຂອງ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao.

ຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມທາງອອນລາຍແບບບໍ່ ເສຍຄ່າ, ການນຳສະເໜີບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ
ເກັບກູ້ລະເບີດ, ແມ່ນສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ທ່ີເວັບໄຊ້ຂອງ GICHD ເປັນພາສາອັງກິດ. ເປົ ້ າໝາຍຂອງຫັຼກສູດທ່ີປະກອບມີ 3 ພາກນ້ີແມ່ນເພ່ືອໃຫ້
ນັກຮຽນ ສາມາດລະບຸໄດ້ວ່າຈຸດໃດ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຈ່ຶງມີຄວາມສຳຄັນໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ.63 
ເບ່ິງຕ່ືມ: https://training.gichd.org/.

ຮັບປະກັນໃຫ້ຈຸດປະສານງານຕ້ົນຕໍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ (ແລະ ຖ້າເປັນໄປໄດ້ກໍ່ ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່
ຄົນພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆກ່ອນ) ໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ARMAC ຂອງ GICHD ສຳລັບຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນໄຕມາດທີ 3 ຂອງປີ  2023 ແລະ ແບ່ງປັນບົດຮຽນທ່ີພວກເຂົາຖອດຖອນໄດ້ຮ່ວມກັບ ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ.
(ໝາຍເຫດ: ນ້ີແມ່ນຫັຼກສູດທ່ີດໍາເນີນເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ ມີການຈໍາກັດຈໍານວນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມນໍາ)

ອຳນາດການປົ ກຄອງຂ້ັນແຫ່ງຊາດ-ຂ້ັນບ້ານ ທ່ີມີ
ສ່ວນພົວພັນກັບຂ້ັນຕອນ ລບຕ

ສ້າງເອກະສານສັງລວມຂໍ້ ມູນໂດຍຫຍໍ້  ແລະ ລຽບງ່າຍໃຫ້ແກ່ອຳນາດການປົ ກຄອງແຫ່ງຊາດ-ຂ້ັນບ້ານ ກ່ຽວກັບບັນຫາຕ້ົນຕໍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ.

ພະນັກງານ ລບຕ ພາກສະໜາມຍິງ ໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້ສ້າງແຜນງານການໃຫ້ຄຳປຶ ກສາແກ່ພະນັກງານຍິງຂ້ຶນ ເພ່ືອເປັນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ທ່ີເຮັດວຽກໃນ 
NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ UXO Lao. ຜູ້ໄດ້ຮັບຄໍາປຶ ກສາຈະຕ້ອງປະກອບມີແມ່ຍິງທີຖືກຮັບເຂ້ົາມາໃໝ່ ເພ່ືອຈຸດປະສົງໃນການຍົກ
ສຸງຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ທີມງານພາກສະໜາມ. ນອກຈາກນ້ັນ, ພະນັກງານຍິງຊຸດປັດຈຸບັນເອງ ກໍ່ ມີສິດໄດ້ຮັບຄຳປຶ ກສາຈາກ
ພະນັກງານອາວຸໂສຍິງ ຫືຼ ຊາຍ (ໃນກໍລະນີທ່ີບໍ່ ມີແມ່ຍິງໃນຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນອາວຸໂສ) ເພ່ືອສ່ົງເສີມການເພ່ີມທະວີຈຳນວນຂອງແມ່ຍິງໃນຕຳແໜ່ງ
ວຽກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ.

8.3 ນະໂຍບາຍ ແລະ ການກຳນົດແຜນງານຂອງຂະແໜງການ ລບຕ

ບາດກ້າວທຳອິດໃນການຮັບປະກັນໃຫ້ຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານ ລບຕ ນ້ັນຕອບສະໜອງໄດ້ຕໍ່ ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແມ່ນການທຳຄວາມເຂ້ົາໃຈວ່າກຸ່ມອັນຫຼາກຫຼາຍນ້ັນ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແຕກຕ່າງກັນໄປຄືແນວໃດ ພ້ອມທັງ
ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ອັນສະເພາະກ່ຽວກັບ ລບຕ ໃນຊົມຊຸນຂອງພວກເຂົາ. ຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນ 
ຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ພາຍໃຕ້ທຸກກົນໄກການປຶ ກສາຫາລື ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຄວາມຮູ້ຂອງພວກເຂົາ ທັງຍັງຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ມູນໃຫ້
ແກ່ພວກເຂົາ ກ່ຽວກັບທຸກໄລຍະຂອງການເກັບກູ້ ລບຕ ແລະ ບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ສ່ິງນ້ີຕ້ອງໄດ້ອາໄສຂໍ້ ມູນທ່ີ
ແບ່ງກຸ່ມສຳຫຼວດ ແລະ ການວິເຄາະ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດອອກແບບແຜນງານທ່ີເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສິດທິພາບສູງສຸດໄດ້. ການເກັບ
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ກຳຂໍ້ ມູນໄດ້ກາຍມາເປັນຫົວຂໍ້ ໜ່ຶງໃນທ່ົວທັງບົດລາຍງານ
ສະບັບນ້ີ, ເຊ່ິງແມ່ນບັນຫາທ່ີຖືກຍົກຂ້ຶນມາເປັນປະຈຳ 
ພາຍໃຕ້ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຄ້ັງທ່ີຜ່ານ
ໆມາ, ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ:

•	 ໃນ ສປປ ລາວ, ໜ່ວຍປະຕິບັດການທັງໝົດ ຈະ
ຕ້ອງເກັບກຳຂໍ້ ມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍແບ່ງຕາມກຸ່ມ
ເພດ ແລະ ອາຍຸ ແລະ ສ່ົງຕໍ່ ໃຫ້ NRA ໂດຍຜ່ານ 
IMSMA ໃຫ້ທັນຕາມເວລາທ່ີກຳນົດ. ຕໍ່ ມາຂໍ້ ມູນ
ດ່ັງກ່າວກໍ່ ຈະຖືກນຳມາວິເຄາະ ຜ່ານມຸມມອງດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼ!ຍ ແລະ ຈະ
ມີການສ້າງບົດລາຍງານຂ້ຶນເພ່ືອນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນຂ້ັນ
ຕອນການກຳນົດແຜນງານ (GMAP 2014).

•	 ນຳໃຊ້ ຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ ຂອງ NRA ທ່ີຖືກ
ເກັບກຳໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ 
ເພ່ືອມາວິເຄາະເຖິງບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ໂຮມເອົາຜົນການວິເຄາະນ້ັນເຂ້ົາໃນ
ຂ້ັນຕອນການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ວຽກງານ
ຕ່າງໆ; ລວມເອົາ ໂຕຊ້ີວັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄາດໝາຍຕ່າງໆເຂ້ົາໃນການແຜນ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຂອງໜ່ວຍ
ປະຕິບັດງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການສຳຫຼວດ
ແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ບຸລິມະສິດໃນວຽກງານ
ການອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍ; ແລະ 6.3.2 ຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນທ່ີເກັບກຳໄດ້ກ່ຽວກັບໂຕຊ້ີວັດດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ ການລາຍງານຂໍ້ ມູນ ແລະ 
ວຽກງານການປະເມີນຜົນປະຈຳປີ  (ອົງການ ສປຊ 
ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU 2018: 6.3.1, 6.3.2 ແລະ 
6.3.2).

ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍສຳລັບການເກັບກຳຂໍ້ ມູນໃນທ່ົວທັງຂະແໜງການ
ໂດຍຜ່ານ ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນສຳລັບຂະແໜງການເກັບກູ້
ລະເບີດ (IMSMA), ລວມທັງ, ບໍ່ ຈຳກັດພຽງເທ່ົານ້ີ, ຜູ້ທ່ີ
ລົງທະບຽນເຂ້ົາຮ່ວມທຸກກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ, 
ວຽກງານ EORE ແລະ ລະບົບຕິດຕາມຜູ້ລອດຊີວິດ.

ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ ແມ່ນຂໍ້ ບັງຄັບທ່ີເປັນ
ມາດຕະຖານສາກົນ ສຳລັບວຽກງານການກຳນົດແຜນງານ 
ລບຕ. ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການຄ້ົນຄວ້ານ້ີໄດ້ຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ແຈ້ງການຕ່າງໆສຳລັບກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ
ນ້ັນ ແມ່ນແນມໃສ່ຫົວໜ້າຄອບຄົວເປັນຫັຼກ.

ເມ່ືອສົມທົບກັບບັນຖັດຖານດ້ັງເດີມ ແລະ ບົດບາດຂອງຍິງ
ຊາຍໃນສັງຄົມແລ້ວນ້ັນ, ສ່ິງນ້ີໄດ້ກໍ່ ໃຫ້ເຫັນຂໍ້ ຈຳກັດຕໍ່ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ, ໂດຍທ່ີວຽກພາກສະໜາມໄດ້ຊ້ີໃຫ້
ເຫັນວ່າ ຜູ້ຊາຍທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື ແລະ 
ເມ່ືອກັບຮອດບ້ານແລ້ວ, ແມ່ນບໍ່ ໄດ້ແບ່ງປັນຂໍ້ ມູນທ່ີໄດ້ຮັບ

ຈາກກອງປະຊຸມກັບຜູ້ເປັນເມຍ ແລະ ຄອບຄົວເລີຍ.

ນອກຈາກນ້ັນ, ການປະກາດຜ່ານໂທລະໂຄ່ງ ກໍ່ ມັກຈະ
ບໍ່ ມີການນຳໃຊ້ພາສາທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ບໍ່ ເຂ້ົາເຖິງກຸ່ມຄົນ
ທ່ີຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ ທ່ີມັກຈະເປັນກຸ່ມສ່ຽງໄພສູງ. 
ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການ
ແມັກໃນປີ  2008 ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ໜ່ວຍປະຕິບັດການ
ເກັບກູ້ ລບຕ ລົງຢ້ຽມຢາມບ້ານຕ່າງໆ ເພ່ືອແຈ້ງຂ່າວໃຫ້
ແຕ່ລະຄົວເຮືອນຊາບດ້ວຍຕົນເອງ ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມ
ທ່ີຈະຖືກຈັດຂ້ຶນ. ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຄົນໃນພ້ືນທ່ີຫ່າງໄກ
ສອກຫີຼກ (ໂດຍສະເພາະຄົນທຸກ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີຫຼາກ
ຫຼາຍ) ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນຂ່າວສານໄດ້ນ້ັນ, ອາດມີການ
ນຳໃຊ້ບໍລິການເຄ່ືອນທ່ີ ເພ່ືອແຈ້ງຂ່າວໃຫ້ພວກເຂົາຊາບ
ກ່ຽວກັບ ລບຕ ແລະ ຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດ, ວຽກງານ 
EORE ແລະ ບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ສ່ິງ
ເຫ່ົຼານ້ີສາມາດນຳມາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ ພ້ອມການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຈາກໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ (ທ່ີລວມມີ: ຫອງຮ້ອຍ 
58, ໂຄງການ UXO Lao ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນທ່ີບໍ່
ສັງກັດລັດ) ທ່ີດຳເນິນການລົງຢ້ຽມຢາມດ່ັງກ່າວ.

ວຽກງານ EORE ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຮອງເອົາຍຸດທະສາດ ແລະ 
ສ່ືການຮຽນການສອນທ່ີຖືກອອກແບບມາໂດຍສະເພາະ, 
ໃນພາສາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ໃນຊ່ອງທາງຕ່າງໆທ່ີສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ສຳລັບກຸ່ມຄົນທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື. ມັນຈະຕ້ອງ
ປະກອບມີຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ
ໃນການຮ້ອງຂໍການເກັບກູ້ ລບຕ ແລະ ບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ NRA  ແລະ ໜ່ວຍງານທ້ອງຖ່ິນ, 
ລວມໄປເຖິງສາຍດ່ວນທ່ີມີບໍລິການແປພາສາແບບຄອບຄຸມ
ໄວ້ໃຫ້.

ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ ແລະ ຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
EORE ຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາເວລາ ແລະ ສະຖານທ່ີທ່ີ
ເໝາະສົມ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນໃນຊຸມຊົນສາມາດ
ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ. ບົດຄ້ົນຄວ້າຂອງສາກົນພົບ
ວ່າ ການສະໜອງຂໍ້ ມູນແບບແຍກຕ່າງຫາກໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ໄວໜຸ່ມ/ຜູ້ສູງອາຍຸ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ກຸ່ມອ່ືນ
ໆນ້ັນ ອາດຍົກສູງໂອກາດທ່ີພວກເຂົາຈະເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມ ຫືຼ ຊຸດຝຶກອົບຮົມນຳໄດ້. ວຽກງານ
ພາກສະໜາມຍັງຄ້ົນພົບອີກວ່າ ປະຊາຊົນມີແນວໂນ້ມທ່ີ
ຈະເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຫືຼ ຊຸດຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ ຖ້າມີການ
ແຈກເຄ່ືອງຂອງ, ເຊ່ັນ: ປຶ ້ ມຂຽນ ແລະ ປາກກາ ຫືຼ ເສ້ືອ
ຢື ດ. ແນວທາງທ່ີຖືກອອກແບບມາສະເພາະ ແລະ ທ່ີອີງ
ໃສ່ສ່ິງຈູງໃຈນ້ີ ແມ່ນພ້ືນຖານສຳຄັນທ່ີນຳພາໄປສູ່ແນວຄິດ
ຂອງການຈັດມະຫາກຳບານເຕະໃຫ້ແກ່ເດັກຊາຍ ເພ່ືອໃຫ້
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກ ແລະ ມີ
ຄວາມສ່ຽງສູງທ່ີສຸດ.

ຂໍ້ ມູນໃນທ່ົວທຸກລະບົບຈະຕ້ອງໄດ້ມີການແຍກອອກເປັນ
ກຸ່ມຕ່າງໆຢ່າງສະໝ່ຳສະເໝີ ພ້ອມທັງຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕ 

ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶ ກສາດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ
ແກ່ຜູ້ຊາຍ ແລະ ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາຢ່າງ
ກວ້າງຂວາງຕ່ືມອີກ.

ໄດ້ມີການດຳເນີນວຽກງານ 3 ຢ່າງທ່ີສຳຄັນໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ ຈະຕ້ອງຖືກແກ້ໄຂໄປ
ພ້ອມໆກັບການສ້າງ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ. ທັງ 3 ວຽກງານນ້ັນລວມມີ: 
ການທົບທວນຄືນມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ການ
ທົບທວນຄືນຂໍ້ ຊ້ີນຳວຽກງານ EORE ທ່ີໄດ້ຮັບ
ການສະໜັບສະໜຸນທາງການເງິ ນຈາກ ອົງການ 
UNDP ແລະ ການທົບທວນຄືນເງື ່ ອນໄຂການຈັດ
ລຽງບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ ຂອງ 
NRA:

	ການທົບທວນຄືນມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ: ການ
ທົບທວນຄືນດ່ັງກ່າວລວມມີຊຸດບັນຫາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີໄດ້ຮັບ
ການແກ້ໄຂພາຍໃຕ້ IMAS (ເບ່ິງຕ່ືມ ພາກ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 5). ສ່ິງນ້ີອາດໄດ້ຮັບ
ການສ່ົງເສີມຜ່ານຂໍ້ ຊ້ີນໍາຈາກ ຍຸດທະສາດຂອງ 
UNMAS 2019-2023 ແລະ ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ
ຍຸດທະສາດກວມຫຼາຍຂະແໜງການລຳດັບທີ 2 
ແລະ ບັນດາຂໍ້ ແນະນຳຂອງບົດລາຍງານນ້ີ.

	ການທົບທວນຄືນຂໍ້ ຊ້ີນຳວຽກງານ EORE ທ່ີໄດ້ຮັບ
ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານເງິ ນທຶນຈາກ ອົງການ 
UNDP: ການທົບທວນຄືນວຽກງານ EORE ຈະ
ຕ້ອງໂຮມເອົາຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆຂອງ
ບົດລາຍງານນ້ີເຂ້ົານຳ (ສັງລວມຂໍ້ ແນະນຳ 3A ຫາ 
3E) ແລະ ການດໍາເນີນງານຕ່າງໆທ່ີອະທິບາຍໄວ້
ໃນ ແຜນການດໍາເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍສໍາ
ລັບ NRA ໃນປີ  2008.

	ການທົບທວນຄືນເງື ່ ອນໄຂການຈັດລຽງບຸລິມະສິດ
ໃຫ້ແກ່ວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ ຂອງ NRA: 
ວຽກງານນ້ີຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ຂະແໜງການ
ທັງໝົດ ແລະ ຕ້ອງໂຮມເອົາຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຕ້ົນຕໍ ທ່ີ
ຄົນທຸກ ແລະ ຄົນບໍ່ ຮູ້ໜັງສືຕ້ອງພົບພໍ້ ໃນເຂດ
ຊົນນະບົດທ່ີຫ່າງໄດສອກຫີຼກ, ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຜູ້ທ່ີບໍ່ ເວ້ົາ
ພາສາລາວ ແລະ/ຫືຼ ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ເພ່ືອຮັບປະກັນ
ໃຫ້ຜູ້ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ດ້ອຍໂອກາດທ່ີສຸດນ້ັນ 
ໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດດ້ານວຽກງານການເກັບກູ້ລະເບີດ
ກ່ອນໝູ່.

8.4 ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນດ້ານ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ

ການສ້າງນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ຂໍ້ ຊ້ີນຳ
ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍໃຫ້ແກ່ NRA ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao ແມ່ນໄດ້ຖືກແນະນຳໄວ້ໃນບົດປະເມີນຜົນຂອງ 
ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃນປີ  2018, ພ້ອມທັງ
ຍຸດທະສາດຫຼາຍອັນທ່ີແນໃສ່ເພ່ີມທະວີຈຳນວນຂອງແມ່ຍິງ
ໃນຂະແໜງການ ໃນບົດປະເມີນຜົນຂອງ ອົງການແມັກ ໃນ
ປີ  2008.64 

ພາກທີ 7.1 ຫາ 7.3 ຂອງບົດລາຍງານສະບັບນ້ີ ໄດ້ຮັບ
ຮອງເອົາການທົບທວນຄືນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍໃຫ້ແກ່ນະໂຍບາຍບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຫັຼກ
ປະຕິບັດວຽກງານຕ່າງໆຂອງ NRA, ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ 
ໂຄງການ UXO Lao, ໂດຍເນ້ັນໜັກເປັນພິເສດໃສ່ຂົງເຂດ
ທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ໃນບົດສັງລວມຂໍ້
ແນະນຳ 4.A ຫາ 4.D. ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີລວມມີ, ແຕ່ບໍ່ ຈຳກັດພຽງ
ເທ່ົານ້ັນ, ການສ້າງຍຸດທະສາດເພ່ືອກຳນົດຄາດໝາຍທ່ີແນ
ໃສ່ ຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງກວມ 30-35 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງທີມ
ເກັບກູ້ລະເບີດແບບປະສົມ; ເພ່ືອຮັບປະກັນອັດຕາສ່ວນ
ການຈ້າງງານໃນຂະແໜງການໃນລະດັບ 10 ສ່ວນຮ້ອຍໃຫ້
ແກ່ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 5 ສ່ວນຮ້ອຍໃຫ້ແກ່ຄົນພິການ; ແລະ 
25-30 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງແມ່ຍິງໃນຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ
ພາຍໃນປິ  2025 ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ NPAGE ຄ້ັງທີ 4.

ພາກສ່ວນນ້ີຍັງກ່າວງເຖິງບັນດາຍຸດທະສາດ ທ່ີແນໃສ່
ຮັບປະກັນສະພາບຂອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກທ່ີປອດໄພ 
ສຳລັບແມ່ຍິງຖືພາ ແລະ ຫັຼງເກີດລູກແລ້ວ ພ້ອມທັງ
ພະນັກງານ ລບຕ ຍິງໃນສະໜາມ, ລວມໄປເຖິງ
ການເດີນທາງ ແລະ ທ່ີພັກອາໄສ, ແນວຄິດເໝົາລວມ ແລະ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖ່ິນ. ຍ້ອນທຸກໜ່ວຍ
ປະຕິບັດການ ລບຕ ຕ້ອງໄດ້ພົບພໍ້ ກັບບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີ, 
ແນວທາງທ່ີກວມທ່ົວທັງຂະແໜງການ ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຂ້ຶນ
ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີ. ຈຳເປັນຕຶ້ງໄດ້ມີການຄ້ົນຄວ້າ
ເພ່ີມເຕີມ ເພ່ືອລະບຸຍຸດທະສາດອັນຮອບດ້ານ, ເປັນໄປໄດ້ 
ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍອີງໃສ່ປະສົບການການດຳລົງ
ຊີວິດຂອງແມ່ຍິງເປັນຫັຼກ.

GICHD ມີແຜນເຜີຍແຜ່ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບຂໍ້ ມູນ
ແບບແບ່ງກຸ່ມສຳຫຼວດໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໂດຍອີງໃສ່
ການຄ້ົນຄວ້າເມ່ືອບໍ່ ດົນມານ້ີໃນປະເທດກຳປູເຈຍ, ສປປ 
ລາວ, ມຽນມາ ແລະ ໄທ. ມັນປະກອບມີການສຳຫຼວດ 
ແລະ ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະໃນ ສປປ ລາວ ຮ່ວມກັບ
ພະນັກງານປະຕິບັດການເກືອຍ 300 ຄົນຈາກ ອົງການແມັກ 
ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ພ້ອມດ້ວຍວຽກງານພາກ
ສະໜາມໃນອີກຫຼາຍແຂວງ.
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ພາກທີ 3.1 ຂອງຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບ (ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຂ້ັນຕອນຂອງ NRA/ກອງຮ້ອຍ 58/ໂຄງການ UXO Lao) ແນ
ໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫາການລ່ວງລະເມີດ, ການກົດຂ່ີ ແລະ ຂູດຮີດທາງເພດດ້ວຍກົນໄກການຮ້ອງທຸກທ່ີປອດໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ ແລະ 
ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໂດຍຜ່ານຫັຼກປະຕິບັດ ຫືຼ ເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຕິດຕາມກວດກາແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຂອບວຽກຜົນຂອງການປະເມີນ
ຂອບວຽກຜົນຂອງການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນ ສາມາດຊ່ວຍຊ້ີນຳການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ໂດຍຜ່ານການຜັນຂະຫຍາຍເນ້ືອໃນ ໃຫ້ກາຍມາເປັນໝາດຜົນພ້ອມດ້ວຍຄາດໝາຍ 
ແລະ/ຫືຼ ໂຕຊ້ີວັດອັນຊັດເຈນ, ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນເພ່ືອຢັ ້ ງຢື ນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຂອບເຂດເວລາທ່ີແນະນຳ, ຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ
ໃນການນຳພາວຽກງານ, ຈຸດທົຍທວນຄືນທ່ີແນະນຳ ແລະ ການປະເມີນງົບປະມານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

ຂອບວຽກດ່ັງກ່າວແມ່ນສອດຄ່ອງກັບໝາກຜົນທັງ 4, ໂຕຊ້ີວັດ ແລະ ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນພາຍໃນແຜນງານ ລບຕ ຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ຂອງ ອົງການ UNDP. ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນຖືກໝາຍສີຟ້າໄວ້. ມັນຍັງສອດຄ່ອງກັບໝາກຜົນສຳລັບ ຍຸດທະສາດຂອງ UNMAS 
2019-2023 ແລະ ເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມຍຸດທະສາດກວມຫຼາຍຂະແໜງການລຳດັບທີ 2, ວ່າດ້ວຍແຜນການເກັບກູ້ລະເບີດ ທ່ີແນໃສ່
ແກ້ໄຂບັນຫາອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍທ່ີມາຈາກກຸ່ມອັນຫຼາກຫຼາຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ຊ່ວຍ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄວາມກວມລວມໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ.

ວຽກງານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖືກກຳນົດໃຫ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພາຍໃນໄລຍະເວລາ 2 ປີ , ຫັຼງຈາກນ້ັນຫຼາຍອັນກໍ່ ຈະຍັງຄົງສືບຕໍ່ , ພ້ອມດ້ວຍ
ບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດ້ຈາກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຕຈິງ. ເມ່ືອພິຈາລະນາເຖິງຄວາມຈຳເປັນໃນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານແລ້ວນ້ັນ, ໄດ້ມີການແນະນຳໃຫ້ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍ ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມງານ
ຕ່າງໆໃນຂະແໜງການເຫັນດີກັບແຜນວຽກດ່ັງກ່າວ, ລວມໄປເຖິງຕ້ອງທົບທວນຄືນ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ໃນໄລຍະ 2 ປີ ນ້ີ, ຫັຼງຈາກນ້ັນກໍ່ ໃຫ້ດັດແກ້ແຜນວຽກຄືນໃໝ່.

ໃນ ຕາຕະລາງທີ 10, ໄດ້ມີການອ້າງອີງເຖິງຄວາມສອດຄ່ອງເພ່ີມເຕີມໂດຍສົມທຽບໃສ່ກັບ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ທ່ີຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍ GMAP ໃຫ້ແກ່ NRA ໃນປີ  2014. ຖັນສຸດທ້າຍຂອງຕາຕະລາງ ຊ້ີໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມສອດຄ່ອງກັບ 
ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ໃນປັດຈຸບັນ.

ຕາຕະລາງທີ 10: ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ສຳລັບ NRA ທ່ີສ້າງຂ້ຶນໂດຍ GMAP ໃນປີ  2014 

ເປົ ້ າໝາຍ ໜ້າວຽກ ໂຕຊ້ີວັດ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ ຂໍ້ ມູນອ້າງອີງພາຍໃຕ້ ຂອບວຽກຜົນໄດ້ຮັບດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ທ່ີສະເໜີມາ

ຮັບປະກັນຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ
ລະຫວ່າງຍິງຊາຍເພ່ີມເຕີມ 
ໃນກຸ່ມພະນັກງານໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ, ລວມທັງ
ໃນຂ້ັນຕັດສິນໃຈ

•	 ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍໃນຂ້ັນແຂວງ

•	 ນຳໃຊ້ເຄືອຂ່າຍຂອງ LWU ແລະ LYU 
(ໂຕແທນຂ້ັນບ້ານ) ເພ່ືອເຂ້ົາເຖິງແມ່ຍິງ 
ແລະ ໄວໜຸ່ມໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ

ບົດລາຍງານ
ຜູ້ປະຕິບັດງານ

ຂໍ້ ມູນໃນ IMS-
MA

NRA, ຜູ້ປະຕິບັດງານ ກ່າວເຖິງໃນ ພາກທີ 4

ນຳໃຊ້ເຄືອຂ່າຍທ້ອງຖ່ິນຂອງ LWU ແລະ LYU ໃຫ້ເປັນ
ປະໂຫຍດ

ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍໃນຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບ ແມ່ນໄດ້ຖືກຮັບ
ແຈ້ງກ່ຽວກັບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີອານຸ
ຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້

•	 ລວມເອົາແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍເຂ້ົາໃນພິທີມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນ

ບໍ່ ມີລາຍຊ່ື ຫົວໜ່ວຍເກັບກູ້ລະເບີດ, NRA ກ່າວເຖິງໃນ ພາກທີ 3.1

ວຽກງານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແມ່ນຄຳນຶງ
ເອົາບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົານຳ

•	 ນຳສະເໜີຂໍ້ ມູນຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມ
ກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸໄວໃນບົດລາຍງານ

•	 ວິເຄາະ ລະບົບຕິດຕາມຜູ້ລອດຊີວິດ (STS) 
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຂໍ້ ມູນຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍຕ້ອງການ ຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ, ແລະ ນຳໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບນ້ັນເຂ້ົາໃນ
ການອອກແບບ ບໍລິການທ່ີແທດເໝາະ
ຮ່ວມກັບຄູ່ຮ່ວມມື (ກະຊວງສືຶກສາທິກາໜ, 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ແລະ ກະຊວງ
ແຮງງານ)

•	 ສ້າງເຄ່ືອງມືການຕິດຕາມກວດກາດ້ານ
ຄຸນນະພາບ/ປະລິມານ ເພ່ືອວັດແທກຜົນ
ກະທົບຕໍ່ ຜູ້ລອດຊີວິດ

ບໍ່ ມີລາຍຊ່ື ຫົວໜ່ວຍການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, NRA

ກ່າວເຖິງໃນພາກທີ 4.5 ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ

ການຄຸ້ມຄອງ/ການຕິດຕາມ
ກວດກາຄຸນນະພາບ ແລະ 
ການປະເມີນແຜນງານ ລບຕ 
ທັງໝົດ ແມ່ນຄຳນຶງເຖິງ
ບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົານຳ

•	 ເສ້ັນທຽບຖານ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງ
•	 ຂ້ັນຕອນການສຳຫຼວດ ການປະເມີນຜົນ

ກະທົບຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດທ່ີຄຳນຶງເຖິງ
ບົດບາດຍິງຊາຍ

ບໍ່ ມີລາຍຊ່ື ບໍ່ ມີລາຍຊ່ື ກ່າວເຖິງໃນ ພາກທີ 3.2

ບົດບາດຍິງຊາຍແມ່ນຖືກ
ເຊ່ືອມສານເຂ້ົາໃນ ບົດບັນທຶກ
ຄວາມເຂ້ົາໃຈ (MOU) 
ຮ່ວມກັບໜ່ວຍປະຕິບັດງານ
ຕ່າງໆ

•	 ປຶ ກສາຫາລືກັບໜ່ວຍປະຕິບັດງານຕ່າງໆ 
ແລະ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ

•	 ສ້າງຂໍ້ ຊ້ີນຳ
•	 ຂໍເອົາລະບຽບປະຕິບັດ

MOU ມີການຄຳ
ນຶງເອົາບົດບາດ
ຍິງຊາຍເຂ້ົານຳ

ຫົວໜ່ວຍຄ້ົນຄວ້າ, NRA ກ່າວເຖິງໃນ ພາກທີ 3.1

ບົດລາຍງານປະຈຳປີ ຂອງ
ຂະແໜງການ ລບຕ ນຳ
ສະເໜີຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ 
ແລະ ອາຍຸ

•	 ຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸສຳລັບ
ວຽກງານການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, 
ອົງປະກອບຂອງພະນັກງານ

ບົດລາຍງານ
ປະຈຳປີ ແມ່ນມີ
ພ້ອມສະໜອງ
ໃຫ້

ຫົວໜ່ວຍແຜນງານ ກ່າວເຖິງໃນ ພາກທີ 3.3 ແລະ 3.4
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ຂອບວຽກການຕິດຕາມກວດກາ 
ແ ລ ະ ກ າ ນ ປ ະ ເ ມີ ນ ຜົ ນ ສ ຳ ລັ ບ 
ແ ຜ ນ ກ າ ນ ດ ຳ ເ ນີ ນ ງ າ ນ ດ້ າ ນ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ

ຂອບວຽກການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມີນຜົນສຳລັບ ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

 

# ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫືຼ ໂຕຊ້ີວັດ  ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະ
ເວລາ

ຝ່າຍຮັບຜິດຊອບ ທົບທວນຄືນ ງົບປະມານ

1.  ນະໂຍຍາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ແລະ ກົນໄກການປະສານງານ

1.1 ການລະບຸ 
ທ່ີປຶ ກສາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໃນແຜນງານ 
ລບຕ ເພ່ືອ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ແຜນການດຳເນີນ
ງານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ໃນປີ ທຳອິດ

ປຶ ກສາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ໃນແຜນງານ ລບຕ ໄດ້ຮັບ
ການແຕ່ງຕ້ັງໃຫ້ເຮັດວຽກ
ກັບໜ່ວຍງານຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ (NRA, ໂຄງການ 
UXO Lao, ກອງຮ້ອຍ 
58) ແລະ LWU ເພ່ືອ
ຊ້ີນຳ, ໃຫ້ຄຳປຶ ກສາ ແລະ 
ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ແຜນການດຳເນີນງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ສັນຍາແລ້ວ 

ປີ ທີ 1: 
ໄຕມາດ
ທີ 3 

ຫົວໜ່ວຍ ລບຕ 
ຂອງ ອົງການ 
UNDP 

ບົດລາຍງານ
ການທົດລອງງານ 
3 ເດືນອ

ການພິຈາລະນາ
ຜົນງານປະຈຳປີ

$8,000 
ພ້ອມພ້ືນທ່ີ
ຫ້ອງການ

1.2 ການສ້າງຕ້ັງ ກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍພາຍໃນ 
ຮ່ວມກັບ NRA, 
ກອງຮ້ອງ 58, 
LWU, ກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ 
ອົງການ UNDP

ຈຸດປະສານງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍພາຍໃນ 
ອົງການ UNDP, NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ 
ໂຄງການ UXO Lao & 
LWU ໄດ້ຮັບການລະບຸ

ຂອບໜ້າວຽກຂອງຈຸດ
ປະສານງານດ່ັງກ່າວ 
ປະກອບມີບົດບາດ, ໜ້າທ່ີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ທ່ີສຳຄັນ ໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດແຜນການດຳເນີນ
ງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, 
ພ້ອມຮັບຮູ້ວ່າພວກເຂົາຕ້ອງ
ໄດ້ໃຊ້ເວລາ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ
ຈາກທັງໝົດທ່ີຕົນມີ ເຂ້ົາໃນ
ການດຳເນີນບົດບາດນ້ີ

ບົດບັນທຶກກອງ
ປະຊຸມຂອງ ກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍພາຍໃນ

ຂອບໜ້າ
ວຽກ ແລະ 
ການພິຈາລະນາ
ຜົນງານຂອງ
ພະນັກງານ

ປີ ທີ 1: 
ໂຕມາດ
ທີ 2 

NRA ປະຈຳປີ ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ 

1.3 ການສ້າງ 
ແຜນການດຳເນີນ
ງານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ໃຫ້ແກ່ NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 
ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao

ແຜນການດຳເນີນງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແມ່ນໄດ້
ຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍປະກອບ
ມີຂໍ້ ແນະນຳທ່ີສຳຄັນ
ຕ່າງໆ ຈາກການປະເມີນ
ຜົນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ລບຕ ເມ່ືອຄ້ັງທ່ີ
ຜ່ານໆມາ ແລະ ມີຄວາມ
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ
ສາກົນດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ຂອງ ອົງການ ສປຊ ແລະ 
GICHD/GMAP

ແຜນທ່ີໄດ້ຮັບ
ການຮັບຮອງ

ປີ ທີ 1: 
ໄຕມາດທີ 
2-3 

ສະມາຊິກຂອງກຸ່ມ
ວິຊາການ ລບຕ

ກະຊວງແຮງງານ 
ແລະ ອົງການ 
UNDP ເປັນ
ປະທານ

ນຳພາໂດຍ: NRA

ຕິດຕາມຜົນ 2 ຄ້ັງ
ຕໍ່ ປີ

ລາຍງານຜົນ
ປະຈຳປີ

 

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ
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1.4 ກຸ່ມວິຊາການດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ ເສີມສ້າງ
ຄວາມສົນໃຈ 
ແລະ ການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດບັນຫາ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ ພາຍໃຕ້
ແນວທາງ
ທ່ີພົວພັນ
ຂະແໜງການ
ທັງໝົດ

•	 ຂອບໜ້າວຽກຖືກ
ສ້າງຂ້ຶນ

•	 ກອງປະຊຸມປະຈຳ
ໄຕມາດຖືກຈັດຂ້ຶນ

•	 GICHD ນຳສະເໜີ
ບົດດ້ານກໍລະນີສືກສາ
ກ່ຽວກັບການຈ້າງງານ
ຂອງ ອົງການແມັກ 
ແລະ ໂຄງການ UXO 
Lao

ຂອບໜ້າວຽກ
ຂອງກຸ່ມວິຊາການ
ດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍ, ແລະ 
ບົດບັນທຶກກອງ
ປະຊຸມ

ປິ ທີ 1: 
ໄຕມາດທີ 
3, ໄຕມາດ
ທີ 4

NRA, ກອງຮ້ອຍ 
58, ໂຄງການ 
UXO Lao, 
ກະຊວງແຮງງານ, 
LWU ແລະ 
ອົງການ UNDP 

ຕິດຕາມຜົນປະຈຳ
ໄຕມາດ

ບົດບັນທຶກກອງ
ປະຊຸມປະຈຳ
ໄຕມາດ  

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ

$2,100 
ສຳລັບ
ປີ  2023, 
$4,200 ສຳ
ລັບທຸກໆປີ ທ່ີ
ເພ່ີມໃໝ່  

 

 
2. ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ  

# ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫ ຼື  ໂຕຊີີ້ ວັດ  ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະເວລາ 
ຝ່າຍ
ຮັບຜິດຊອບ 

ທົບທວນຄຼື ນ ງົບປະມານ 

ພາກສ່ວນການສ້າງຂີດຄວາມ
ສາມາດນີີ້  ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ແລະ 
ສາມາດລວມເຂ ີ້ າໄວ້ໃນ ໝາກຜົນ
ທີ 3 ຂອງແຜນງານ UNDP: 
ປັບປຸງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ 
NRA ໃນການກ ານົດທິດທາງຍຸດ
ທະສາດໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການ, ການ
ຄຸ້ມຄອງ (ກວດສອບ, ຕິດຕາມ
ກວດກາ, ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ), 
ການນ າໃຊ້ຂໍ້ ມູນ ແລະ ການລະດົມ
ຊັບພະຍາກອນ ລວມໄປເຖິງການ
ກ ານົດຄ າອະທິບາຍກ່ຽວກັບຮູບ
ແບບການຈັດຫາແຫ ່ ງທຶນທາງ
ເລືອກ 

3.1 ຄວາມຖີີ່ ໃນການດ າເນີນວຽກ
ງານຮັບປະກັນຕຸນນະພາບ
ໂດຍ NRA ໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍ
ປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ຕໍ່ ປີ  

3.2 ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຈ ານວນ 
ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ
ບັນຫາ ລບຕ ຂັັ້ ນແຂວງ 
(PRA) ທັງໝົດທີີ່ ມີສ່ວນຮ່ວມ
ເຂ ີ້ າໃນຂັັ້ ນຕອນການວາງແຜນ
ຂັັ້ ນແຂວງ 

3.3 ຄວາມພ້ອມຂອງຍຸດທະສາດ
ການຫ ຼຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງ 
NRA 

3.4 ໄດ້ມີການເຜີຍແຜ່ເອກະສານຊີີ້
ແຈງແຫ ່ ງທຶນທາງເລືອກໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ແລ້ວ 

3.1 ບົດລາຍງານວຽກງານ
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ
ຂອງ NRA / ວຽກງານ
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ 

3.2 ບົດລາຍງານການທົບ
ທວນຄວາມຄືບໜ້າ
ປະຈ າປີ ຂອງ NRA / 
ການທົບທວນຄືນ
ເອກະສານ 

3.3 ຍຸດທະສາດການ
ຫ ຼຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງ 
NRA / ການທົບ
ທວນຄືນເອກະສານ 

3.4 ເອກະສານວຽກງານ
ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນ
ຜົນ ແລະ ຮຽນຮູ້ / 
ເອກະສານຊີີ້ ແຈງຂໍ້ ມູນ  

ແນະນ າໃຫ້ມີການໂຮມເອົາບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍເຂົີ້ ານ າ: 

3.1 ວຽກງານຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ລວມມີຊຸດຄ າຖາມ
ເພືີ່ ອແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍຮ່ວມກັບຝ່າຍບໍລິຫານຂອງ NRA, ເຮັດໃຫ້ການສ້າງ
ບົດລາຍງານການລົງຢ້ຽມຢາມເພືີ່ ອຕິດຕາມກວດກາ 
ກາຍເປັນວຽກງານພາກບັງຄັບ (ລວມທັງທີີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການຊ່ວຍເຫ ື ອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ວຽກງານ EORE) 
ເພືີ່ ອຊີີ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າອົງກອນທີີ່ ສະໜອງວຽກງານ EORE 
ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ື ອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍນັັ້ ນ ແກ້ໄຂບັນຫາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍໃນສະໜາມຄື
ແນວໃດ, ແລະ ເກັບກ າຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຫ ັ ກປະຕິບັດທີີ່ ດີທີີ່ ສຸດ 
ຫ ຶ  ບົດຮຽນທີີ່ ຖອດຖອນໄດ້. ວຽກງານຮັບປະກັນຄຸນ
ນະພາບແມ່ນໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜ່ໃນຮູບແບບຂອງ 
ເອກະສານ 2 ໜ້າທີີ່ ສັງລວມວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ 

3.2 ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າປະຈ າປີ ຂອງ NRA ແລະ 
ຂອບວຽກປົ ນໄດ້ຮັບສ າລັບ SPF III ລວມມີພາກສ່ວນໜຶີ່ ງ
ທີີ່ ເວ ີ້ າກ່ຽວກັບ ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດແຜນການດ າເນີນງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ 
3.3 ຍຸດທະສາດການຫ ຼຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ລວມມີ
ງົບປະມານສ າລັບການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດວຽກງານພາຍໃຕ້ 
ແຜນການດ າເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍ 
3.4 ເອກະສານຊີີ້ ແຈງແຫ ່ ງທຶນທາງເລືອກ ລວມມີເສັີ້ ນ
ງົບປະມານສ າລັບວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍ 

2.1  ເພີີ່ ມທະວີການສ້າງຂີດຄວາມ
ສາມາດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍທີີ່ ສະໜ
ອງໃຫ້ໂດຍ ບັນດາໜ່ວຍງານ
ຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດແຜນງານຂອງ 
ອົງການ UNDP ແລະ ຄູ່ຮ່ວມ
ງານຕ່າງໆ 

ປຶ ີ້ ມຄູ່ມືການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຮັບການ
ປັບປຸງ ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ ແນະນ າຈາກ
ການຄົັ້ ນຄວ້າຄັັ້ ງນີີ້  
  
# ຄູຝຶກ (ຕາມກຸ່ມເພດ, ກຸ່ມ
ຊົນເຜ ີ່ າ ແລະ ຄວາມພິການ) ທີີ່
ສ າເລັດການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກ 
# ຊຸດຝຶກອົບຮົມທີີ່ ໄດ້ຮັບການ
ດ າເນີນງານຫ ັ ງຈາກນັັ້ ນ 

ບົດລາຍງານການປັບປຸງປຶ ີ້ ມ
ຄູ່ມືຫ ັ ກສູດການຝຶກອົບຮົມ 
ເສັີ້ ນທຽບຖານ ແລະ ການ
ສ າຫ ວດເພືີ່ ອຕິດຕາມຜົນ ທີີ່
ຊີີ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງລະດັບຂອງ
ຂີດຄວາມສາມາດ  
  

ປີ ທີ 2: ໄຕ
ມາດທີ 1 
  
ພວມດ າເນີນ
ການຢູ່  

LWU ແລະ 
NRA  

ຕິດຕາມຜົນ 2 
ຄັັ້ ງຕໍ່ ປີ    
ລາຍງານຜົນ
ປະຈ າປີ  

$10,000 
ໂດຍປະມານ 
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# ພະນັກງານຂອງ NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao ທີີ່ ໄດ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມ 
# ການນ າຂັັ້ ນແຂວງ, ຂັັ້ ນເມືອງ 
ແລະ ຂັັ້ ນບ້ານທີີ່ ໄດ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມ (ລາຍຊືີ່ ທັງໝົດແບ່ງຕາມ
ກຸ່ມເພດ, ກຸ່ມຊົນເຜ ີ່ າ ແລະ ຄວາມ
ພິການ) 
ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ເຂ ີ້ າຮ່ວມ ທີີ່
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮູ້ທີີ່
ເພີີ່ ມຂຶີ້ ນ ທີີ່ ໄດ້ຮັບຈາກແຜນງານ
ການຝຶກອົບຮົມ 

2.2  ເສີມສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້
ແກ່ຈຸດປະສານວຽກງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍຂອງ NRA/
ກອງຮ້ອຍ 58/ໂຄງການ 
UXO Lao 
  
  

# ຜູ້ເຂ ີ້ າຮ່ວມທີີ່ ສ າເລັດຫ ັ ກສູດຈາກ 
NRA/ກອງຮ້ອຍ 58/ໂຄງການ 
UXO Lao 
  
ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍຂອງຜູ້ເຂ ີ້ າຮ່ວມ ທີີ່
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຮູ້ທີີ່
ເພີີ່ ມຂຶີ້ ນ ທີີ່ ໄດ້ຮັບຈາກແຜນງານ
ການຝຶກອົບຮົມ 

ບົດລາຍງານການປະເມີນ
ຫ ັ ກສູດຝຶກອົບຮົມ 
ບົດສະເໜີຈາກຜູ້ເຂ ີ້ າຮ່ວມ
ຫ ັ ກສູດຝືກອົບຮົມດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍຕໍ່  ກຸ່ມວິຊາການ
ສ າຫ ວດຂໍ້ ມູນທຽບຖານ 
ແລະ ຕິດຕາມການປະຕິບັດ
ວຽກງານດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ 
ທີີ່ ຊີີ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງລະດັບຂີດ
ຄວາມສາມາດ  

ປີ ທີ 1: ໂຕ
ມາດທີ 3  

NRA/
ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ 
UXO Lao  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ   

  

2.3  ພະນັກງານຂອງ NRA/
ກອງຮ້ອຍ 58/ໂຄງການ 
UXO Lao ເຂ ີ້ າຮ່ວມ ຫ ັ ກສູດ
ການນ າແບບກວມລວມ ທີີ່
ແນໃສ່ຝ່າຍຄຸ້ມຄອງລະດັບ
ກາງເປັນຫ ັ ກໃນໄຕມາດທີ 4 
ຂອງປີ  2023 

# ຜູ້ເຂ ີ້ າຮ່ວມທີີ່ ສ າເລັດ ຫ ັ ກສູດ
ການນ າແບບກວມລວມ ຂອງ 
GICHD ຈາກ NRA/ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ UXO Lao  

ບົດສະເໜີຈາກຜູ້ເຂ ີ້ າຮ່ວມ
ຫ ັ ກສູດຝຶກອົບຮົມຕໍ່  ກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ 

ປີ ທີ 1: ໄຕ
ມາດທີ 4  

NRA/
ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ 
UXO Lao  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ   

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ 
  

2.4  ເພີີ່ ມທະວີການສ້າງຂີດຄວາມ
ສາມາດພາຍໃນ NRA/
ກອງຮ້ອຍ 58/ໂຄງການ 
UXO Lao ໂດຍຜ່ານຫ ັ ກສູດ
ການຮຽນຮູ້ທາງອອນລາຍ 

ພະນັກງານທີີ່ ສາມາດເວ ີ້ າພາສາ
ອັງກິດໄດ້ຂອງ NRA/ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ UXO Lao/ຫົວໜ່
ວຍ ລບຕ ຂອງ ອົງການ UNDP 
ກວມ 60 ສ່ວນຮ້ອຍ ຈະສ າເລັດ
ຫ ັ ກສູດອອນລາຍກ່ຽວກັບ ການ
ແນະນ າບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍໃນຂະແ
ໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ ໃນໄລຍະ
ສິີ້ ນສຸດໂຄງການ 

ອັບເດດຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ
ພະນັກງານທີີ່ ສ າເລັດ
ຫ ັ ກສູດຝຶື ກອົບຮົມ ທີີ່ ຖືກ
ບັນທຶກໄວ້ໃນບົດບັນທຶກ
ກອງປະຊຸມພາຍໃນຂອງ 
ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍ 

ກ າລັງດ າເນີນ
ການຢູ່  

NRA/
ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ 
UXO Lao, 
ກະຊວງແຮງ
ງານ ແລະ 
ອົງການ 
UNDP  

ປະຈ າໄຕມາດ ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ  
  

2.5  ຍົກສູງຄວາມເຂ ີ້ າໃຈກ່ຽວກັບ
ບັນຫາພືີ້ ນຖານດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ໂດຍຜ່ານການສະໜອງ
ເອກະສານສັງລວມຂໍ້ ມູນ  

# ເອກະສານສັງລວມຂໍ້ ມູນ 5 ໜ້າ
ທີີ່ ອະທິບາຍບັນຫາຕົັ້ ນຕໍດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທີີ່ ຖືກ
ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພະນັກງານທີີ່ ເຮັດວຽກ
ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທັງໃນ
ລະດັບຊາດ ແລະ ຂັັ້ ນແຂວງ 
  
# ເອກະສານສັງລວມຂໍ້ ມູນ 2 ໜ້າ
ທີີ່ ຖືກເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພະນັກງານທັງ
ໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຂັັ້ ນແຂວງ 
ເພີີ່ ມທະວີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບບັນຫາ
ຕົັ້ ນຕໍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍໃນເອກະສານ
ສັງລວມຂໍ້ ມູນ 

ບົດລາຍງານປະຕິບັດການ
ພາກສະໜາມ 
ແບບສອບຖາມທີີ່ ໃຫ້
ຄະແນນທາງອອນລາຍກ່ອນ 
ແລະ ຫ ັ ງກອງປະຊຸມ
ພະນັກງານ / ກຸ່ມວິຊາການ 
ທີີ່ ມີການເຜີຍແຜ່ເອກະສານ
ສັງລວມຂໍ້ ມູນ, ແລະ/ຫ ື  ມີ
ການເກັບກ າຂໍ້ ມູນຈາກບົດ
ລາຍງານການຮັບປະກັນຄຸນ
ນະພາບ 

ປີ ທີ 2: ໄຕ
ມາດທີ 1 

ອົງການ 
UNDP 
ແລະ NRA  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ  

ຂຶີ້ ນກັບວ່າ
ແມ່ນໃຜເປັນ
ຜູ້ຂຽນ
ເອກະສານ
ສັງລວມຂໍ້ ມູນ
ຂຶີ້ ນມາ, ອາດ
ແມ່ນການ
ສ້າງ
ເອກະສານ
ດັັ່ ງກ່າວຂຶີ້ ນ
ມາພາຍໃນ 
ອົງການ 
UNDP ເອງ 
ຫ ື  ບໍ່ ? 

 
 

3. ນະໂຍບາຍ ແລະ ການກ ານົດແຜນງານຂອງຂະແໜງການ ລບຕ 
3.1 ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຂັັ້ ນຕອນການປະຕິບັດງານຂອງ NRA/ກອງຮ້ອຍ 58/ໂຄງການ UXO Lao 
ສິີ່ ງນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ເປົ ີ້ າໝາຍຈຸດສຸມຍຸດທະສາດກວມຫ າຍຂະແໜງການລ າດັບທີ 2 ພາຍໃຕ້ ຍຸດທະສາດຂອງ UNMAS 2019-2023 
ໝາກຜົນທີ 1.4: ການຮັບປະກັນໃຫ້ຂີດຄວາມສາມາດໃນການຫ ຼຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງສະຖາບັນ ແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກ
ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ຮັບຮູ້ເຖິງບົດບາດ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດອັນສະເພາະຂອງແມ່ຍິງ ໃນຖານະຂອງໂຕແທນຂັບເຄືີ່ ອນຄວາມປ່ຽນແປງ
ໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ພາຍໃນຊຸມຊົນທີີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 
ໝາກຜົນທີ 3.2: ການສະໜັບສະໜຸນການນ າໃຊ້ແນວທາງທີີ່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ມີຄວາມກວມລວມທາງສັງຄົມ ເຂ ີ້ າໃນການສ້າງນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ
, ຂອບວຽກນິຕິກ າ ແລະ ແຜນສ າຫ ັ ບວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ 
#  

ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫ ຼື  ໂຕຊີີ້ ວັດ   ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະເວລາ 
ຝ່າຍ
ຮັບຜິດຊອບ 

ທົບທວນຄຼື ນ ງົບປະມານ 

ສິີ່ ງນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ໝາກຜົນທີ 
4 ຂອງແຜນງານຂອງ ອົງການ 
UNDP: ສະພາບແວດລ້ອມດ້ານນິຕິ
ກ າທີີ່ ເຂັີ້ ມແຂງຂຶີ້ ນ ເພືີ່ ອສະໜັບສະໜຸນ
ການປະຕິບັດໄດ້ຕາມ ສົນທິສັນຍາ
ເກືອດຫ້າມລະເບີດລູກຫວ່ານ (CCM) 
ແລະ ເລັີ່ ງລັດຂັັ້ ນຕອນການອານຸຍາດນ າ
ໃຊ້ທີີ່ ດິນ ແລະ ບໍລິການເກັບກູ້ ລບຕ 
ອືີ່ ນໆໃນຊຸມຊົນ 

4.1 ຈ ານວນຂອງກົດໝາຍ 
ແລະ/ຫ ື  ເອກະສານທາງດ້ານ
ນະໂຍບາຍ (SPF III, 
ແຜນການກ ານົດບຸລິມະສິດ, 
ດ າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ) 
ທີີ່ ຖືກສ້າງຂຶີ້ ນ, ດັດແກ້ ແລະ/ຫ ື  
ສະໜັບສະໜຸນໂດຍ NRA. 

ກົດໝາຍ ແລະ 
ເອກະສານທາງ
ດ້ານນະໂຍບາຍ; 
ບົດລາຍງານຄວາມ
ຄືບໜ້າປະຈ າປີ
ຂອງ NRA 
ການທົບທວນຄືນ
ເອກະສານ 

ແນະນ າໃຫ້ໂຮມເອົາບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍເຂົີ້ ານ າ: 
• ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍທີີ່ ຈະຕ້ອງຖືກ

ໂຮມເຂ ີ້ າ ເປັນບັນຫາທີີ່ ກວມຫ າຍຂະແໜງການຢ່າງສະໝາ່ສະເ
ໝີ ໃນທົັ່ ວທຸກຂໍ້ ກົດໝາຍ ແລະ ເອກະສານທາງດ້ານນະໂຍບາຍ 

• ບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າປະຈ າປີ ຂອງ NRA ແລະ ຂອບວຽກ
ຜົນໄດ້ຮັບສ າລັບ SPF III ທີີ່ ລວມມີພາກສ່ວນທີີ່ ເວ ີ້ າກ່ຽວກັບ 
ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ ແຜນການດ າເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ  

3.1.1  ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ແມ່ນໄດ້
ຖືກໂຮມເຂ ີ້ າໄວ້ໃນ ມາດຕະຖານ
ແຫ່ງຊາດ ທີີ່ ສອດຄ່ອງກັບ ຍຸດ
ທະສາດ IMAS ແລະ 
UNMAS 2019-2023 

ຈ ານວນຂອງຂໍ້ ແນະນ າດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍ ທີີ່ ຖືກນ າສະເໜີໃນ
ມາດຕະຖານຕ່າງໆທີີ່ ໄດ້ຮັບ
ການປັບປຸງ ທີີ່ ສອດຄ່ອງກັບ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນ 

ມາດຕະຖານແຫ່ງ
ຊາດທີີ່ ໄດ້ຮັບການ
ປັບປຸງ 

ປີ ທີ 1: ໄຕ
ມາດທີ 2 

NRA ແລະ 
ອົງການ UNDP 
ເພືີ່ ອສ້າງຂໍ້ ສະເໜີ
ດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍ 

ໃນເວລາທີີ່ ມີການ
ເຜີຍແຜ່ ແລະ 
ບັນທຶກ
ມາດຕະຖານ
ຕ່າງໆໄວ້ໃນບົດ
ລາຍງານປະຈ າປີ  

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ 
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IMAS (ເບິີ່ ງຕືີ່ ມ ພາກ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 5) 

3.1.2  ມາດຕະຖານສາກົນກ່ຽວກັບ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ແມ່ນຖຶກຍຶດໝັັ້ ນ ແລະ 
ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍ
ຜ່ານການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ
ລະບຽບການປະຕິບັດທີີ່
ຫ້າວຫັນ ແລະ ກົນໄກການ
ຮ້ອງທຸກທີີ່ ປິ ດລັບ ແລະ ໂປ່ງໃສ 

ລະບຽບການປະຕິບັດ ຫ ື  
ເອກະສານທີີ່ ຄ້າຍຄືກັນ ທີີ່ ຖືກ
ສ້າງຂຶີ້ ນ ທີີ່ ກ່າວເຖິງ
ມາດຕະຖານຂອງ UNMAS 
ທີີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລ້ວງ
ລະເມີດ, ການກົດຂີີ່  ແລະ ຂູດ
ຮີດທາງເພດ ພາຍໃຕ້ກົນໄກ
ການຮ້ອງທຸກທີີ່ ມີຄວາມປອດ
ໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ເຂ ີ້ າ
ເຖິງໄດ້ 
  
ກົນໄກການຮ້ອງທຸກໄດ້ຖືກສ້າງ
ຂຶີ້ ນ ພ້ອມດ້ວຍແຜນການຄຸ້ມ
ຄອງອັນຊັດເຈນ 
  
ພະນັກງານເຂ ີ້ າໃຈລະບຽບການ
ປະຕິບັດ ແລະ ພົບວ່າກົນໄກ
ການຮ້ອງທຸກນັັ້ ນມີຄວາມ 
“ປອດໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ, 
ແລະ ເຂ ີ້ າເຖິງໄດ້” 

ລະບຽບການ
ປະຕິບັດ ແມ່ນຖືກ
ຕິດຄັດມາພ້ອມກັບ
ສັນຍາແຮງງານ 
  
ການສ າຫ ວດພາຍ
ໃນ 6 ເດືອນຫ ັ ງລິ
ເລີີ່ ມກົນໄກການ
ຮ້ອງທຸກ ເພືີ່ ອໃຫ້
ເຫັນວ່າພະນັກງານ
ເຂ ີ້ າໃຈລະບຽບການ
ປະຕິບັດ ແລະ ກົນ
ໄກການຮ້ອງທຸກ
ແລ້ວ ຫ ື  ບໍ່ , ພວກ
ເຂ າພົບວ່າກົນໄກ
ດັັ່ ງກ່າວນັັ້ ນມີຄວາມ 
“ປອດໄພ, ປິ ດລັບ, 
ໂປ່ງໃສ, ແລະ ເຂ ີ້ າ
ເຖິງໄດ້” ຫ ື  ບໍ່  

ປີ ທີ 2: ໄຕ
ມາດທີ 1 

ຫົວໜ່ວຍ
ຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດຂອງ 
NRA, ກອງຮ້ອຍ 
58 ແລະ 
ໂຄງການ UXO 
Lao 

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ  

ຕົັ້ ນທຶນຂັັ້ ນຕາ່ຂຶີ້ ນ
ກັບຜົນງານທີີ່ ມີ 

 
 

3.2 ຂັັ້ ນຕອນການເກັບກ ້ ລະເບີດ - ຈາກຂັັ້ ນຕອນການຍຼື ື່ ນຄ າຮ້ອງຂັັ້ ນບ້ານ, ການສ າຫ ວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການສ າຫ ວດທາງດ້ານວິຊາການ, 
ການເກັບກ ້ ລະເລີດ, ການມອບຮັບເນຼື ີ້ ອທີື່ ດິນ 
ຂັັ້ ນຕອນນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ຍຸດທະສາດຂອງ UNMAS 2019-2023 ເປົ ີ້ າໝາຍຈຸດສຸມຍຸດທະສາດກວມຫ າຍຂະແໜງການລ າດັບທີ 2 
ໝາກຜົນທີ 1.1: ການຮັບປະກັນການນ າໃຊ້ແນວທາງທີີ່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ອາຍຸເຂ າໃນການສ າຫ ວດ, ການກ ານົດບຸລິມະສິດ ແລະ ລະບຽບຂັັ້ ນຕອນ
ການມອບຮັບເນືີ້ ອທີີ່ ດິນທີີ່ ໄດ້ນຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ 
#  ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫ ຼື  ໂຕຊີີ້ ວັດ   ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະເວລາ ຝ່າຍຮັບຜິດຊອບ ທົບທວນຄຼື ນ ງົບປະມານ 
ພາກສ່ວນນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ໝ
າກຜົນທີ 1 ຂອງແຜນງານ 
UNDP 
ການສ າຫ ວດ ແລະ ການເກັບກູ້ 
ລບຕ/ລະເບີດຝັງດິນ ທີີ່ ດ າເນີນຕາມ
ບຸລິມະສິດ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດອານຸ
ຍາດນ າໃຊ້ເນືີ້ ອທີີ່ ດິນທີີ່ ເປັນ
ບຸລິມະສິດສູງໄດ້ 

ໂຕຊີີ້ ວັດທີ 1.1: ແຜນການ
ຈັດລຽງບຸລິມະສິດແຫ່ງຊາດ 
ແມ່ນໄດ້ຖືກໂຮມເຂ ີ້ າໃນ ຍຸດ
ທະສາດແຫ່ງຊາດ ຢ່າງຄົບ
ຖ້ວນ 
ໂຕຊີວັດທີ 1.2: ເນືີ້ ອທີີ່ ດິນ ກ) 
ທີີ່ ໄດ້ຮັບການສ າຫ ວດ ແລະ 
ຂ) ໄດ້ຮັບອານຸຍາດນ າໃຊ້ 
(ໂດຍທີມງານທີີ່ ໄດ້ຮັບເງິ ນ
ທຶນຈາກ ອົງການ UNDP) 
ໂຕຊີີ້ ວັດທີ 1.3: ຄວາມພ້ອມ
ຂອງຊ່ອງທາງໃນການໂອ້ລົມ
ກັນກ່ຽວກັບແນວຄິດໃໝ່ 

1.1 ການທົບທວນຄືນແຜນ 
ແລະ ເອກະສານຍຸດທະສາດ
ແຫ່ງຊາດ 
1.2 ການສ າຫ ວດ IMSMA  
1.3 ເອກະສານໂຄງການ
ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ 
ແລະ ຮຽນຮູ້ 
ການຕິດຕາມກວດກາຂັັ້ ນຕອນ 

ແນະນ າໃຫ້ໂຮມເອົາບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍເຂົີ້ ານ າ: 
1.1 ເບິີ່ ງຕືີ່ ມ 3.2.1 ຂ້າງລຸ່ມ  
1.2 ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເກັບກ າຂໍ້ ມູນແບບແບ່ງກຸ່ມສ າຫ ວດ
ຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ເປັນລະບົບ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ NPAGE 
2021-2025 (ເບິີ່ ງຕືີ່ ມ 3.2.2 ຂ້າງລຸ່ມ) 
1.3 ການລວມເອ າບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍເຂ ີ້ າ
ໃນຂໍ້ ລິເລີີ່ ມຕ່າງໆ, ເຊັີ່ ນ: ແນວຄິດການຈັດມະຫາກ າບານເຕະ
ຮ່ວມມືຫ າຍຂະແໜງການພາຍໃຕ້ວຽກງານ EORE ໃຫ້ແກ່
ບັນດາເດັກນ້ອຍຊາຍ 

3.2.1  ແຜນການກ ານົດ
ບຸລິມະສິດແຫ່ງຊາດ ໄດ້
ໂຮມເອ າຂໍ້ ພິຈາລະນາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ທີີ່
ກຸ່ມທີີ່ ມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ ສຸດ, 
ເຊັີ່ ນ: ຄົນທຸກ, ແມ່ຍິງ, 
ຄົນພິການ, ກຸ່ມຊົນເປົ ີ່ າ 
ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກ
ເຂ າຕ້ອງປະເຊີນ ເຂ ີ້ ານ າ 

ການນ າສະເໜີຂໍ້ ພິຈາລະນາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍເຂ ີ້ າໃນ 
ແຜນການກ ານົດບຸລິມະສິດ
ແຫ່ງຊາດ 
(ຂໍ້ ພິຈາລະນາທີີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ
ສ າລັບກຸ່ມຕ່າງໆ, ລວມທັງ
ແຮງຈູງໃຈ) 
  
ຈ ານວນຄັັ້ ງຂອງການປຶ ກສາ
ຫາລື ກັບກຸ່ມທີີ່ ລະບຸໂຕຕົນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ ອເກັບກ າຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍຕົັ້ ນຕໍທີີ່ ພວກເຂ າ
ຕ້ອງປະເຊີນ 

ແຜນການກ ານົດບຸລິມະສິດທີີ່
ໄດ້ຮັບການດັດແກ້ 

ປີ ທີ 1: ໄຕມາດ
ທີ 2 

ອົງການ UNDP 
ແລະ NRA  

ໃນເວລາ
ເຜີຍແຜ່
ແຜນການ 

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ  

3.2.2  ເພີີ່ ມທະວີການເກັບກ າຂໍ້
ມູນແບບແບ່ງກຸ່ມສ າ
ຫ ວດ ແລະ ດັດປັບໃຫ້
ເປັນເອກະພາກັນໃນທົັ່ ວ
ທັງລະບົບຂອງລັດ ໃນ
ທົັ່ ວທຸກວຽກງານດ້ານ 
ລບຕ 

ຈ ານວນຂອງໝວດໝູ່ຂໍ້ ມູນ
ພາຍໃຕ້ຖານຂໍ້ ມູນ IMSMA 
ຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມ
ພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ ີ່ າ, ທີີ່ ພັກ
ອາໄສ (ບ້ານ) ແລະ ສະຖານະ
ທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
(ຕາມ NPAGE 2021-
2025) 

ການສ າຫ ວດ ແລະ ຖານຂໍ້ ມູນ
ຂອງ IMSMA 

ກ າລັງດ າເນີນ
ການຢູ່  

NRA ຮ່ວມກັບໜ່
ວຍງານອືີ່ ນໆຂອງລັດ 

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ ຂອງ
ຂະແໜ
ງການ ລບຕ 

ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ  

3.2.3  ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື
ຂັັ້ ນຊຸມຊົນ ແມ່ນຖືກ
ອອກແບບມາເພືີ່ ອ
ຮັບປະກັນ ໃຫ້ປະຊາຊົນ
ທ້ອງຖິີ່ ນທີີ່ ມີຄວາມຫ າກ
ຫ າຍ ໄດ້ເຂ ີ້ າມາມີສ່ວນ
ຮ່ວມເພີີ່ ມຂຶີ້ ນ 

ລະບຽບຂັັ້ ນຕອນການວາງ
ແຜນ ແມ່ນໄດ້ຖືກເພີີ່ ມເຂ ີ້ າໃນ
ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂັັ້ ນ
ຊຸມຊົນ ເພືີ່ ອເກັບກ າເອ າຂໍ້ ມູນ
ດ້ານປະຊາກອນໃນເຂດບ້ານ
ນັັ້ ນ ແລະ ເພືີ່ ອສືີ່ ສານກັບການ
ນ າຂັັ້ ນບ້ານ ເພືີ່ ອສົັ່ ງເສີມໃຫ້ມີ
ການລວມເອ າກຸ່ມຊົນເຜ ີ່ າ ໃນ
ອັດຕາສ່ວນທີີ່ ເໝາະສົມເຂ ີ້ າ
ໃນກຸ່ມປຶ ກສາຫາລື.  
ຈ ານວນຂອງແມ່ຍິງ, ກຸ່ມ
ຊົນເຜ ີ່ າ ແລະ ຄົນພິການທີີ່
ລົງທະບຽນເຂ ີ້ າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂັັ້ ນຊຸມຊົນ 
ໃນທົັ່ ວທັງຂັັ້ ນຕອນການສ າ
ຫ ວດວຽກງານ ລບຕ, ການ
ກ ານົດບຸລິມະສິດ ແລະ 
ລະບຽບຂັັ້ ນຕອນການເກັບກູ້

ເອກະສານວຽກງານການ
ຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມີນ
ຜົນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ໂຄງການ 
ບົດລາຍງານປະຕິບັດການ
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ 
ບົດລາຍງານການຕິດຕາມ
ກວດກາຂັັ້ ນຕອນ 
ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຂອງ
ກຸ່ມວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍ 

ກ າລັງດ າເນີນ
ການຢູ່  

NRA, ກອງຮ້ອຍ 
58, ໂຄງການ UXO 
Lao  

ຈະຕ້ອງ
ຖືກລວມເຂ ີ້ າ
ໄວ້ໃນບົດ
ລາຍງານ
ປະຈ າປີ ຂອງ
ຂະແໜ
ງການ ລບຕ 

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ 
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ເນືີ້ ອທີີ່ ດິນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ
ຂໍ້ ມູນດ້ານປະຊາກອນຂ້າງ
ເທິງ 
ຫ ັ ກຖານທີີ່ ຊີີ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າການ
ປະກາດຂ່າວຜ່ານໂທລະໂຄ່ງ 
ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມປຶ ກສາ
ຫາລືຂັັ້ ນຊຸມຊົນນັັ້ ນ ຖືກເສີມ
ຂະຫຍາຍໃຫ້ກວມເອ າພາສາ
ຊົນເຜ ີ່ ານ າ. ຂໍ້ ມູນນີີ້ ອາດຖືຶກ
ບັນທຶກເຂ ີ້ າໄວ້ໃນບົດລາຍງານ 
ລວມທັງຊີີ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງພາສາ 
ແລະ ຍຸດທະສາດທີີ່ ນ າໃຊ້ໃນ
ການເຂ ີ້ າເຖິງພືີ້ ນທີີ່ ໃນເຂດ
ຫ່າງໄກສອກຫ ີ ກ 

 

3.3 ວຽກງານ EORE 
ວຽກງານນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ຍູດຂອງ UNMAS 2019-2023 ເປົ ີ້ າໝາຍຈຸດສຸມຍຸດທະສາດກວມຫ າຍຂະແໜງການລ າດັບທີ 2 
ໝາກຜົນທີ 1.2: ຮັບປະກັນໃຫ້ແຜນງານການສືກສາເພືີ່ ອຫ ຼຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ແນໃສ່ພຶດຕິກ າອັນສະເພາະຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍທີີ່ ມີ
ຄວາມສ່ຽງ; ແລະ 
ໝາກຜົນທີ 1.3: ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການໂຮມເອ າຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ອາຍຸ, ສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ສາສະໜາເຂ ີ້ າໃນ
ແຜນງານການສຶກສາເພືີ່ ອຫ ຼຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ 
#  ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫ ຼື  ໂຕຊີີ້ ວັດ   ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະເວລາ ຝ່າຍຮັບຜິດຊອບ ທົບທວນຄຼື ນ ງົບປະມານ 
ວຽກງານນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ 
ໝາກຜົນທີ 2 ຂອງແຜນ
ງານ UNDP: ຫ ຼຸ ດຜ່ອນການ
ເຮັດພຶດຕິກ າສ່ຽງຂອງກຸ່ມສ່ຽງ 

ໂຕຊີີ້ ວັດທີ 2.1: ຄວາມພ້ອມຂອງ
ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດດ້ານວຽກງານ 
EORE ທີີ່ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ການທົບທວນຄຶນ
ເອກະສານ
ມາດຕະຖານ 
EORE 

ແນະນ າໃຫ້ໂຮມເອົາບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍເຂົີ້ ານ າ:  
ຂໍ້ ແນະນ າສ າລັບການທົບທວນຄືນວຽກງານ EORE ທີີ່ ກ າລັງດ າເນີນ
ງານໃນປັດຈຸບັນໂດຍແຜນງານ UNDP ໄດ້ສັງລວມເອ າຂໍ້ ແນະນ າ 3A-
3E ເຂ ີ້ ານ າ ແລະ ວຽກງານຕ່າງໆຕາມທີີ່ ລະບຸໄວ້ໃນ ແຜນການດ າເນີນ
ງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນປີ  2008 ສ າລັບຂະແໜງການ ລບຕ 
(ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 3)ເບິີ່ ງຕືີ່ ມ 3.3.1 ຂ້າງລຸ່ມ  

ໂຕຊີີ້ ວັດທີ 2.2: ເພີີ່ ມທະວີອັດຕາສ່ວນ
ຂອງບຸກຄົນ (ແບ່ງຕາມກຸ່ມອາຍຸ, ເພດ, 
ກຸ່ມຊົນເຜ ີ່ າ, ແລະ ພູມສັນຖານ) ຈາກ
ກຸ່ມສ່ຽງທີີ່ ເປັນເປົ ີ້ າໝາຍທີີ່ ມີການປັບ
ປ່ຽນ ຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ 
ຫ ັ ກປະພຶດປະຕິບັດ (KAP) 

ບົດລາຍງານການ
ສ າຫ ວດ KAP 
ການສ າຫ ວດ 
KAP 

3.3.1  ການທົບທວນຄືນ
ມາດຕະຖານວຽກງານ 
EORE ໄດ້ໂຮມເອ າປົ ນ
ໄດ້ຮັບດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍ ແລະ ຂໍ້ ແນະນ າ
ຕ່າງໆສ າລັບການ
ຄົັ້ ນຄວ້າຄັັ້ ງນີີ້ ເຂ ີ້ ານ າ 

ຈ ານວນຂອງຂໍ້ ແນະນ າດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍໃນ
ມາດຕະຖານວຽກງານ EORE ທີີ່ ໄດ້
ຮັບການປັບປຸງ 
 

ເນືີ້ ອໃນຂອງຂໍ້ ແນະນ າດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫ າກຫ າຍໃນ
ມາດຕະຖານວຽກງານ EORE ທີີ່ ໄດ້
ຮັບການປັບປຸງ, ໂດຍສະເພາະທີີ່ ເນັີ້ ນ
ໜັກໃສ່ພາສາຊົນເຜ ີ່ າ ແລະ ຄວາມຮູ້ໜັ
ງສື 

ບົດລານງານ
ມາດຕະຖານວຽກ
ງານ EORE 
ການສ າຫ ວດ 
KAP 
ບົດລາຍງານການ
ສ າຫ ວດ KAP  

ປີ ທີ 1: ໄຕມາດທີ 
2 

ອົງການ 
UNDP ແລະ 
NRA  

ໃນເວລາທີີ່ ມີ
ການເຜີຍແຜ່ 
ແລະ ບັນທຶກ
ມາດຕະຖານ
ຕ່າງໆໄວ້ໃນບົດ
ລາຍງານປະຈ າ
ປີ  

ເວລາຂອງ
ພະນັກງານ 

3.3.2  ແຜນງານ EORE ທີີ່
ຖືກອອກແບບມາໂດຍ
ສະເພາະ ຈະຕ້ອງຖືກ
ສ້າງຂຶີ້ ນໃຫ້ແກ່ບັນດາ
ກຸ່ມສ່ຽງທີີ່ ເປັນເປົ ີ້ າໝ
າຍ 

• ແຜນງານ EORE ທີີ່ ຖືກອອກ
ແບບໃຫ້ແກ່ເດັກຊາຍ/ໄວໜຸ່ມ
ຊາຍທີີ່ ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຢູ່ນອກ
ລະບົບການສຶກສາທາງການ 

• ມະຫາກ າບານເຕະສ າລັບເດັກ
ຊາຍທີີ່ ຖືກຈັດຂຶີ້ ນເປັນໜຶີ່ ງໃນ
ກິດຈະກ າຂອງ EORE 

• ແຜນງານທີີ່ ຖືກອອກແບບມາສະ
ເພາະອືີ່ ນໆ ໃຫ້ແກ່ບັນດາກຸ່ມ
ສ່ຽງທີີ່ ຖືກລະບຸໄວ້ໂດຍ ກຸ່ມວິຊາ
ການດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍ 

• ຈ ານວນຂອງຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
EORE ທີີ່ ຖືກອອກແບບມາສະ
ເພາະ ແລະ ຈັດຂຶີ້ ນໃຫ້ແກ່ແຕ່ລະ
ກຸ່ມທີີ່ ມີການລະບຸໂຕຕົນຕ່າງໆ 

ຍຸດທະສາດວຽກ
ງານ EORE 
ສ າລັບເດັກຊາຍ/ໄວ
ໜຸ່ມຊາຍທີີ່ ມີຄວາມ
ສ່ຽງ 
  
ຍຸດທະສາດວຽກ
ງານ EORE 
ສ າລັບກຸ່ມ
ສ່ຽງອືີ່ ນໆທີີ່ ເປັນ
ເປົ ີ້ າໝາຍ 
  
ບົດບັນທຶກກອງ
ປະຊຸມຂອງ ກຸ່ມ
ວິຊາການດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫ າກ
ຫ າຍ 

• ປີ ທີ 2. ໄຕ
ມາດທີ 3-4  

• ປີ ທີ 3. ໄຕ
ມາດທີ 1  

• ປີ ທີ 4  

ນີີ້ ອາດແມ່ນ
ກິດຈະກ າໜຶີ່ ງ
ຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ
ຮ່ວມ ແລະ ຄູ່
ຮ່ວມງານແຫ່ງ
ຊາດ 

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ   

• $20,000?  
• $10,000?  
ຢັ ີ້ ງຢື ນໃໝ່ໃນ
ພາຍຫ ັ ງ  

 

3.4 ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍ  
ພາກສ່ວນນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ຍຸດທະສາດຂອງ UNMAS 2019-2023 ເປົ ີ້ າໝາຍຍຸດທະສາດກວມຫ າຍຂະແໜງການລ າດັບທີ 2 
ໝາກຜົນທີ 2.1: ການຮັບປະກັນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ື ອນັັ້ ນຕອບສະໜອງໄດ້ຕໍ່ ບົດບາດຍິງຊາຍ, ແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຂໍ້ ກ ານົດອັນສະເພາະອັນໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຍິງ
ຊາຍ ແລະ ກຸ່ມອາຍຸ, ແລະ ຕ້ອງກວມລວມເອ າກຸ່ມປະຊາກອນທີີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບທັງໝົດ 
ໝາກຜົນທີ 2.2: ສະໜັບສະໜຸນແນວທາງການເກັບກ າ, ການວິເຄາະ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາຂໍ້ ມູນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ທີີ່ ມີການປຶ ກສາຫາລືກັນ ແລະ ແບ່ງ
ກຸ່ມສ າຫ ວດຕາມອາຍຸ ແລະ ເພດ ເພືີ່ ອສະໜັບສະໜຸນຍຸດທະສາດການຊ່ວຍເຫ ື ອຫ າຍຂະແໜງການ  
ໝາກຜົນທີ 2.3: ການລົນນະລົງ ແລະ ການສະໜັບສະໜຸນຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍໃນລະຫວ່າງກຸ່ມແຮງງານໃນວຽກງານສຸຂະພາບ, ການຟືີ້ ນຟູ ແລະ ການ
ສະໜັບສະໜຸນທາງສັງຄົມ ເພືີ່ ອຮັບປະກັນໃຫ້ຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ; ແລະ 
ໝາກຜົນທີ 2.4: ຄ ານຶງເຖິງຫ ັ ກການຂອງ ‘ການບໍ່ ສ້າງຄວາມອັນຕະລາຍ’ ເພືີ່ ອບໍ່ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ ື ອທີີ່ ສົັ່ ງເສີມຄວາມກວມລວມ ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດນັັ້ ນ ນ າ
ພາຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໄປສູ່ຄວາມສ່ຽງໃນການປະເຊີນກັບຄວາມຮຸນແຮງບົນພືີ້ ນຖານຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ  

#  ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫ ຼື  ໂຕຊີີ້ ວັດ   ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະເວລາ 
ຝ່າຍ
ຮັບຜິດຊອບ 

ທົບ
ທວນຄຼື ນ 

ງົບປະມາ
ນ 

3.4.1  ການຊ່ວຍເຫ ື ອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍ ແມ່ນຕອບສະໜອງໄດ້ຕໍ່
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫ າກຫ າຍ ທີີ່ ເປັນການຕໍ່ ຍອດ
ມາຈາກການເກັບກ າຂໍ້ ມູນແບບ
ແບ່ງກຸ່ມສ າຫ ວດຢ່າງສະໝາ່
ສະເໝີ 

• ຂໍ້ ມູນການຊ່ວຍເຫ ື ອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍ ແມ່ນຖືກແບ່ງອອກເປັນກຸ່ມ
ເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ກຸ່ມົນ
ເຜ ີ່ າ, ທີີ່ າພັກອາໄສ (ບ້ານ) ແລະ 
ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
(ຕາມທີີ່ ລະບຸໄວ້ໃນ NPAGE 
2021-2025) ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກັບທົັ່ ວທັງຂະແໜງການ ລວມ
ທັງກັບ ລະບົບການຕິດຕາມຜູ້
ລອດຊີວິດ 

• ວຽກງານ EORE ລວມມີຂໍ້ ມູນ
ຂ່າວສານກ່ຽວກັບບໍລິການ

• ລະບົບການຕິດຕາມ
ຜູ້ລອດຊີວິດ 

• ເອກະສານແຜນ
ງານ EORE 

• ບົດບັນທຶກສາຍ
ດ່ວນ 

• ບົດລາຍງານດ້ານ
ຈິດຕະສັງຄົມຂອງ 
COPE 

ກ າລັງດ າເນີນ
ການຢູ່  

ກະຊວງແຮງ
ງານ, NRA, 
COPE  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ   

ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນ  
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ຊ່ວຍເຫ ື ອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຂອງ 
NRA ແລະ ຂອງທ້ອງຖິີ່ ນ ລວມ
ທັງສາຍດ່ວນທີີ່ ມີບໍລິການແປ
ພາສາມາພ້ອມ 

• ຍົກສູງການເຂ ີ້ າເຖິງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ 
ແລະ ເດັກຊາຍຕໍ່ ບໍລິການໃຫ້ຄ າ
ປຶ ກສາດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ 

 
 
 

4. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຫ ັ ກປະຕິບັດດ້ານວຽກງານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ພາກສ່ວນນີີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ ຍຸດທະສາດຂອງ UNMAS 2019-2023 
ໝາກຜົນທີ 3.3: ການສະໜັບສະໜຸນຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການບໍ່ ຈ າແນກດ້ານໂອກາດການຈ້າງງານ ແລະ ການຕັດສິນໃຈໃນຂັັ້ ນຕອນການກ ານົດແຜນ
ງານເກັບກູ້ລະເບີດ 
#  ໝາກຜົນ ຄາດໝາຍ ຫ ຼື  ໂຕຊີີ້ ວັດ   ຂໍ້ ມຸນ ໄລຍະເວລາ ຝ່າຍຮັບຜິດຊອບ ທົບທວນຄຼື ນ ງົບປະມານ 
4.1  ເພີີ່ ມທະວີຄວາມຫ າກຫ າຍ

ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ພາຍໃນ
ອົງກອນຈອງຄູ່ຮ່ວມຈັດຕັັ້ ງ
ປະຕິບັດ ເພືີ່ ອສະທ້ອນ 
ແລະ ຮັບໃຊ້ກຸ່ມປະຊາກອນ
ທ້ອງຖິີ່ ນ 

• ທົບທວນຄືນນະໂຍບາຍ
ບຸກຄະລາກອນດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍ ແລະ 
ຫ ັ ກປະຕິບັດໃນການ
ຈ້າງງານໃຫ້ແກ່ NRA, 
ກອງຮ້ອຍ 58 ແລະ 
ໂຄງການ UXO Lao 

• ແນໃສ່ເພີີ່ ມທະວີ
ຈ ານວນຂອງແມ່ຍິງໃນ
ທີມປະສົມຂຶີ້ ນເປັນ 30-
35 ສ່ວນຮ້ອຍພາຍໃນ
ປີ  2025 

• ແນໃສ່ຮັບປະກັນການ
ຈ້າງງານກຸ່ມຊົນເຜ ີ່ າໃຫ້
ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 10 ສ່ວນ
ຮ້ອຍ ແລະ ຄົນພິການ 
5 ສ່ວນຮ້ອຍ 

• ບົດລາຍງານ
ການທົບ
ທວນຄືນ
ນະໂຍບາຍ
ບຸກຄະລາ
ກອນ 

• ຂໍ້ ມູນດ້ານ
ຊັບພະຍາກ
ອນມະນຸດ 

• ຂໍ້ ມູນດ້ານ
ຊັບພະຍາກ
ອນມະນຸດ 

• ປີ ທີ 2: ໄຕມາດ
ທີ 1 

• ກ າລັງດ າເນີນ
ການຢູ່  

• ກ າລັງດ າເນີນ
ການຢູ່  

NRA/ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ UXO 
Lao  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ   

ບໍ່ ມີຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ
ວຽກງານການທົບ
ທວນຄືນ
ນະໂຍບາຍໃນ
ປັດຈຸບັນ  

4.2  ບັນຫາທ້າທາຍ, ບັນຫາທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເຂ ີ້ າໃຈ 
ແລະ ຫ ັ ກປະຕິບັດຂອງ
ພະນັກງານເກັບກູ້ ລບຕ 
ຍິງພາກສະໜາມ ແມ່ນໄດ້
ຮັບການແກ້ໄຂບົນພືີ້ ນຖານ
ຂອງຂໍ້ ມູນຫ ັ ກຖານອັນ
ເຂັີ້ ມແຂງ 

ບົດລາຍງານການຄົັ້ ນຄວ້າ
ກ່ຽວກັບຄວາມເຂ ີ້ າໃຈ, 
ບັນຫາທ້າທາຍ ແລະ ຫ ັ ກ
ປະຕິບັດຂອງພະນັກງານ
ເກັບກູ້ ລບຕ ຍິງພາກສະໜ
າມ 

ບົດລາຍງານການ
ຄົັ້ ນຄວ້າ 

ປີ ທີ 3  ອົງການ 
UNDP/LWU/N
RA ແລະ ໜ່ວຍ
ງານອືີ່ ນໆໃນຂະແໜ
ງການ  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ ສ າລັບປີ
ທີ 3  

$30,000?  
(ແນະນ າໃຫ້
ລະດົມແຫ ່ ງທຶນ
ຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນ
ຫ າຍຝ່າຍ) 

4.3  ແມ່ຍິງໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ ມີຈ ານວນທີີ່ ສູງຂຶີ້ ນ 
ແລະ ມີບົດບາດຂັັ້ ນອາວຸໂສ
ຫ າຍຂຶີ້ ນ 

ຄາດໝາຍ: ແມ່ຍິງກວມ 25-
30 ສ່ວນຮ້ອຍໃນຕ າແໜ່
ງວຽກຂັັ້ ນຄຸ້ມຄອງພາຍໃນປີ  
2025 ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ 
NPAGE 2021-2025 
 
ຈ ານວນຂອງແມ່ຍິງທີີ່ ໄດ້ຮັບ
ຄ າປຶ ກສາກ່ຽວກັບການເຂ ີ້ າ
ເຖິງການຈ້າງງານ 
ຈ ານວນຂອງແມ່ຍິງໃນ
ປັດຈຸບັນທີີ່ ໄດ້ຮັບຄ າປຶ ກສາ 
ແລະ ຖືກຈ້າງງານເຂ ີ້ າໃນ
ຕ າແໜ່ງວຽກຂັັ້ ນອາວຸໂສ 
ຈ ານວນຂອງແມ່ຍິງທີີ່ ຖືກ
ແຕ່ງຕັັ້ ງເຂ ີ້ າໃນຕ າແໜ່ງວຽກ
ຂັັ້ ນອາວຸໂສຕໍ່ ປີ  

ບົດລາຍງານຂອງ
ພະນັກງານຝ່າຍ
ຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດ  

ປີ ທີ 2: ໄຕມາດທີ 
1  

NRA/ກອງຮ້ອຍ 
58/ໂຄງການ UXO 
Lao  

ບົດລາຍງານ
ປະຈ າປີ   

ໃຊ້ພຽງເວລາຂອງ
ພະນັກງານເທ ີ່ າ
ນັັ້ ນ ໃນກໍລະນີທີີ່
ພະນັກງານໃນ
ປັດຈຸບັນແມ່ນຜູ້
ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາເອງ 
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IV ກອງປະຊຸມຄັັ້ ງທ  04: ກອງຮ້ອຍ 58 - ທ ມງານ EORE ແລະ ການສ າຫຼວດແບບບໍ່ ແມູ່ ນວິຊາການ ທ ີ່ ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ 
NRA ຊັັ້ ນ 2 ວັນທ  24 ມັງກອນ 2023 

1 ໄຊຍະສອນ 
ຫ ວງວິເສດ 

ຊາຍ 30 ລາວລ ູ່ ມ   ກອງຮ້ອຍ 58 ພະນັກງານວິຊາການ 
EORE ແລະ 
ການສ າຫ ວດແບບບໍ່ ແມູ່ ນວິ
ຊາການ 

2 ວິດາວັນ ວິລະເກດ ຍິງ 26 ລາວລ ູ່ ມ   ກອງຮ້ອຍ 58 ພະນັກງານວິຊາການ 
V ກອງປະຊຸມຄັັ້ ງທ  05: ກອງຮ້ອຍ 58 - ທ ມງານເກັບກ ້ ລະເບ ດ ແລະ 

ການສ າຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການທ ີ່ ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ NRA ຊັັ້ ນ 2 ວັນທ  25 ມັງກອນ 2023 
1 ຫ ້ າ ແສງຄ າຍອງ ຍິງ 27 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ກອງຮ້ອຍ 58 ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 
2 ໂພໄຊ ສ ວັນຄ າ ຊາຍ 30 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ກອງຮ້ອຍ 58 ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 
3 ບົວພາ ລັດຖະກອນ ຊາຍ 31 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ກອງຮ້ອຍ 58 ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 
4 ພັດທະນາກອນ ຊາຍ 43 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ກອງຮ້ອຍ 58 ຫົວໜ້າທີມງານສ າຫ ວດທາ

ງດ້ານວິຊາການ 
5 ສອນສີ 

BounlwLuom 
ຊາຍ 43 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ກອງຮ້ອຍ 58 ຫົວໜ້າທີມງານປະສານວຽ

ກບໍລິຫານ 
VI ແຂວງຊຽງຂວາງ - ຄ ູ່ ຮູ່ ວມຊູ່ ວຍເຫືຼອຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ພະແນກສະຫວັດດ ການສັງຄົມແຂວງ (ຫ້ອງປະຊຸມຊັັ້ ນ 

2) ວັນທ  30 ມັງກອນ 2023 ຈາກເວລາ 14:00-15:30 ຕອນແລງ 

1 ຫ ້ າ ໜ ຄ າ ຍິງ 30 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ສະມາຄົມຟ ື້ ນຟ ຄົນພິ
ການ 

ພະນັກງານການເງິ ນ 

2 ສີອ າພອນ ບ ດສະດີ ຊາຍ 50 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ຫົວໜູ່ ວຍຈັດຕັັ້ ງປະຕິ
ບັດໂຄງການ-
ອົງການກອຍກາ 

ຜ ້ ປະສານງານຂັັ້ ນແຂວງ 

VII ແຂວງຊຽງຂວາງ - ກອງປະຊຸມຂອງທ ມງານ ໂຄງການ UXO Lao (ທ ມງານ EORE, 
ທ ມສ າຫຼວດແບບບໍ່ ແມູ່ ນວິຊາການ, ທ ມເກັບກ ້ ລະເບ ດ ແລະ ທ ມສ າຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການຊາຍລ້ວນ) 
ທ ີ່ ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ ໂຄງການ UXO Lao ຂັັ້ ນແຂວງ (09:00-12:00) ວັນທ  1 ກຸມພາ 2023) 

1 ໝອນສີ ຍິງ 37 ຂະມ  ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ພະນັກງານການສືກສາເພືື່ ອ
ຫ ຼຸ ດຜູ່ ອນຄວາມສູ່ ຽງໄພ 

2 ເໜັື່ ງຈູ່ າງ ຍິງ 38 ມົັ້ ງ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ພະນັກງານການສືກສາເພືື່ ອ
ຫ ຼຸ ດຜູ່ ອນຄວາມສູ່ ຽງໄພ 

3 ສອນເພັດ ຊາຍ 49 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

  

4 ຄ າຫ ້ າ ນັນທະວົງ ຊາຍ 42 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ພະນັກງານຂັບລົດ 

5 ບ ນລ້ອມ ຊາຍ 53 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

6 ສົມພັນ ຊາຍ 30 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

7 ປອັກກີື້  ຍິງ 27 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

8 ສ ນພາວັນ  ຊາຍ 38 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 1: ລາຍຊືື່ ຂອງບັນດາຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານທີື່ ໄດ້ການປຶ ກສາຫາລືນ າ  
ບັນດາຄ ູ່ ຮູ່ ວມປະຕິບັດງານພາກສະໜາມທ ີ່ ໄດ້ປຶ ກສາຫາລືນ າໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
 
  ຊືີ່  ເພ

ດ 
ອາຍຸ ກຸູ່ ມຊົນເຜ ີ່

າ 
ຄວາມພິກາ
ນ 

ອົງການຈັດຕັັ້ ງ ຕ າແໜູ່ ງ/ 
ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບ  

I ກອງປະຊຸມຄັັ້ ງທ  01: ທ ມງານ NRA ໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທ ີ່ ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ NRA ຊັັ້ ນ 2 ວັນທ  23 ມັງກອນ 
2023 

1 ວິລະພົນ ພະທະວົງ ຊາຍ 28 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ NRA ທີມງານຊູ່ ວຍເຫ ື ອຜ ້ ປະສົລເ
ຄາະຮ້າຍ 

2 ເມກຂະຫ າ ສີຫາລາດ ຍິງ 33 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ NRA ພະນັກງານວິຊາການ 
3 ຈັນສະໝອນ 

ສີຫາລາດ 
ຊາຍ 33 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ NRA ພະນັກງານວິຊາການ 

4 ບົວລາ ຍິງ 34 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ NRA ພະນັກງານວິຊາການ 
II ກອງປະຊຸມຄັັ້ ງທ  02: ຄ ູ່ ຮູ່ ວມຊູ່ ວຍເຫືຼອຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທ ີ່ ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ NRA ຊັັ້ ນ 2 

ວັນທ  24 ມັງກອນ 2023 
1 ບົວຄ າ ທ າມະວົງ ຍິງ 37 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ NRA ວຽກງານວິຊາການໃນການກ

ວດສອບ ແລະ ຮັບຮອງຂໍ້ ມ ນ 
(ຫົວໜູ່ ວຍຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ) 

2 ສີອາທອນ ພ ມມະວົງ ຍິງ 52 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ສ ນການແພດ ແລະ 
ຟ ື້ ນຟ ໜ້າທີື່ ການ 

ຮອງອ ານວຍການ 

3 ສີຈັນ ສິດທິພົນ ຊາຍ 50 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ອົງການ HI ຮອງຜ ້ ອ ານວຍການ 
4 ພ ວັນ ພັນທະວົງ ຍິງ 22 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ສະມາຄົມຄົນພິການແ

ຫູ່ ງຊາດລາວ 
ຜ ້ ປະສານງານ 

5 ມາໄລເມືອງ ສີສະໝ ດ ຍິງ 35 ລາວລ ູ່ ມ ມີ ສະມາຄົມຄົນພິການແ
ຫູ່ ງຊາດລາວ 

ພະນັກງານການເງິ ນ 

6 ເມກ ພ ດດາໄຊ ຍິງ 33 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ອົງການການສຶກສາສາ
ກົນ  

ຜ ້ ປະສານວຽກງານພັດທະ
ນາຫ ັ ກສ ດ ແລະ 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມ 

7 ຈອມໃຈ ເພຍນາມ ຍິງ 33 ລາວລ ູ່ ມ ມີຄວາມພິກ
ານທາງຮູ່ າງ
ກາຍ  

ສ ນພັດທະນາແມູ່ ຍິງຄົ
ນພິການ 

ພະນັກງານໂຄງການ 

III ກອງປະຊຸມຄັັ້ ງທ  03: ຄ ູ່ ຮູ່ ວມມືໃນວຽກງານ EORE ໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທ ີ່ ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ NRA ຊັັ້ ນ 2 ວັນທ  
24 ມັງກອນ 2023 

1 ເມກ ພ ດດາໄຊ ຍິງ 33 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ອົງການການສຶກສາໂລ
ກ  

ຜ ້ ປະສານວຽກງານພັດທະ
ນາຫ ັ ກສ ດ ແລະ 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມ 

2 ວຽງວິໄລ ວົງຄ າມ ນຕີ ຍິງ 41 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ອົງການເຮໂລ ຜ ້ ຄ ້ ມຄອງວຽກງານບໍລິຫາ
ນ  

3 ຊະລັນຍາ ແກ້ວຈອມສີ ຍິງ 34 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ສ ນກາງຊາວໜ ູ່ ມ ວຽກງານບໍລິຫານ 
4 Portia Krahaf ຍິງ   ອັງກິດ ບໍ່ ມີ ອົງການແມັກ ຮັກສາການຜ ້ ອ ານວຍການໃ

ຫຍູ່  
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5 ທ້າວ ຄ າແກ້ວ ສ ວັນດີ ຊາຍ 44 ລາວລ ູ່ ມ ມີ   
6 ທ້າວ ໃໝູ່  ປ່າງຕົວຮ້າງ ຊາຍ 31 ມົັ້ ງ     
7 ນາງ ນ ຂາ ຍິງ 35 ມົັ້ ງ     
8 ນາງ ຊີລໍ້  ຍິງ 40 ມົັ້ ງ     
9 ນາງ ລີວືື້  ຍິງ 34 ມົັ້ ງ     
10 ທ້າວ ບົວແກ້ວ ສ ດທິໄຊ ຊາຍ 47 ລາວລ ູ່ ມ     
11 ນາງ ລິນດາລີ ຍິງ 16 ມົັ້ ງ     
12 ນາງ ຄ າ ຍິງ 64 ເມີຍ     
13 ທ້າວ ດົວວືື້  ຊາຍ 18 ມົັ້ ງ     
14 ທ້າວ ເບຣຍປາວຊົັ້ ງ ຊາຍ 60 ມົັ້ ງ     
15 ທ້າວ ໄມວາງ ປາງຕົັ້ ວ ຊາຍ 31 ມົັ້ ງ     
16 ທ້າວ ກົງ ຊາຍ 38 ມົັ້ ງ     
17 ນາງ ຄ າແມ ຊາຍ 61 ລາວລ ູ່ ມ     
18 ທ້າວ ຊົງແຊງວືື້  ຊາຍ 63 ມົັ້ ງ     
19 ທ້າວ ມາ ຊາຍ 60 ລາວລ ູ່ ມ     
20 ທ້າວ ກົວວືື້  ຊາຍ 35 ມົັ້ ງ     
21 ທ້າວ ຈືວືື້  ຊາຍ 32 ມົັ້ ງ     
22 ນາງ ປາກ ຊົັ້ ງ ຍິງ 28 ມົັ້ ງ     
II ບ້ານທ  02: ບ້ານໂພນສະອາດ, ເມືອງຄ າເກ ດ, ແຂວງບໍລິຄ າໄຊ ວັນທ  28 ມັງກອນ 2023 
1 ທ້າວ ຈູ່ າງແຢ້ງ ຄາຊືຢ້າງ ຊາຍ 46 ມົັ້ ງ     
2 ທ້າວ ຈັນທາ ຊະນະບ ນມີ ຊາຍ 56 ຂະມ      
3 ທ້າວ ເຄນກອງ ໄຊສົມບ ນ ຊາຍ 37 ຂະມ    ຫ້ອງການສະຫວັດດີການສັງຄົມເມືອງຄ າເກີ

ດ, ແຂວງບໍລິຄ າໄຊ 
4 ທ້າວ ບ ນມີ ຊາຍ 57 ລາວລ ູ່ ມ   ຄ  
5 ທ້າວ ໄຄສ ກສະໄໝ ຊາຍ 36 ລາວລ ູ່ ມ     
6 ທ້າວ ສີທາ ພົມມະທັດ ຊາຍ 58 ລາວລ ູ່ ມ     
7 ທ້າວ ລັດຕະນະຜາສ ກ ຊາຍ 44 ລາວລ ູ່ ມ   ພະແນກສະຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ 
8 ທ້າວ ໄຊພອນ ໄຊຍະລຶກ ຊາຍ 60 ຂູ່ າ     
9 ທ້າວ ວັນ ຊາຍ 32 ຂູ່ າ     
10 ທ້າວ ເບັງ ຊາຍ 34 ຂູ່ າ     
11 ທ້າວ ຄວກ ຊາຍ 43 ຂູ່ າ     
12 ທ້າວ ທິດ ພົມມະບ ດ ຊາຍ 36 ຂູ່ າ     
13 ທ້າວ ຍັງ ຊາຍ 70 ຂູ່ າ     
14 ທ້າວ ຄື ຊາຍ 47 ຂູ່ າ     
15 ທ້າວ ສ  ຊາຍ 41 ຂູ່ າ     
16 ທ້າວ ຄ າເກັື່ ງ ຊາຍ 62 ຂູ່ າ     
17 ທ້າວ ກະຮວກ ຊາຍ 22 ຂູ່ າ     
18 ນາງ ສອນ ຍິງ 40 ຂູ່ າ     
19 ນາງ ແຫ ້  ຍິງ 20 ຂູ່ າ     
20 ນາງ ເພັງ ຍິງ 58 ຂູ່ າ     

Laos 
9 ຄ າຫ ້ າ ຊາຍ 43 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 

Laos 
ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

10 ສີພອນ ວົງພະຈັນ  ຊາຍ 35 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

11 ທອງຄ າ ພິມມະວົງ ຊາຍ 48 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ຫົວໜ້າທີມ EORE  

12 ພອນສະຫວັນ 
ພິມມະວີ 

ຊາຍ 49 ຂະມ  ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ຫົວໜ້າທີມສ າຫ ວດທາງດ້າ
ນວິຊາການ  

13 ສີສ ພັນ ນັນທະສິນ ຊາຍ 48 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ຫົວໜ້າທີມສ າຫ ວດແບບບໍ່
ແມູ່ ນວິຊາການ 

14 ວັນດີ ນັນທະເສນ ຊາຍ 55 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ພະນັກງານປະສານວຽກບໍລິ
ຫານ 

VIII ແຂວງຊຽງຂວາງ - ກອງປະຊຸມທ ມງານເກັບກ ້ ລະເບ ດຍິງລ້ວນຂອງ ໂຄງການ UXO Lao ທ ີ່ ເມືອງຄ າ, 
ຫ້ອງປະຊຸມຂອງ ໂຄງການ UXO Lao ແຂວງຊຽງຂວາງ (16:00-17:30) ວັນທ  2 ກຸມພາ 2023) 

1 ຂັນທະລີ ພົມມະຈັນ ຍິງ 43 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ຫົວໜ້າທີມງານເກັບກ ້ ລະເ
ບີດ  

2 ວອນຄ າ ແກ້ວພານ ວົງ ຍິງ 30 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

3 ອິດ ສີສົມພອນ  ຍິງ 28 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ພະຍາບານພາກສະໜາມ  

4 ສອນໄຊ ບ ນພະຈັນ ຍິງ 23 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

5 ລັດຕາວັນ ແສງບັນດິດ ຍິງ 24 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ການເກັບກ ້ ລະເບີດ 

6 ແຕງອູ່ ອນ ວົງໄຊ ຍິງ 36 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ຮອງຫົວໜ້າທີມ 

7 ສາຍສະໝອນ ຍິງ 46 ລາວລ ູ່ ມ ບໍ່ ມີ ໂຄງການ UXO 
Laos 

ເຈ ື້ າໜ້າທີື່ ທ າລາຍວັດຖຸລະເ
ບີດຂັັ້ ນອາວ ໂສ 

 
ບັນດາຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານທ ີ່ ໄດ້ປຶ ກສາຫາລືນ າໃນ ແຂວງບໍລິຄ າໄຊ ແລະ ແຂວງຊຽງຂວາງ  
 
  ຊືີ່  ເພ

ດ 
ອາຍຸ ກຸູ່ ມຊົນເຜ ີ່ າ ຄວາມພິກາ

ນ 
ຕ າແໜູ່ ງ 

I ບ້ານທ  01: ບ້ານທອງແສນ, ເມືອງຄ າເກ ດ, ແຂວງບໍລິຄ າໄຊ ວັນທ  27 ມັງກອນ 2023 

1 ທ້າວ ລັດຕະນະຜາສ ກ 
ແຂທະວົງ 

ຊາຍ 44 ລາວລ ູ່ ມ   PRA ແຂວງບໍລິຄ າໄຊ  

2 ທ້າວ ຫ ມແພງ ພ ມສີ ຊາຍ 40 ລາວລ ູ່ ມ   ຫ້ອງການສະຫວັດດີການສັງຄົມເມືອງຄ າເກີ
ດ, ແຂວງບໍລິຄ າໄຊ 

3 ທ້າວ ບ ນມີ ຊາຍ 57 ລາວລ ູ່ ມ   ພະແນກສະຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງບໍລິຄ າໄ
ຊ 

4 ທ້າວ ຈົົ່ ງເຢຍຊົັ້ ງ ຊາຍ 39 ມົັ້ ງ     
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7 ນາງ ທ າມະນອຍ ຍິງ 49 ລາວລ ູ່ ມ ມີ   
8 ນາງ ສົມດີ ພ ມມະລີ ຍິງ 71 ລາວລ ູ່ ມ     
9 ນາງ ຈັນ ຈັນທະວົງ ຍິງ 40 ລາວລ ູ່ ມ     
10 ນາງ ດ າດີ ຍິງ 65 ລາວລ ູ່ ມ ມີ   
11 ທ້າວ ບົວຮ ມ ສົມພະນາ ຊາຍ 53 ລາວລ ູ່ ມ ມີ   
12 ທ້າວ ບົວຄ າ ວໍລະເພັດ ຊາຍ 66 ລາວລ ູ່ ມ     
13 ທ້າວ ຄ າສິງ ອ ດທິນຍາ ຊາຍ 57 ລາວລ ູ່ ມ     
14 ທ້າວ ແສງ ພິມມະສອນ ຊາຍ 41 ລາວລ ູ່ ມ     
15 ທ້າວ ສອນ ຊາຍ 31 ລາວລ ູ່ ມ     
16 ທ້າວ ດ າບົວຄີງ ຊາຍ 54 ລາວລ ູ່ ມ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ນາງ ເຄນມີ ຍິງ 70 ຂູ່ າ     
22 ນາງ ສ ມ ຍິງ 35 ຂູ່ າ     
23 ນາງ ຕິກ ຍິງ 31 ຂູ່ າ     
24 ນາງ ເຄນ ຍິງ 34 ຂູ່ າ     
25 ນາງ ລ້ຽງ ຍິງ 35 ລາວ     
26 ນາງ ສອນແກ້ວ ຍິງ 69 ຂູ່ າ     
27 ນາງ ຊ້າງ ຍິງ 75 ຂູ່ າ     
28 ນາງ ຄ າສອນ ຍິງ 39 ຂູ່ າ     
III ບ້ານທ  03: ບ້ານປຸຸ່ ງໝັັ້ ນ, ເມືອງພ ກ ດ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ວັນທ  31 ມັງກອນ 2023 

1 ທ້າວ ບ ນຍົງ ຊາຍ 50 ລາວລ ູ່ ມ     
2 ທ້າວ ສີພັນດອນ ໄຊຍະແຂ ຊາຍ 42 ລາວລ ູ່ ມ     
3 ນາງ ບົວພາ ນັນທະວົງ ຍິງ 56 ລາວລ ູ່ ມ     
4 ທ້າວ ແສງແກ້ວ ຊາຍ   ລາວລ ູ່ ມ     
5 ນາງ ຄ າແກ້ວ ຍິງ 32 ລາວລ ູ່ ມ     
6 ທ້າວ ທອງສີ ບ ນທະວົງ ຊາຍ 62 ລາວລ ູ່ ມ     
7 ທ້າວ ຈັນວັນ ສົມຈິດທະວົງ ຊາຍ 46 ລາວລ ູ່ ມ     
8 ນາງ ແຫ ້  ຍິງ 37 ລາວລ ູ່ ມ     
9 ນາງ ເພັງ ຍິງ 45 ລາວລ ູ່ ມ     
10 ນາງ ພ ດ ຍິງ 35 ລາວລ ູ່ ມ     
11 ນາງ ເອ້ ຍິງ 31 ລາວລ ູ່ ມ     
12 ນາງ ວູ່ າງຄ າ ຍິງ 29 ລາວລ ູ່ ມ     
13 ນາງ ບ ນມາ ຍິງ 36 ລາວລ ູ່ ມ     
14 ນາງ ຈັນສ ກ ຍິງ 40 ລາວລ ູ່ ມ     
15 ນາງ ສ ພີ ຍິງ 42 ລາວລ ູ່ ມ     
16 ທ້າວ ວັນເພັງ ມ ນທະສອນ ຊາຍ 54 ລາວລ ູ່ ມ     
17 ທ້າວ ວັນສີ ນັນທະວົງ ຊາຍ 70 ລາວລ ູ່ ມ     
18 ທ້າວ ສ ດຕາ ໄພອາລ ນ ຊາຍ 69 ລາວລ ູ່ ມ     
19 ທ້າວ ຊຽງຄ າ ກິື່ ງຄ າກອນ ຊາຍ 49 ລາວລ ູ່ ມ     
20 ນາງ ສາວພາມ ທ າມະລີວອນ ຍິງ 48 ລາວລ ູ່ ມ     
21 ນາງ ຄ າແພງ ວັນນະວົງ ຍິງ 46 ລາວລ ູ່ ມ     
22 ນາງ ຈັນເພັງ ສິນທະວົງ ຍິງ 84 ລາວລ ູ່ ມ     
 ກອງປະຊຸມພົບປະກັບຜ ້ ອ ານວຍການໃຫຍູ່ ຂອງ NRA 
 ທູ່ ານ ຈອມແຍງ 

ແພງທອງສະຫວັດ 
ຊາຍ  ລາວລ ູ່ ມ   

III ບ້ານທ  04: ບ້ານປົ ວ, ເມືອງພ ກ ດ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ວັນທ  01 ກຸມພາ 2023 
1 ນາງ ຄ າມົນ ດາລາວົງ ຍິງ 62 ລາວລ ູ່ ມ     
2 ທ້າວ ສົມພັນ ອ້ວນວິໄລ ຊາຍ 58 ລາວລ ູ່ ມ     
3 ນາງ ນ້ອຍ ຍິງ 49 ລາວລ ູ່ ມ     
4 ນາງ ສ ດສະດີ ສີທອງຄ າ ຍິງ 19 ລາວລ ູ່ ມ ມີ   
5 ນາງ ດີ ສອນວິໄລ ຍິງ 48 ລາວລ ູ່ ມ     
6 ນາງ ບົວພັນ ຍິງ 33 ລາວລ ູ່ ມ     



130 131

UXO Lao ອັນຈະສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບທາງບວກ
ດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ຕໍ່ ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ຈາກວຽກງານຂອງ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao. ສ່ິງ
ນ້ີອາດກວມເອົາ:
6.1.3 ອອກແບບ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ຂໍ້ ຊ້ີນຳກ່ຽວກັບລະບຽບ
ຂ້ັນຕອນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງເຖິງ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, 
ລວມທັງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງ
ຊາຍເຂ້ົາໃນ ຄຳອະທິບາຍວຽກຂອງພະນັກງານໃນຕຳແໜ່ງ
ວິຊາການ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ໂຄງການ, ແລະ ແຜນການ: ອາດ
ມີການກະກຽມຮ່າງ, ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມຂ້ຶນເພ່ືອສະຫຸຼບ
ຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍ;
6.1.4 ສ້າງຄາດໝາຍໃນການບັນລຸຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍ ພາຍໃນ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ພາຍໃນ
ຂອບເຂດເວລາທ່ີກຳນົດໃນທຸກລະດັບ, ໂດຍສະເພາະໃນ
ລະດັບຕັດສິນໃຈ. ສ່ິງນ້ີອາດລວມມີ ການເສີມຂະຫຍາຍ
ຈຳນວນຂອງທີມງານແມ່ຍິງທັງໝົດ ແລະ ເພ່ີມຈຳນວນ
ແມ່ຍິງໃນທີມປະສົມ ເພ່ືອປະຕິບັດວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ 
ແລະ ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ;
6.1.5 ຮັບຮອງເອົາມາດຕະການສ່ົງເສີມ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ
ລະຫວ່າງການໃຊ້ຊີວິດ-ການເຮັດວຽກ ແລະ ການປ້ອງກັນ
ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ;
6.1.6 ສະໜອງ ການຝຶກອົບຮົມຄວາມເປັນຜູ້ນຳ ໃຫ້ແກ່
ທັງຊາຍ ແລະ ຍິງ ໃນລັກສະນະທ່ີມີຈຳນວນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຍິງ
ຫຼາຍກວ່າຊາຍ, ຍົກຕົວຢ່າງ: 80 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນແມ່ຍິງ 
ແລະ 20 ສ່ວນຮ້ອຍແມ່ນຜູ້ຊາຍ. ສ່ິງນ້ີຈະເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້
ຮູ້ວ່າພວກເຂົາບໍ່ ຄ່ອຍມີໂອກາດມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນ
ການຕັດສິນໃຈ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍ່ ໃຫ້ໂອກາດຜູ້ຊາຍໄປ
ນຳ. ການຝຶກອົບຮົມໃນລັກສະນະນ້ີຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍເຂ້ົາໃຈຂໍ້ ຈຳກັດຂອງກັນ ແລະ ກັນ.
6.1.7 ຝຶກສອນພະນັກງານຍິງໃນ NRA ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງໄດ້ຮັບແຕ່ງຕ້ັງເຂ້ົາໃນຕຳແໜ່ງ
ຂ້ັນຕັດສິນໃຈ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດປະສົບ
ຜົນສຳເລັດໃນໜ້າທ່ີວຽກງານໄດ້.

2. ການປະສານງານ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການ 
ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃນປີ  2018
6.5 ການກຽມຄວາມພ້ອມໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນ ເພ່ືອເສີມສ້າງ
ວຽກງານເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ
6.5.1 ສ້າງເຄືອຂ່າຍບົດບາດຍິງຊາຍໃນກຸ່ມໜ່ວຍງານ
ປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນຂໍ້ ແນະນຳ
ຂ້າງເທິງນ້ີ, ເພ່ືອເປັນການເຜີຍແຜ່ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ໃນທ່ົວທັງຂະແໜງການ ລບຕ. ທາງເລືອກໜ່ຶງອາດ

ໝາຍເຖິງການສ້າງຕ້ັງກຸ່ມວິຊາການເພ່ືອປະສານງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂ້ຶນໂດຍ NRA ແລະ ໜ່ຶງໃນບົດບາດ
ຂອງກຸ່ມດ່ັງກ່າວ ແມ່ນການສະໜັບສະໜຸນຂ້ັນຕອນ
ການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນກຸ່ມວິຊາການອ່ືນໆ
ທ່ີປະຕິບັດວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ, ການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດ
ຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍ. ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນຢ່າງເຂ້ັມແຂງຈາກຜູ້ຖືກ
ສຳພາດສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມສຳມະນາ ທ່ີ
ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ພົບປະນຳເພ່ືອສ້າງເຄືອຂ່າຍຮ່ວມກັນ.

ຖ້າມີການເຫັນດີຮ່ວມກັນແລ້ວວ່າ ສ່ິງນ້ີອາດຊ່ວຍເລ່ັງລັດ
ຂະບວນການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ, ຈະຕ້ອງໄດ້
ມີການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບວ່າແມ່ນໃຜແດ່ ທ່ີຈະເຂ້ົາມາເປັນ
ສະມາຊິກ (ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງຈາກແຕ່ລະໜ່ວຍງານ
ປະຕິບັດການ, LWU, ອຳນາດການປົ ກຄອງໃນຂ້ັນຕ່າງໆ, 
ແລະ ອ່ືນໆ), ອົງກອນໃດທ່ີອາດຊ່ວຍນຳພາ/ເປັນປະທານ
ໃຫ້ແກ່ເຄືອຂ່າຍນ້ີໄດ້ (NRA ຫືຼ ອາດໝູນວຽນກັນພາຍໃນ), 
ພ້ອມທັງຮ່າງ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຂອບໜ້າວຽກ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບອັນຊັດເຈນ.

3. ຂໍ້ ມູນ ແລະ ການປະຕິບັດງານ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງ
ການແມັກ ໃນປີ  2008
ໄດ້ມີການສ່ົງຂໍ້ ແນະນຳຫຼາຍອັນຄືນໃຫ້ NRA 
ພິຈາລະນາດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:
• ບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາທ່ີ 
ລັດຖະບານລາວ ມີຢູ່ແລ້ວ ຈະຕ້ອງຖືກນຳໃຊ້ເປັນພ້ືນຖານ
ໃຫ້ແກ່ການທົບທວນຄືນ ຍູດທະສາດ ລບຕ ແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ຮ່າງມາດຕະຖານອ່ືນໆ
• ໂຕຊ້ີວັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຈະຕ້ອງຖືກລວມເຂ້ົາ
ໄວ້ໃນຍຸດທະສາດ ລບຕ ສຳລັບຂະແໜງການ
• ແປ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ແນະນພດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ຂອງ ອົງການ ສປຊ. ຂໍ້ ແນະນຳດ່ັງກ່າວອາດໄດ້ຮັບການເຜີຍ
ແຜ່ຜ່ານກອງປະຊຸມສຳມະນາຕ່າງໆ (ໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດແລ້ວ)
• ຮັບປະກັນໃຫ້ໜ່ວຍປະຕິບັດງານ ແລະ ທີມງານ
ຄຸ້ມຄອງຂອງພວກເຂົາ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ ການສ້າງ 
ແລະ ການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ
• ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ຄະນະ
ກຳມາທິການເອີຣົບ ໄດ້ຊ່ວຍສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳອັນມີ
ປະໂຫຍດ ເຂ້ົາໃນການທົບທວນຄືນບັນດາຍຸດທະສາດ, 
ມາດຕະຖານ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີມີຢູ່ແລ້ວ. ດ່ັງທ່ີໄດ້ນຳໃຊ້
ກັບ NRA, ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີປະກອບມີ:
o ການຮຽກຮ້ອງໃຫ້ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຕ່າງໆ 
ສະໜອງຂໍ້ ມູນສະຖິຕິໂດຍແບ່ງເປັນກຸ່ມເພດ ໄປພ້ອມໆກັບ
ຂໍ້ ມູນດ້ານຄຸນນະພາບກ່ຽວກັບສະຖານະການຂອງແມ່ຍິງ 

ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 2: ການປະເມີນ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ໃນ ສປປ ລາວ 
ຕາມຫົວຂໍ້

1. ນະໂຍບາຍ

ການປະເມີນຜົນດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ 
ຂອງ GMAP ໃນປີ  2014
NRA ຈະຕ້ອງພິຈາລະນາ ຮ່າງ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ
ນະໂຍບາຍແບບດ່ຽວວ່າດ້ວຍ ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ, ໃຫ້ເປັນເອກະສານ
ໄວ້ໃຊ້ ອ້າງອີງເຖິງໃນມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ຖືກ
ນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການສ່ືສານ, ທັງພາຍໃນຕໍ່ ພະນັກງານ ແລະ 
ພາຍນອກຕໍ່ ຄູ່ຮ່ວມມື, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ, ວິໄສທັດ, 
ຄຸນຄ່າ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດຕ່າງໆດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທ່ີ NRA ສູ້ສົນ.

ຂໍ້ ແນະນຳຈາກຍຸດທະສາດ ແລະ ມາດຕະຖານຕ່າງໆ:
• ຊ້ີແຈງເຖິງເປົ ້ າໝາຍຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອເພ່ືອຍົກສູງປະສິດທິພາບໃນ ແຜນວຽກ
ປະຈຳປີ ຂອງຍຸດທະສາດສາກົນວ່າດ້ວຍ “ແຜນທິດທາງ
ຄວາມປອດໄພຕໍ່ ໜ້າໄລຍະທີ II.” ຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວ
ຈະຕ້ອງປະກອບມີ ຄວາມເປັນມາບາງສ່ວນກ່ຽວກັບ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂ້ັນພ້ືນຖານ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ແຜນງານ, ເຊ່ັນ:
o ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບນິຕິກຳແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຄວາມ
ສະເໝີພາບຍິງຊາຍ
o ຜູ້ປະສົບໄພ, ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ຈາກການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຖືກນຳສະເໜີຕາມ 
ກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
o ມີການອ້າງອີງເຖິງຄວາມຈຳເປັນໃນການສະໜອງ 
ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ 
ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນລັກສະນະທ່ີ ຄຳ
ນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. ຈະຕ້ອງ
ມີການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃຫ້ແກ່
ບັນດາແຂວງ ທ່ີມີການດຳເນີນແຜນງານ ລບຕ, ເພ່ືອກວດ
ຫາ ແລະ ແກ້ໄຂທຸກບັນຫາທ່ີແຕ່ລະກຸ່ມໃນຊຸມຊົນມີ (ແມ່ນ
ໃຜເຮັດຫຍັງແດ່), ຮູບແບບການເຄ່ືອນໄຫວທ່ີແຕກຕ່າງ 
(ພ້ືນທ່ີໃດແດ່ທ່ີພວກເຂົາເຄ່ືອນຍ້າຍເຂ້ົາໄປ), ການເຂ້ົາເຖິງ 
ແລະ ການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ (ແມ່ນໃຜຖືຄອງ/ນຳໃຊ້
ເນ້ືອທ່ີດິນ), ການມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນວຽກງານລວບລວມ
ຂໍ້ ມູນ/ການກຳນົດບຸລິມະສິດ (ທັງຊາຍ ແລະ ຍິງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ 
ແລະ ໄດ້ປະກອບຄຳເຫັນໃນກອງປະຊຸມຂ້ັນບ້ານ ຫືຼ ບໍ່ ), 
ລະດັບຄວາມຮູ້ໜັງສື/ການສຶກສາ (ຕ້ອງນຳໃຊ້ພາສາ/ສ່ື
ການຮຽນການສອນໃດ ເຂ້ົາໃນວຽກງານການສຶກສາເພ່ືອ
ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ), ຄວາມຕ້ອງການຂອງ

ຜູ້ລອດຊີວິດຍິງ ແລະ ຊາຍ ແລະ ຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາ.
o ຍຸດທະສາດອັນສະເພາະ ຈະຕ້ອງຖືກນຳເອົາມາ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ ແມ່ຍິງ ແລະ ຊົນກຸ່ມນ້ອຍ
ຕ່າງໆ ຖືກລວມເຂ້ົາໃນກອງປະຊຸມລວບລວມຂໍ້ ມູນ ແລະ 
ກຳນົດບຸລິມະສິດ, ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ສຽງຂອງພວກເຂົາ
ຖືກຮັບຟັງ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ຈະຕ້ອງມີການອ້າງອີງເປັນພິເສດ
ເຖິງຄວາມຈຳເປັນໃນການກຳນົດໃຫ້ ທີມສຳຫຼວດເປັນທີມ
ງານແບບປະສົມ ແລະ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານພາສາ
ອັນຈຳເປັນ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດສ່ືສານກັບຄົນໄດ້ທຸກກຸ່ມໃນຂ້ັນ
ຊຸມຊົນ.
• ນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ ອາດກາຍເປັນເອກະສານ
ອ້າງອີງທ່ີມີຄຸນຄ່າຫຼາຍສຳລັບຍຸດທະສາດດ່ັງກ່າວ ພ້ອມທັງ
ທຸກມາດຕະຖານການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 
ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວອາດຕໍ່ ຍອດມາຈາກ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍຂອງ ອົງການ ສປຊ ສຳລັບແຜນງານການເກັບກູ້
ລະເບີດ ແລະ ໄດ້ຮັບການອອກແບບໃຫ້ແທດເໝາະກັບ
ສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ. GMAP ແມ່ນພ້ອມແລ້ວທ່ີ
ຈະໃຫ້ຄຳປຶ ກສາ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການຮ່າງ
ນະໂຍບາຍ, ຖ້າຈຳເປັນ.
• ອີກບັນຫາສຳຄັນອັນໜ່ຶງແມ່ນການ ໂຮມເອົາ
ທຸກຕ້ົນທຶນ ທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນຈາກວຽກງານການເຊ່ືອມສານ
ບົດບາດຍິງຊາຍພາຍໃນ ແລະ ເຂ້ົາໃນປະຕິບັດການຕ່າງໆ
ຕາມງົບປະມານ ແລະ ຂໍ້ ສະເໜີຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ. ຜູ້ໃຫ້ທຶນ
ທ່ີມີຄວາມມຸ້ງໝ້ັນສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ຈະ
ຕ້ອງບໍ່ ໃສ່ໂທດຕໍ່ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ່ີເກີນມາ.

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / ສູນກາງ
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນປີ  2018
6.1.1 ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ກົດໝາຍ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍທ່ີຈະຖືກສ້າງຂ້ຶນ, ແລະ ດ້ວຍ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກ LWU, NRA/ໂຄງການ UXO Lao 
ເພ່ືອສ້າງນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ
ການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ ສຳລັບການປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງພວກເຂົາໃນອົງກອນໂດຍສະເພາະ. ສ່ິງນ້ີແນ
ໃສ່ສ້າງຜົນກະທົບທາງບວກຕໍ່ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກປະຕິບັດການ ລບຕ. ອາດ
ມີການກະກຽມຮ່າງ, ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມສຳມະນາຂ້ຶນເພ່ືອ
ສະຫຸຼບເນ້ືອໃນສຸດທ້າຍ. ຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍອາດຖືກນຳມາ
ເຜີຍແຜ່ກັບອົງການຈັດຕ້ັງ ລບຕ ອ່ືນໆເພ່ືອສ່ົງເສີມຫັຼກ
ປະຕິບັດທ່ີດີ.
6.1.2 ອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍພາຍໃນ 
NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao. ສ່ິງນ້ີອາດຊ່ວຍສ່ົງເສີມ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍພາຍໃນ NRA ແລະ ໂຄງການ 



132 133

ວຽກ ເພ່ືອໃຫ້ແມ່ຍິງ/ຜູ້ຊາຍສາມາດ ຂໍລາພັກເພ່ືອໄປລ້ຽງ
ລູກນ້ອຍ ລວມໄປເຖິງນະໂຍບາຍລາພັກເກີດລູກສຳລັບແມ່/
ລາພັກເບ່ິງແຍງລູກສຳລັບທັງພໍ່  ແລະ ແມ່.
4.5.8  ໜ່ວຍປະຕິບັດການຈະຕ້ອງສະໜອງ ຫ້ອງນອນ/
ຫ້ອງອາບນ້ຳໃຫ້ແກ່ພະນັກງານແບບແຍກຊາຍຍິງ, ເທ່ົາທ່ີ
ເຮັດໄດ້ໃນແຕ່ລະພ້ືນທ່ີ.
4.5.9  ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ
ກ່ຽວກັບ ລະບຽບຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ ການລາຍງານການລ່ວງລະເມີດ - ຊ່ອງທາງການ
ສ່ືສານຕ່າງໆ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການກຳນົດຂ້ຶນຢ່າງຊັດເຈນ 
ລວມໄປເຖິງແຜນການດຳເນີນງານຕ່າງໆ. ສ່ິງສຳຄັນແມ່ນ
ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານຍິງສາມາດລາຍບັນຫາຕໍ່
ແມ່ຍິງດ້ວຍກັນເອງໄດ້. ແມ່ຍິງມີແນວໂນ້ມທ່ີຈະລາຍງານ
ບັນຫາການລ່ວງລະເມີດຈາກຜູ້ຊາຍ ຕໍ່ ແມ່ຍິງດ້ວຍກັນເອງ
ຫຼາຍກວ່າຕໍ່ ຜູ້ຊາຍ.

ເພ່ືອໃຫ້ທ່ົວທັງຂະແໜງການດ່ັງກ່າວ ສາມາດປະກອບ
ສ່ວນເຂ້ົາໃນການລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ບັນລຸ
ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງມີຄວາມໝາຍຄວາມ
ສຳຄັນນ້ັນ, ສ່ິງສຳຄັນແມ່ນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ NRA 
ເປັນຜູ້ນຳພາດຳເນີນບາດກ້າວສຳຄັນ ໃນການເຊ່ືອມ
ສານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນວຽກງານ ລບຕ ໃນທ່ົວທັງ
ຂະແໜງການ. ຂໍ້ ແນະນຳຂອງບົດລາຍງານສະບັບນ້ີຊ່ວຍ
ສະໜອງທິດທາງຕໍ່ ໜ້າທ່ີປະຕິບັດໄດ້ຈິງ.

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ GMAP 
ໃນປີ  2014
ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານການຮັບເອົາພະນັກງານ ແລະ ການຝືກ
ອົບຮົມ
ທຸກອົງກອນຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ສະພາບການເຮັດວຽກ
ນ້ັນມີຄວາມເໝາະສົມຕໍ່ ແມ່ຍິງ ແລະ ຄົນພິການ. ຍົກ
ຕົວຢ່າງ: ມີການຊຸກຍູ້ຄົນພິການໃຫ້ສະໝັກຕຳແໜ່ງ
ຫວ່າງ, ແຕ່ຫ້ອງການຕ່າງໆຂອງ NRA ນ້ັນ, ລວມໄປ
ເຖິງຂອງໜ່ວຍປະຕິບັດການສ່ວນໃຫຍ່, ພັດເຂ້ົາເຖິງໄດ້
ຍາກ ແລະ ບໍ່ ມີສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຄົນພິການ
ເລີຍ. ຈະຕ້ອງແຈ້ງສະພາບການເຮັດວຽກ ແລະ ການເຂ້ົາ
ເຖິງອາຄານຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຄົນພິການຊາບໃນເວລາໂຄສະນາ 
ເພ່ືອໃຫ້ພວກເຂົາພິຈາລະນາວ່າຈະສະໝັກຕຳແໜ່ງໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ . 

ໜ່ວຍປະຕິບັດການຕ່າງໆຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບມືກັບບັນຫາ
ທ້າທາຍ ທ່ີລະບຸໄວ້ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການຮັບເອົາ
ພະນັກງານ ແລະ ການເລ່ືອນຕຳແໜ່ງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ
ຍິງໃນຕຳແໜ່ງວຽກຂ້ັນປະຕິບັດງານພາກສະໜາມ 
ໂດຍຄຳນຶງເຖິງສະພາບການ ແລະ ພາຍໃຕ້ວິທີທາງອັນ
ສະເພາະ ແລະ ອາດມີວິທີແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ

ໃນແຕ່ລະແຂວງ. ການມີພະນັກງານຍິງຊາຍທ່ີດຸ່ນດ່ຽງໃນ
ທຸກຕຳແໜ່ງວຽກແມ່ນສ່ິງທ່ີສຳຄັນຫຼາຍ, ໂດຍສະເພາະ
ທີມງານສຳຫຼວດ, ຍ້ອນການມີແມ່ຍິງໃນທີມດ່ັງກ່າວ ຈະ
ຊ່ວຍຊຸກຍູ້ໃຫ້ແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບກ້າອອກໜ້າ ແລະ 
ລາຍງານບັນຫາລະເບີດຕົກຄ້າງ, ຜົນກະທົບ, ການນຳໃຊ້
ເນ້ືອທ່ີດິນ ແລະ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບ KAP ຫຼາຍຂ້ຶນ. ສ່ິງນ້ີແມ່ນ
ມີຄວາມສຳຄັນເປັນພິເສດໃນລາວ, ຍ້ອນການສຳຫຼວດແບບ
ບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການປະເມີນຜົນກະທົບ ແລະ ຂໍ້ ມູນ
ດ້ານ KAP ນ້ັນແມ່ນໄດ້ຮັບການລວບລວມໃນຄ້ັງດຽວກັນ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າຈະສາມາດພົບເຫັນແມ່ຍິງ ທ່ີຄົບຄຸນສົມບັດ
ຕາມທ່ີຕ້ອງການໃນເຂດຕົວເມືອງ ໄດ້ຫຼາຍກວ່າຢ່າງຊັດເຈນ
ກໍ່ ຕາມ, ພວກເຂົາພັດບໍ່ ຄ່ອຍສົນໃຈທ່ີຈະເຮັດວຽກພາກ
ສະໜາມເລີຍ. ອາດຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ດຳເນີນຂ້ັນຕອນການຮັບ
ເອົາພະນັກງານແບບເລັງເປົ ້ າຊັດເຈນ ແລະ ໂຄສະນາ
ຕຳແໜ່ງຫວ່າງໃນລັກສະນະທ່ີສາມາດດຶງດູດຄວາມສົນໃຈ
ຂອງແມ່ຍິງກຸ່ມນ້ັນໄດ້, ຍົກຕົວຢ່າງ: ໂດຍຜ່ານການນຳ
ໃຊ້ແມ່ຍິງທ່ີເຮັດວຽກໃນຕຳແໜ່ງທ່ີໃກ້ຄຽງກັນນ້ັນ ມາ
ເຮັດໜ້າທ່ີເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ເນ້ັນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງສິດທິ
ປະໂຫຍດຕ່າງໆທ່ີຈະໄດ້ຮັບຈາກວຽກງານນ້ີ ເພ່ືອດຶງດູດກຸ່ມ
ແມ່ຍິງເປົ ້ າໝາຍ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ສິດທິປະໂຫຍດດ້ານສາຍ
ອາຊີບ, ເງິ ນອຸດໜຸນເກີດລູກ, ສະພາບການເຮັດວຽກທ່ີມີຄ
ວາມຢື ດຢຸ່ນ, ນະໂຍບາຍການລາພັກເກີດລູກທ່ີດຶງດູດ, ແລະ 
ອ່ືນໆ).
ຂ້ັນຕອນການອົບຮົມຂອງພະນັກງານໃໝ່ຈະຕ້ອງລວມເອົາ
ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ, ລະບຽບການປະຕິບັດ, ແລະ 
ຄຳອະທິບາຍກົນໄກການຮ້ອງທຸກ ເຂ້ົານຳ.

ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານກົດລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍພາຍໃນ
ທຸກອົງກອນຈະຕ້ອງມີ ລະບຽບການປະຕິບັດ ທ່ີກຳນົດ
ຢ່ າ ງ ຊັ ດ ເ ຈ ນ ວ່ າ ພຶ ດ ທິ ກ ຳ ແ ບ ບ ໃ ດ ທ່ີ ເ ໝ າ ະ ສົ ມ ກັ ບ
ເພ່ືອນຮ່ວມງານ, ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂກຍດ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມື, 
ແລະ ພຶດຕິກຳໃດທ່ີອົງກອນບໍ່ ຍອມຮັບ, ລວມທັງ ການລ່ວງ
ລະເມີດ, ການກົດຂ່ີ ແລະ ຂູດຮີກທາງເພດ. ລະບຽບການ
ປະຕິບັດ ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຂ້ຶນເປັນພາສາລາວໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ພາສາອັງກິດໃຫ້ແກ່ ພະນັກງານ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງອ່ານ ແລະ 
ລົງນາມໃນລະບຽບການນ້ີ ຮ່ວມກັບສັນຍາແຮງງານ ແລະ 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອົບຮົມກ່ຽວກັບລະບຽບການນ້ີ ໃນໄລຍະ
ເຂ້ົາປະຈຳຕຳແໜ່ງໃໝ່.

ກົນໄກການຮ້ອງທຸກທ່ີປອດໄພ, ປິ ດລັບ, ໂປ່ງໃສ, ແລະ 
ເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການລະເບີດ ລະບຽບການ
ປະຕິບັດ ຈະຕ້ອງຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ, ໂດຍມີຜູ້ຮັບຄຳຮ້ອງທຸກ
ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍພາຍໃນກົນໄກດ່ັງກ່າວ. ໄດ້ມຮີການ
ແນະນຳໃຫ້ດຳເນີນການສຳຫຼວດພະນັກງານແບບບໍ່ ລະບຸຊ່ື
ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ຄ້ັງຕໍ່ ປີ  ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກບັນຫາທ່ີ
ເກີດຂ້ຶນນ້ັນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ.

ແລະ ຜູ້ຊາຍສຳລັບກຸ່ມປະຊາກອນເປົ ້ າໝາຍ;
o ການທົບທວນຄືນຂໍ້ ສະເໜີ ແລະ ບົດລາຍງານ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການຄຳນຶງເຖິງຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ; ການລວມເອົາລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົານຳ;
o ການສືບຕໍ່ ສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ 
ແລະ ໜ່ວຍປະຕິບັດງານເຂ້ົາໃນການສົນທະນາຢ່າງຕໍ່ ເນ່ືອງ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ມີການໂຮມເອົາບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນ
ການດຳເນີນວຽກງານ ລບຕ.

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ 
GMAP ໃນປີ  2014
ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານການຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນ:
• ໃນ ສປປ ລາວ, ໜ່ວຍປະຕິບັດງານທັງໝົດ ຈະ
ຕ້ອງເກັບກຳເອົາຂໍ້ ມູນທ່ີຈຳເປັນ ໃນລັກສະນະທ່ີແບ່ງອອກ
ເປັນກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ແລະ ສ່ົງຕໍ່ ໃຫ້ NRA ໂດຍຜ່ານ 
IMSMA ໃຫ້ທັນຕາມກຳນົດເວລາ. ຕໍ່ ມາຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວກໍ່
ຈະຖືກນຳມາວິເຄາະພາຍໃຕ້ມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ແລະ ຈະຕ້ອງສ້າງບົດລາຍງານຂ້ຶນ 
ເພ່ືອປະກອບເປັນຂໍ້ ມູນເຂ້ົາໃນການກຳນົດແຜນງານ.
• ໂຕຊ້ີວັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການລະບຸໂດຍແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍຂອງ 
NRA ໃຫ້ຄອບຄຸມຂະແໜງການ ລບຕ ທັງໝົດ. ຈະຕ້ອງ
ມີການສ່ືສານກັບ ຫົວໜ່ວຍຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນ ເພ່ືອຮ້ອງຂໍ
ຂໍ້ ມູນທ່ີຈຳເປັນໃນການວັດແທກໂຕຊ້ີວັດເຫ່ົຼານ້ັນ ລວມໄປ
ເຖິງຕິດຕາມກວດກາຄວາມຄືບໜ້າຕ່າງໆ, ເພ່ືອປະກັນໃຫ້
ມີການກະກຽມຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວນ້ັນໄວ້ພ້ອມ.

ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ / ການຕິດຕາມ
ກວດກາ & ການປະເມີນຜົນ:
• ທັນທີທ່ີເລ່ີມດຳເນີນວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ
ໃຫ້ແກ່ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການແລ້ວ, ຊຸດຄຳ
ຖາມກ່ຽວກັບວິທີໃນການເຂ້ົາເຖິງແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນຕ່າງໆ (ແມ່ຍິງ, 
ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍ) ຈະຕ້ອງຖືກລວມເຂ້ົານຳ
• GMAP ໄດ້ສະໜອງຂໍ້ ແນະນຳ/ຄຳເຫັນໃນ
ການຮັບປະກັນໃຫ້ຮູບແບບຂອງ MOU ຮ່ວມກັບ NGO 
ທ່ີອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດນ້ັນ ມີການຄຳນຶງ
ເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົານຳ (ເບ່ິງຕ່ືມ ພາກເອກະສານຊ້ອນ
ທ້າຍທີ 2). ຖ້າໄດ້ຮັບການເຫັນດີກັບບັນດາຜູ້ບໍລິຫານຂອງ 
NRA ແລ້ວ, ກໍ່ ຈະມີການລວມເອົາຫົວຂໍ້ ນ້ີເຂ້ົາໃນວາລະຂອງ
ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ NRA ທ່ີຈະຖືກຈັດຂ້ຶນ
ໃນເດືອນມັງກອນປີ  2025 (ເບ່ິງຕ່ືມ ແຜນການດຳເນີນງານ 
ໃນ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 3)
• ໃ ນ ລ ະ ຫ ວ່ າ ງ ຂ້ັ ນ ຕ ອ ນ ກ າ ນ ຮັ ບ ຮ ອ ງ ເ ອົ າ
ໜ່ວຍປະຕິບັດງານ, SWP/SOP ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ລະບຽບການປະຕິບັດງານ ຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດສອບ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ

ກັບກົດໝາຍແຮງງານແຫ່ງຊາດ, ແລະ ໃຫ້ມີການຄຳນຶງ
ເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍເຂ້ົານຳ

4. ການຈັດສັນພະນັກງານ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງ
ການແມັກ ໃນປີ  2008
4.5. ພະນັກງານເກັບກູ້ລະເບີດ, ໂອກາດດ້ານການຈ້າງງານ 
ແລະ ບົດບາດຍິງຊາຍ
4.5.1  ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງສ້າງຍຸດທະສາດ
ໄລຍະຍາວເພ່ືອ ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ່ົງເສີມ (ບົນພ້ືນຖານ
ຄວາມເປັນຈິງ) ພະນັກງານຍິງ ເຂ້ົາໃນບົດບາດການນຳພາ 
ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ.
4.5.2  ອົງກອນຕ່າງໆຈະຕ້ອງລວມເອົາປະໂຫຍກນ້ີເຂ້ົາ
ນຳ: “ຊຸກຍູ້ໃຫ້ແມ່ຍິງສະໝັກຕຳແໜ່ງນ້ີ,” ໃນທຸກໆການ
ໂຄສະນາວຽກ ບໍ່ ວ່າຈະແມ່ນຕຳແໜ່ງໃດກໍ່ ຕາມ ແລະ ຜ່ານ
ຊ່ອງທາງສ່ືໂຄສະນາທ່ີຫຼາກຫຼາຍ, ໂດຍສະເພາະວິທະຍຸ. 
ເງື ່ ອນໄຂການຄັດເລືອກຈະຕ້ອງບໍ່ ຖືກຳນົດໃຫ້ແຄບຈົນ
ເກີນໄປ ເຊ່ິງອາດເປັນການກີດກັນຜູ້ສະໝັກຍິງ.
4.5.3  ອົງກອນຕ່າງໆຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ ມີທັງແມ່ຍິງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍຢູ່ໃນຄະນະສຳພາດ - ຖ້າໃນອົງກອນນ້ັນບໍ່ ມີ
ແມ່ຍິງຄົນໃດພ້ອມປະຕິບັດໜ້າທ່ີນ້ີ, ກໍ່ ໃຫ້ປະສານກັບ
ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ເຊ່ັນ: LWU ຫືຼ ຄູ່ຮ່ວມ
ພັດທະນາຕ່າງໆ ເພ່ືອສ່ົງໂຕແທນມາເຂ້ົາຮ່ວມຂ້ັນຕອນການ
ສຳພາດນ້ີ. ການມີແມ່ຍິງໃນຄະນະສຳພາດນ້ັນ ຈະຊ່ວຍໃຫ້
ຜູ້ຖືກສຳພາດຍິງມີຄວາມໝ້ັນໃຈ ທັງຍັງຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາ
ສາມາດສະແດງທ່າແຮງຂອງຕົນອອກມາໄດ້ຢ່າງເຕັມທ່ີ.
4.5.4  NRA ຈະຕ້ອງສ້າງຖານຂໍ້ ມູນຂອງພະນັກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດຍິງ ແລະ ຊາຍໃນ ສປປ ລາວ ທ່ີໄດ້ຮັບ
ການຝຶກອົບຮົມ ເຊ່ິງຕ້ອງປະກອບມີ: ພະນັກງານເກັບກູ້ລະ
ເບິີດ, ສຳຫຼວດ, ປະສານງານຊຸມຊົນ, ໃຫ້ການສຶກສາເພ່ືອ
ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ / ສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕໃນຊຸມຊົນ. ສ່ິິງ
ນ້ີຍັງຈະຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງທ່ີລາພັກເກີດລູກ ສາມາດກັບຄືນເຂ້ົາ
ວຽກໄດ້ໃນພາຍຫັຼງ.
4.5.5  ໜ່ ວ ຍ ປ ະ ຕິ ບັ ດ ງ າ ນ ຈ ະ ຕ້ ອ ງ ໄ ດ້ ດ ຳ ເ ນີ ນ 
ການຕິດຕາມກວດກາແບບຟອມສະໝັກວຽກ, ການ
ຄັດເລືອກ ແລະ ການຮັບເອົາບຸກຄະລາກອນໂດຍຮັບປະກັນ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ. ສ່ິງນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ໜ່ວຍ
ປະຕິບັດການຕ່າງໆ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງກຳລັງແຮງງານທັງ
ຊາຍ ແລະ ຍິງໄດ້ຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ.
4.4.6  ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງ ຕິດຕາມກວດກາ
ຂະບວນການຮັກສາ ພະນັກງານຍິງ/ຊາຍ ແລະ ດຳເນີນ ການ
ສຳພາດອອກວຽກ ເພ່ືອຫາສາເຫດວ່າຍ້ອນຫຍັງພວກເຂົາ
ຈ່ຶງອອກວຽກ. ສ່ິງນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດເຂ້ົາໃຈໄດ້ວ່າຈະ
ຮັກສາພະນັກງານໄວ້ນຳອົງກອນຄືແນວໃດ ທັງຍັງຊ່ວຍໃຫ້
ໜ່ວຍປະຕິບັດການນ້ັນ ຄ້ົນຫາວິທີແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີມີຢູ່ໄດ້.
4.5.7  ໜ່ວຍປະຕິບັດການຈະຕ້ອງມີນະໂຍບາຍລາພັກ
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6. ຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງ
ການແມັກ ໃນປີ  2008
4.1. ຜົນກະທົບຕໍ່ ບົດບາດຍິງຊາຍຈາກ ລບຕ ຕົກຄຕ້າງ 
ແລະ ຜົນກະທົບຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ
4.1.1 ທີມງານຊຸມຊົນຈະຕ້ອງມີ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງ
ຍິງຊາຍ ເພ່ືອຊ່ວຍຮັບປະກັນໃຫ້ເກີດການພົວພັນກັນ
ລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ-ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ຍິງ-ຜູ້ຍິງ ແລະ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ 
ການຝຶກອົບຮົມໃນການສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ແລະ ເຕັກນິກອັນສະເພາະໃນການສຳພາດ ແມ່ຍິງ, 
ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີແຕກຕ່າງ
ກັນ. ຍ້ອນການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍແມ່ນສ່ິງທ່ີ
ຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ໃນ ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອມະນຸດຊະທຳ, 
ການຝຶກອົບຮົມເພ່ືອສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ນ້ີ ດີທ່ີສຸດແມ່ນຕ້ອງໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ທ້ອງຖ່ິນເປັນຜູ້ດຳເນີນງານ.
• ມາດຕະຖານລະບຽບການປະຕິບັດງານ ແລະ ຂອບ
ໜ້າວຽກ ສຳລັບ, ຍົກຕົວຢ່າງ: ສະມາຊິກທີມງານຊຸມຊົນ, 
ຈະຕ້ອງກຳນົດໄວ້ລະອຽດວ່າ ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ດຳເນີນ
ວຽກງານຂອງຕົນ ຕາມຂໍ້ ແນະນຳທ່ີສະແດງໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ.
4.1.2 ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງດຳເນີນການປະເມີນ
ຜົນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດທ່ີແນໃສ່ ໂຮມ
ເອົາມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ສ່ົງເສີມແນວທາງ
ແບບກວມລວມ. ສ່ິງຈຳເປັນແມ່ນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ໜ່ວຍ
ປະຕິບັດການ ດຳເນີນການປະເມີນຜົນກ່ອນວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບ ຜົນກະທົບ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ ເພ່ືອຮັບປະກັນ
ຜົນປະໂຫຍດອັນເທ່ົາທຽມ.
• ສຳລັບການປະເມີນຜົນກະທົບກ່ອນການເກັບກູ້
ລະເບີດ, ຊຸດຄຳຖາມຕ່າງໆຈະຕ້ອງສາມາດດຶງເອົາຂໍ້ ມູນ
ກ່ຽວກັບ ຜົນກະທົບອັນສະເພາະສຳລັບແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, 
ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ.
• ສຳລັບການປະເມີນຜົນຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ, ຊຸດ
ຄຳຖາມຕ່າງໆຈະຕ້ອງຖືກອອກແບບມາ ເພ່ືອໃຊ້ເຂ້ົາໃນການ
ວັດແທກ ຜົນປະໂຫຍດ (ແລະ ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ຜົນກະທົບ
ທາງລົບ) ທ່ີການເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນມີຕໍ່  ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, 
ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ.
• ຂອບວຽກການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ, ເຊ່ັນ: ຂໍ້ ມູນ
ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກ
ທ່ີໄດ້ຮັບການເນ້ັນໜັກໄວ້ໃນຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນ
ບົດຄວາມ, ອາດນຳມາໃຊ້ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບ
ຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີເກີດຈາກບັນຫາ ລບຕ 
ທ່ີຕົກຄ້າງຢູ່ ແລະ ຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ.
4.1.3 ຂໍ້ ມູນທ່ີໄດ້ຮັບການລວບລວມ - ພ້ອມກັບຂໍ້ ມູນທ່ີ
ໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ 
- ຈະຕ້ອງ ຖືກແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ຕາມທ່ີແນະນຳ

ໂດຍຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ຄະນະກຳມາທິການ
ເອີຣົບ.
4.2. ບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດ
4.2.1 ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຂ້ັນຊຸມຊົນຈະຕ້ອງຖືກ
ດຳເນີນການ ໃນຮູບແບບກຸ່ມຍິງ, ກຸ່ມຊາຍ, ແບບດ່ຽວຍິງ, 
ຫືຼ ແບບດ່ຽວຊາຍ.
• ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ຫືຼ ຜູ້ທ່ີມີທັກສະ
ທາງພາສາຕ່ຳສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້, ກອງປະຊຸມຈະຕ້ອງ
ຖືກຈັດຂ້ຶນໂດຍຜ່ານການນຳໃຊ້ພາສາເວ້ົາແບບລຽບງ່າຍ 
(ພ້ອມດ້ວຍການແປເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນຖ້າເປັນໄປໄດ້)
• ໜ່ວຍປະຕິບັດການຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ ຜູ້
ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມແມ່ນມາຈາກ ຂະແໜງການອັນກວ້າ
ຂວາງຂອງຊຸມຊົນ, ລວມທັງຂະແໜງການທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດ, 
ບໍ່ ແມ່ນແຕ່ສະເພາະຜູ້ທ່ີມີການສຶືກສາ ຫືຼ ສະມາຊີກຄອບຄົວ
ທ່ີມີສະຖານະສູງ.

ພະນັກງານຊາຍ ແລະ ຍິງຂອງໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ 
ລບຕ ຕ້ອງລົງຢ້ຽມຢາມບ້ານເພ່ືອແຈ້ງໃຫ້ຄົວເຮືອນຕ່າງໆ
ຊາບດ້ວຍຕົນເອງ ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມທ່ີຈະຖືກຈັດຂ້ຶນ 
ແລະ ຫົວຂໍ້ ຂອງກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ມູນ
ຂ່າວສານຢ່າງຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊຸມ 
ແລະ ວຽກງານຂອງຊຸມຊົນ ເພ່ືອເລືອກເອົາວັນ ແລະ ເວລາ
ທ່ີດີທ່ີສຸດໃນການຈັດກອງປະຊຸມ. ການນຳສ່ົງຈົດໝາຍໄປ
ຍັງນາຍບ້ານ ແມ່ນບໍ່ ຖືວ່າເປັນການແຈ້ງລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບ
ຫົວຂໍ້ ຂອງກອງປະຊຸມທ່ີພຽງພໍ ຍ້ອນມີໂອກາດທ່ີຂໍ້ ມູນ
ດ່ັງກ່າວນ້ັນຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜ່ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ເມ່ືອຖືກ
ສະໜອງໃຫ້ດ້ວຍວິທີນ້ີ.
• ສຳລັບທຸກກອງປະຊຸມ, ສ່ິງທ່ີຈຳເປັນແມ່ນຕ້ອງ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ເຂ່້ົາຮ່ວມນ້ັນມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ແຈ້ງຢ່າງຄົບຖ້ວນກ່ຽວກັບເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນຂອງ
ກອງປະຊຸມ - ໂດຍສະເພາະສຳລັບກອງປະຊຸມກ່ຽວກັບຂ້ັນ
ຕອນການຈັດລຽງບຸລິມະສິດແລ້ວນ້ັນ, ສ່ິງທ່ີສຳຄັນແມ່ນ
ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນ ແລະ 
ເງື ່ ອນໄຂການຄັດເລືອກ, ແລະ ອ່ືນໆ.
• ຕ້ອງສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມເປັນພິເສດໃນການ
ລວມເອົາ ແມ່ຍິງຈາກຂະແໜງການທ່ີແຕກຕ່າງກັນພາຍໃນ
ກຸ່ມບ້ານເປົ ້ າໝາຍ ທ່ີຖືກລວມເຂ້ົາເປັນຫົວໜ່ວຍບໍລິການທ່ີ
ໃຫຍ່ຂ້ຶນ ແລະ ພະນັກງານຕ້ອງເຂ້ົາໃຈເຖິງບັນຫາທ້າທາຍ 
ທ່ີອາດກີດຂວາງການບັນລຸການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເທ່ົາທຽມ 
ໃນກໍລະນີດ່ັງກ່າວ. ສ່ິງນ້ີອາດລວມມີການຈັດກອງປະຊຸມຂ້ຶນ
ຫຼາຍຄ້ັງໃນເຂດບ້ານໃນ ພ້ືນທ່ີທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ໜ່ວຍບ້ານຕ່າງໆພາຍໃນເຂດບ້ານນ້ັນ. ອາດ ມີການ
ສະໜອງການຂົນສ່ົງ ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນເພ່ືອເດິນທາງມາຍັງ
ກອງປະຊຸມ.
4.2.2 ອົງກອນຕ່າງໆຈະຕ້ອງເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ 
ຊ່ວຍ ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂ້ັນເມືອງ/
ຂ້ັນແຂວງ ໃນການຄຸ້ມຄອງແຜນການຕ່າງໆ ແລະ ສ້າງ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການ 
ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃນປີ  2018
6.2 ເຄ່ືອງມື ແລະ ການຝືກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີ
ຖືກດັດປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂະແໜງການ ລບຕ
6.2.1  ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ມີແຜນຮ່ວມມື
ກັບ NRA ໃນການອອກແບບຊຸດເຄ່ືອງມືການເຊ່ືອມ
ສານບົດບາດຍິງຊາຍ ເປັນພາສາລາວອັນສະເພາະຕໍ່
ຂະແໜງການ ລບຕ. ເຄ່ືອງມືເຫ່ົຼານ້ີອາດເນ້ັນໜັກໃສ່
ການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນການສຳຫຼວດແບບ
ບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ໄພ, ການວາງແຜນເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ, ແລະ ແຜນງານ ແລະ 
ວຽກງານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.
6.2.2 ດັດປັບບັນດາສ່ືການຮຽນການສອນດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍທ່ີມີຢູ່ໃນຂະແໜງການ ລບຕ ໃຫ້ເປັນພາສາລາວ
ຢ່າງເໝາະສົມ, ເຊ່ັນ: ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍສຳລັບ
ແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດ.
6.2.3  ສະໜອງ ການຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກກ່ຽວກັບເຄ່ືອງມືທ່ີ
ຖືກອອກແບບມາສະເພາະ ໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ໃນບັນດາແຂວງທ່ີຖືກຄັດເລືອກ, ເພ່ືອສະໜອງການຝຶກ
ອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ລບຕ 
ຈຳນວນຫຼາຍໃນພາຍຫັຼງ. ບັນດາຄູຝຶກທ່ີຈະໄດ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມນ້ັນ ອາດໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກມາຈາກ: LWU, 
NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ແລະ ຈາກໜ່ວຍ
ປະຕິບັດງານອ່ືນໆ ລວມໄປເຖິງບັນດາຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃນ ສປປ ລາວ.
6.2.4  ດຳເນີນ ການຝຶກອົບຮົມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃຫ້
ແກ່ພະນັກງານຂອງ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao 
ໂດຍບັນດາຄູຝຶກທ່ີໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຈາກແຜນງານ
ທ່ີກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ີ. ກິດຈະກຳການຝຶກອົບຮົມອາດຖືກ
ດຳເນີນການຮ່ວມກັບໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ອ່ືນໆ
ເພ່ືອເສີມສ້າງຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ການຮຽນຮູ້ລະຫວ່າງກັນ.
6.2.5  ເຊ່ືອມສານບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ເຂ້ົາໃນແຜນງານການຝຶກອົບຮົມທ່ີກຳລັງດຳເນີນ
ການຢູ່ຂອງ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ເຊ່ັນ: 
ວຽກງານພາກປະຕິບັດ, ໂດຍສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພ ແລະ ການວາງແຜນເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ.
6.3 ການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນວຽກງານ ລບຕ 
ແລະ ແຜນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
6.3.1   ນຳໃຊ້ ຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ ຂອງ NRA ທ່ີໄດ້ຮັບ
ການເກັບກຳຜ່ານປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ເພ່ືອມາວິເຄາະ
ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ໂຮມເຂ້ົາໄວ້
ໃນຂ້ັນຕອນການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ
ວຽກຕ່າງໆ.
6.3.2 ລວມເອົາ ໂຕຊ້ີວັດ ແລະ ຄາດໝາຍດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ເຂ້ົາໃນແຜນ ແລະ ຍຸດທະສາດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

ຂອງໜ່ວຍປະຕິບັດງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການສຳຫຼວດທ່ີບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ, ບຸລິມະສິດກ່ຽວກັບການເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.
6.3.2 ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນທ່ີເກັບກຳໄດ້
ກ່ຽວກັບໂຕຊ້ີວັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນ ວຽກງານ
ການລາຍງານ ແລະ ການປະເມີນຜົນປະຈຳປີ .

5. ການສ່ືສານ
ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ GMAP ໃນ
ປີ  2014
ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານການສ່ືສານ/ການລາຍງານ:
ກິດຈະກຳຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ແລະ 
ກິດຈະກຳສະໜັບສະໜຸນ
ຮັບປະກັນໃຫ້ທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມີໜ້າຢູ່ໃນຄະນະ
ກິດຈະກຳຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ. ເຊ້ືອເຊີນ
ທັງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມາເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກຳຍົກສູງຄວາມ
ຕ່ືນໂຕ ແລະ ຕິດຕາມຂໍ້ ມູນການເຂ້ົາຮ່ວມຂອງພວກເຂົາ. 
ເຊ້ືອເຊີນບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ນຳ
ສາສະໜາມາເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກຳຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່
ປະຊາຊົນ ແລະ ກິດຈະກຳສະໜັບສະໜຸນ.

ການຕີພິມ ແລະ ການລາຍງານຂໍ້ ມູນພາຍໃນ ແລະ 
ພາຍນອກ
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຕ່າງໆລາຍງານຂໍ້ ມູນສະຖິຕິ
ກ່ຽວກັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕາມກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ເພດ 
ແລະ ສ້າງ ແລະ ຕີພິມກໍລະນີສຶືກສາຕ່າງໆຂອງທຸກກຸ່ມອາຍຸ 
ແລະ ເພດ.

ສ່ືການຮຽນການສອນແບບສຽງ ແລະ ແບບພາບ
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການສະແດງພາບຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີຫ້າວຫັນ
ໃນທຸກກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມເພດຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ: ໃນ
ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ (ຊາຍ ແລະ ຍິງ) ແລະ ໃນຖານະຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກວຽກງານຕ່າງໆ (ທັງໝົດ). ທ້າທາຍ
ແນວຄິດເໝົາລວມດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ໂດຍຜ່ານການນຳ
ໃຊ້ຮູບພາບທ່ີສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນ
ບົດບາດ ແລະ ສາຍອາຊີບທ່ີບໍ່ ເປັນໄປຕາມແນວຄິດດ້ັງເດີມ 
ແລະ ແນວຄິດແບບເໝົາລວມ ເພ່ືອຫີຼກລ້ຽງການເຜີຍແຜ່
ຂໍ້ ຄວາມດ້ອຍຄ່າກ່ຽວກັບບັນຖັດຖານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ. 
ສຳລັບການອອກອາກາດຜ່ານທາງໂທລະພາບ ແລະ ວິທະຍຸ
ນ້ັນ, ໃຫ້ດຳເນີນການວິເຄາະເພ່ືອລະບຸວ່າກຸ່ມອາຍຸ/ກຸ່ມເພດ
ໃດ ຈະສາມາດເຂ້ົາເຖິງປະເພດຂອງສ່ືຂ່າວສານນ້ັນໄດ້ໃນ
ຊ່ວງເວລາທ່ີແຕກຕ່າງກັນໃນມ້ືນ້ັນ ແລະ ວາງແຜນນຳໃຊ້ສ່ື
ດ່ັງກ່າວຢ່າງເໝາະສົມ. ເນ້ັນໜັກໃຫ້ເຫັນເຖິງຫັຼກປະຕິບັດ
ທ່ີດີ ແລະ ຂໍ້ ລິເລ່ີມຕ່າງໆກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມສານບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນບົດລາຍງານຕໍ່ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ບົດລາຍງ່ານ
ປະຈຳປີ .
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• ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນ, ບໍ່ ວ່າຈະອາຍຸເທ່ົາໃດ, ເພດ
ໃດ, ການສຶກສາລະດັບໃດ, ມີສະຖານະການຮູ້ໜັງສື ຫືຼ 
ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແບບໃດກໍ່ ຕາມ, ສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງວຽກງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ
ຈາກລະເບີດໄດ້
• ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ຍຸດທະສາດຕ່າງໆ 
ເນ້ັນໜັກໃສ່ບັນດາກຸ່ມທ່ີລະບຸໄວ້ເປັນຫັຼກ
• ຍົກສູງ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ
ທັງຊາຍ ແລະ ຍິງເຂ້ົາໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຕິດຕາມ
ກວດກາ ວຽກງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ
ຈາກລະເບິດ
• ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງມີ ຄວາມສາມາດ
ທ່ີເທ່ົາທຽມກັນ ໃນການເຂ້ົາເຖິງໂອກາດ ແລະ ສິດທິປະໂຫຍ
ດດດ້ານການຈ້າງງານ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍ້ ລິເລ່ີມການສືກສາ
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ
• ຮັບປະກັນ ໃຫ້ກຸ່ມສ່ຽງມີສ່ວນຮ່ວມ ເຂ້ົາໃນ 
ການສ້າງຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ຍຸດທະສາດ

ການເຄ່ືອນໄຫວ:
• ປະເມີນຄວາມຈຳເປັນຂອງວຽກງານການສຶກສາ
ເພ່ືອລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ ໃນບັນດາຂົງເຂດ
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ລບຕ ແລະ ເພ່ືອລະບຸກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ
ສະເພາະ
• ວິເຄາະຂໍ້ ມູນທ່ີເກັບກຳໄດ້ (ເຊ່ັນ: KAP, ການ
ສຳຫຼວດເສ້ັນທຽບຖານ, ການສຳຫຼວດຄວາມເພ່ິງພໍໃຈ, 
ແລະ ອ່ືນໆ) ເພ່ືອຮັບປະກັນ ໃຫ້ມີການຈັດແບ່ງອອກເປັນ
ກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ສາເຫດຂອງເຫດການ
• ທົບທວນຄືນ ແລະ ປັບປຸງເຄ່ືອງມືຕ່າງໆທ່ີນຳ
ໃຊ້ເຂ້ົາໃນການເກັບກຳຂໍ້ ມູນເພ່ືອລະບຸ ແລະ ດັດແກ້ຈຸດ
ບົກພ່ອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
• ເຄ່ືອງມືທົດສອບພາກສະໜາມ
• ການຝຶກອົບຮົມເພ່ີມເຕີມໃຫ້ແກ່ທີມງານ MRE
• ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ ແຜນງານທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ
• ດຳເນີນກອງປະຊຸມຮ່ວມກັບການນຳຂ້ັນບ້ານ ເພ່ືອ
ຂໍເອົາການຕົກລົງເຫັນດີ ໃນການສ່ົງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ
• ປັບປຸງ ແລະ ທົບທວນຄືນ ມາດຕະຖານ ແລະ 
SOP ແຫ່ງຊາດເພ່ືອໃຫ້ສະທ້ອນມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍເຂ້ົານຳ
• ທົບທວນຄືນຂ້ັນຕອນການສ້າງທີມງານທ່ີມີ
ຢູ່ ແລະ ສ້າງ ຍຸດທະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງ
ເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ເພ່ືອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງຕ່າງໆ (ດ້ານ
ການຮັບເອົາ, ການຮັກສາ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາ
ກອນ)

ການສະໜັບສະໜຸນ
• ວຽກງານຕ່າງໆແມ່ນໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານຕາມ
ເວລາ ແລະ ສະຖານທ່ີທ່ີສະດວກ
• ຄຳໝ້ັນສັນຍາ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ
• ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານເງິ ນທຶືນສຳລັບການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ການໃຫ້ຄຳປຶ ກສາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
• ການສະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານວິຊາການ ໂດຍ
ຜ່ານການສະໜອງການຝຶກອົບຮົມ, ການປະເມີນຜົນ, 
ການຕິດຕາມກວດກາ, ການຕີລາຄາ)
• ຄຳໝ້ັນສັນຍາແຫ່ງຊາດເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຍຸດທະສາດການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ
• ຄະນະກຳມະການລະຫວ່າງໜ່ວຍງານ (ອົງການ 
ສປຊ, ກຸ່ມແມ່ຍິງ, ຈຸດປະສານງານແຫ່ງຊາດ)
• ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີພຽງພໍໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດວຽກງານ
• ພະນັກງານໄດ້ຮັບສິດທິຢ່າງພຽງພໍ
• ມີການກະກຽມລະບົບໂລຊີດສະຕິກທ່ີຄຳນຶງເຖິງ
ບົດບາດຍິງຊາຍຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ພຽງພໍ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງ
ການແມັກ ໃນປີ  2008
4.3. ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ
4.3.1 ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການໃນວຽກງານ MRE ຈະ
ຕ້ອງລວບລວມຂໍ້ ມູນ, ຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດກຳນົດໄດ້ຄວາມຮູ້, ຫັຼກປະຕິບັດ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິຂອງ ແຕ່ລະກຸ່ມສ່ຽງ ໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ.
4.3.1 ທຸກສ່ືການຮຽນການສອນໃນວຽກງານ MRE ຈະ
ຕ້ອງພິຈາລະນານຳສະເໜີ ບົດບາດຍິງຊາຍ, ວັດທະນະທຳ 
ແລະ ພາສາ, ກິດຈະກຳ ແລະ ພຶດຕິກຳສ່ຽງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.
4.3.2 ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ກິດຈະກຳຕ່າງໆພາຍໃຕ້ວຽກງານ 
MRE ຈະຕ້ອງແນໃສ່ ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ ທ່ີຖືກຈັດ
ແບ່ງອອກເປັນ ກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ພຶດຕິກຳ ແລະ ກິດຈະກຳ
ການດຳລົງຊີວິດ.
4.3.3 ການເຂ້ົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ MRE ແມ່ນສາມາດເຮັດ
ໄດ້ ທັງໃນແບບເປັນກຸ່ມ ແລະ ແບບບຸກຄົນ, ທັງຊາຍ ແລະ 
ຍິງ (ຫືຼ ໃນຮູບແບບກຸ່ມຄົວເຮືອນ ຫຶຼ ກຸ່ມຜູ້ເກັບເສດໂລະຫະ
ຂາຍ, ຍົກຕົວຢ່າງ),
4.3.4 ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ຈະ
ຕ້ອງປະກອບມີ: ສະມາຊິກທີມທ່ີເປັນແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ 
ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເກີດມີການພົວພັນກັນລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ-
ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ-ແມ່ຍິງ.
4.3.5 ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ຈະ
ຕ້ອງປະກອບມີສະມາຊິກທ່ີມີຄວາມສາມາດ ໃນການສ່ືສານ
ຂໍ້ ຄວາມຕ່າງໆໃນ ບັນດາພາສາຂອງກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີເປັນ
ເປົ ້ າໝາຍ ຫືຼ ຝຶກອົບຮົມນັກສ່ືສານທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້ສາມາດ
ຖ່າຍທອດຂໍ້ ຄວາມເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ. 

ຄວາມເຂ້ົາໃຈຕໍ່ ວຽກງານ ລບຕ ແລະ ການພັດທະນາ ໂດຍ
ຜ່ານການໂຮມເອົາຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົານຳ.
• ກ ອ ງ ປ ະ ຊຸ ມ ຂ້ັ ນ ເ ມື ອ ງ / ຂ້ັ ນ ແ ຂ ວ ງ ປ ະ ຈ ຳ
ເດືອນ ລະຫວ່າງໜ່ວຍປະຕິບັດການທຸກຝ່າຍ, ໜ່ວຍ
ງານພັດທະນາ ແລະ ອຳນາດການປົ ກຄອງຕ່າງໆ ໃນ
ການວາງແຜນ ແລະ ປະສານວຽກງານຕ່າງໆ. ຂ້ັນ
ຕອນການວາງແຜນຍັງຈະຕ້ອງ ລວມເອົາການວິເຄາະ
ສະຖານະການ ແລະ ຜົນກະທົບຕ່າງໆຂອງວຽກງານທ່ີ
ດຳເນີນການນ້ັນຕໍ່ ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ.
• ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂ້ັນ
ເມືອງ/ຂ້ັນແຂວງ ເພ່ືອຕິດຕາມກວດກາວຽກງານ - ເກັບກຳ, 
ວິເຄາະ, ແລະ ນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນທ່ີຖືກແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ.
4.2.3 ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆໃນເວລາມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີ
ໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນ 
ແລະ ຄອບຄົວຂອງຜູ້ກ່ຽວ ນ້ັນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ເມຍ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ເດັກຍິງ ແລະ ສະມາຊິກຄົນອ່ືນໆໃນຄອບຄົວ) ແລະ 
ສະມາຊິກຍິງ ແລະ ຊາຍໃນຊຸມຊົນນ້ັນ ມີໜ້າຢູ່ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ການຊ້ີແຈງຢ່າງຄົບຖ້ວນ ກ່ຽວກັບສ່ິງທ່ີເກັບກູ້ໄດ້ ແລະ 
ເນ້ືອທ່ີດິນນ້ັນຕ້ອງນຳໃຊ້ໃນຈຸດປະສົງອັນໃດ (ຂ້ຶນກັບລະດັບ
ຄວາມເລິກຂອງການເກັບກູ້).
• ເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ທັງໝົດ ແລະ ຖືກ
ມອບຮັບນ້ັນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການໝາຍຈຸດຢ່າງຊັດເຈນ 
ພ້ອມທັງຍັງຕ້ອງອະທິບາຍໃຫ້ຊຸມຊົນຊາບນຳອີກ.

7. ການອານຸຍາດນຳໃຊ້ທ່ີດິນ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ GMAP 
ໃນປີ  2014
ຂໍ້ ແນະນຳດ້ານວຽກງານການອານຸຍາດນຳໃຊ້ ແລະ 
ການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນ:
•  ຂໍ້ ແນະນຳອັນສະເພາະສຳລັບລະບຽບຂ້ັນຕອນໃໝ່
ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການສຳຫຼວດ ລບຕ, ໂດຍເນ້ັນໜັກໃສ່
ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການເປັນພີິເສດ, ແມ່ນມີ
ລາຍລະອຽດດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:
o ລວມມີຂໍ້ ມູນອ້າງອີງທ່ີວ່າການສຳຫຼວດ ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ສປຊ ສຳລັບແຜນງານການເກັບກູ້
ລະເບີດ
o ລວມມີວັກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄັດເລືອກ ແລະ 
ການຝືກອົບຮົມທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ
o ກ່ອນລົງຢ້ຽມຢາມບ້ານ, ຈະຕ້ອງເກັບກຳເອົາຂໍ້ ມູນ
ຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ໃນບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ, ເຊ່ັນ: 
ບັນຫາດ້ານປະຊາກອນ, ຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມເຂ້ົາໃຈ
ກ່ຽວກັບການຕົກຄ້າງຂອງ ລບຕ ໃນເຂດບ້ານນ້ັນ
o ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໂດຍລະອຽດ ຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການເພ່ືອກຳນົດວ່າ

ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອັນໃດ
ແດ່ ທ່ີຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ເພ່ືອ ‘ສຸມໃສ່
ທຸກຄວາມພະຍາຍາມທ່ີເໝາະສົມ’ (IMAS 8.10) ເພ່ືອ
ໃຫ້ທີມສຳຫຼວດສາມາດເຂ້ົາເຖິງທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນໄດ້ (ຜູ້ຊາຍ, 
ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, ແມ່ຍິງ) ໃນບັນດາຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບ
o ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເຜີຍແຜ່ບົດສັງລວມການ
ສຳຫຼວດບ້ານ, ບົດລາຍງານພ້ືນທ່ີຢັ ້ ງຢຶ ນອັນຕະລາຍ ແລະ 
ຮ່າງແຜນທ່ີໃຫ້ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນ
ບ້ານນ້ັນຊາບ
o ການລວມເອົາຊຸດຄຳຖາມດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ ເຂ້ົາໃນ
ລາຍການກວດສອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ - ຂ້ັນ
ຕອນການສຳຫຼວດ ລບຕ ຂອງ NRA:
• ການລົງຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ໄດ້ມີການກວດສອບ

ທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນທ່ີເປັນໄປໄດ້, ທ່ີລວມມີ: ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ?

• ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນເຂດບ້ານ
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ໄດ້ຮັບແຈ້ງຂໍ້ ມູນໂດຍຫຍໍ້ ຢ່າງ
ເໝາະສົມກ່ຽວກັບຜົນໄດ້ຮັບຂອງການສຳຫຼວດແບບ
ບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການກຳນົດພ້ືນທ່ີຢັ ້ ງຢຶ ນອັນຕະລາຍ 
ແລະ ຮ່າງແຜນທ່ີແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ?

• ບັນທຶກການມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນການສຳຫຼວດແບບ
ບໍ່ ແມ່ນວິຊາການຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ ມູນ
ນ້ີ
• ຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລື ໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດ
ບຸລິມະສິດສຳລັບວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ
• ຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄົນ (ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ) ໃນຊຸມຊົນໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີ
ຖືກເກັບກູ້/ອານຸຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້ ໂດຍຜ່ານພິທີມອບຮັບທ່ີ
ເໝາະສົມ ແລະ ເອກະສານທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ງ່າຍ (ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ຮ່າງແຜນທ່ີຂອງເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີອານຸຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້ ແມ່ນໄດ້
ຖືກເຜີຍແຜ່ທ່ີສູນປະຊຸມບ້ານ).

8. ວຽກງານ EORE

ແຜນການດຳເນີນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນ ສປປ 
ລາວ ຂອງ NRA ໃນປີ  2004
• ທົບທວນຄືນ, ດັດແກ້ ແລະ ສ້າງຂໍ້ ຄວາມກ່ຽວກັບ
ວຽກງານການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກ
ລະເບີດ ໃຫ້ແກ່ຢ່າງໜ້ອຍ 4 ກຸ່ມສ່ຽງ
• ສ້າງຍຸດທະສາດອັນສະເພາະໃຫ້ແກ່ ກຸ່ມທ່ີ ມີ
ຄວາມສ່ຽງສູງ
ເປົ ້ າໝາຍທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ:
• ຮັບປະກັນໃຫ້ ກຸ່ມສ່ຽງ ໄດ້ຮັບການລະບຸຢ່າງ
ເໝາະສົມ
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ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  3: ແຜນການດ າເນ ນງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປີ  2008 

ວຽກງານເກັບກ ້ ລະເບ ດທ ີ່ ວາງ
ແຜນໄວ້ສ າລັບແຜນງານຂອງ
ທູ່ ານໃນໄລຍະ 12-18 
ເດືອນທ ີ່ ຈະມາເຖິງນ ີ້  

ເປົ ີ້ າໝາຍການດ າເນ ນງານ
ທ ີ່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາ

ຍ 
(ການດ າເນ ນງານເຫຼ ີ່ ານ ີ້ ມ 
ຈຸດປະສົງຫຍັງແດູ່ ?) 

ການດ າເນ ນງານ 
(ເຈ ີ້ າຈະມ ວິທ ດ າເນ ນວຽ
ກງານເຫຼ ີ່ ານ ີ້ ຄືແນວໃດ?

) 
 

ການສະໜັບສະໜຸນ 
(ສິີ່ ງທ ີ່ ຕ້ອງການມ ຫ

ຍັງແດູ່ ?) 
 

ຂອບເຂດເວລາ 
(ວຽກງານເຫຼ ີ່ ານ ີ້
ຂະໃຊ້ເວລາດົນປ

ານໃດ?) 
 

ໂຕຊ ີ້ ວັດ 
(ຈະຮ ້ ໄດ້ແນວໃດວູ່ າເຈ ີ້
າບັນລຸເປົ ີ້ າໝາຍໄດ້?

) 
 

ການປະເມ ນຜົນ 
 
 

ທົບທວນຄືນແຜນຍຸດທະສາດ 
ການຄົັ້ ນຄວ້າດ້ານບົດບາດຍິງຊ
າຍ 
(ເປັນຂໍ້ ມ ນໃຫ້ແກູ່ ຍ ດທະສາດ) 
ກູ່ ອນ/ຫັຼງການເກັບກ ້ ລະເບ ດ 
ທີມງານທີື່ ປຶ ກສາ 
(ໜູ່ ວຍງານຮູ່ ວມໂຄງການແກ້ໄຂຄ
ວາມທ ກຍາກ/ລບຕ) 
ການກ ານົດແຜນວຽກໃນປີ  
2008 
ຂັັ້ ນແຂວງ - 
ຮັບປະກັນໃຫ້ບ ລິມະສິດຕູ່ າງໆຢ ່ ພ
າຍໃຕ້ຂົງເຂດບ ລິມະສິດ 
X## ເຮັກຕ້າໃນອີກ 12 
ເດືອນຕໍ່ ໜ້າ 
X## ເຮັກຕ້າໃນອີກ 12 
ເດືອນຕໍ່ ໜ້າ 
X## ວຽກງານເກັບກ ້ ໜ້າດິນ 
X## CA ໃນໜ້າວຽກ 
 
 
 
 
 
 

ເພືື່ ອສົົ່ ງເສີມໃຫ້ຂອບວຽກນະໂ
ຍບາຍການເກັບກ ້ ລະເບີດ 
ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ 
(ຄ ານຶງເຖິງຄວາມຕ້ອງການ 
ແລະ 
ປະສົບການອັນແຕກຕູ່ າງຂອງ
ແມູ່ ຍິງ, ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ 
ແລະ ຜ ້ ຊາຍ) 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການຄ ານຶງເຖິ
ງແງູ່ ມ ມຕູ່ າງໆຂອງບົດບາດຍິງ
ຊາຍ 
ເຂ ື້ າໃນການພິຈາລະນາບ ລິມະ
ສິດ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການຄ ານຶງເຖິ
ງແງູ່ ມ ມຕູ່ າງໆຂອງບົດບາດຍິງ
ຊາຍ 
ເຂ ື້ າໃນການພິຈາລະນາບ ລິມະ
ສິດ 
ທົບທວນຄືນຂັັ້ ນຕອນການຄັດ
ເລືອກ 
ເພືື່ ອສົົ່ ງເສີມການລວມເອ າຂໍ້ ພິ
ຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ເຂ ື້ າໃນການກ ານົດບ ລິມະສິດໃ
ຫ້ແກູ່ ເນືື້ ອທີື່ ດິນທີື່ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັ
ບການເກັບກ ້  (ໃນທ ກລະດັບ) 
– PPCIA 
ທົບທວນຄືນຂັັ້ ນຕອນການຄັດ
ເລືອກ 
ເພືື່ ອສົົ່ ງເສີມການລວມເອ າຂໍ້ ພິ
ຈາລະນາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ເຂ ື້ າໃນການກ ານົດບ ລິມະສິດໃ
ຫ້ແກູ່ ເນືື້ ອທີື່ ດິນທີື່ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັ
ບການເກັບກ ້  (ໃນທ ກລະດັບ) 
– PPCIA 
ເພືື່ ອສົົ່ ງເສີມໃຫ້ທ ກຄົນສາມາ
ດເຂ ື້ າເຖິງສິດທິປະໂຫຍດຕູ່ າງ
ໆໄດ້ຢ່າງເທ ື່ າທຽມ 
ຈາກໂອກາດ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມໃນວຽກງານເ
ກັບກ ້ ລະເບີດ 
ເພືື່ ອສົົ່ ງເສີມໃຫ້ທ ກຄົນສາມາ
ດເຂ ື້ າເຖິງສິດທິປະໂຫຍດຕູ່ າງ
ໆໄດ້ຢ່າງເທ ື່ າທຽມ 
ຈາກໂອກາດ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມໃນວຽກງານເ
ກັບກ ້ ລະເບີດ 

ການທົບທວນຄືນໄລຍະກາ
ງໃຫ້ແກູ່ ແຜນຍ ດທະສາດ 
(2003-2013)-
ການທົບທວນຄືນຂອງລັດ
ຖະບານ 
--
ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ພິຈາລະນາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ 
ໄດ້ຮັບຄວາມເອ າໃຈໃສູ່ ສ ງຂຶື້
ນໃສ ຂອບໜ້າວຽກ 
ສ າລັບທີື່ ປຶ ກສາ. 
-- 
ລະບ ຂົງເຂດບູ່ ອນທີື່ ສາມາ
ດບັນລ ຄວາມດ ູ່ ນດູ່ ຽງລະະ
ຫວູ່ າງຍິງຊາຍໄດ້ 
-- 
ລະບ ຈ ດທີື່ ຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້າ
ນບົດບາດຍິງຊາຍ 
(ບ ລິມະສິດ) 
ສາມາດປັບປ ງໄດ້ 
-- 
ບາງທີອາດຕ້ອງໄດ້ສ້າງເປ ື້
າໝາຍສົົ່ ງເສີມຄວາມດ ູ່ ນດູ່
ຽງລະຫວູ່ າງຍິງຊາຍອັນສະ
ເພາະ 
- 
-PPCAT 
ການສ າເລັດຊຸດເຄືື່ ອງມືກາ
ນປເມີນຜົນໃນຂັັ້ ນສ ດທ້າຍ
/ວິທີການ 
(ຈະຕ້ອງລວມມີຂໍ້ ມນ ທີື່ ຈັດ
ແບູ່ ງຕາມກ ູ່ ມເພດ, ອາຍ ). 
- 

-
ແຜນວຽກທີື່ ຖືກສ້າງຂຶື້ ນໂດ
ຍນ າໃຊ້ບ ລິມະສິດ & ຂໍ້ ມ ນ 

PPCIA 
ທີື່ ໄດ້ຮັບການປັບປ ງແລ້ວ 

 

ຊັບພະຍາກອນທາງກາ
ນເງິ ນເພືື່ ອການທົວທວ
ນຄືນ. 
ແຫ ູ່ ງທຶນສ າລັບການຄົັ້
ນຄວ້າດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ (ມີພ້ອມແລ້ວ) 
ແຫ ູ່ ງທຶນສ າລັບການຄົັ້
ນຄວ້າດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ (ມີພ້ອມແລ້ວ) 
ໂຄງການ PPCAT 
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ 
& ແຫ ູ່ ງທຶນ 
ໂຄງການ PPCAT 
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ 
& ແຫ ູ່ ງທຶນ 
ທີື່ ປຶ ກສາດ້ານບົດບາດຍິ

ງຊາຍ 
ທີື່ ປຶ ກສາດ້ານບົດບາດຍິ

ງຊາຍ 

ການວາງແຜນຂັັ້ ນ
ຕອນການທົບທວ
ນຄືນດ້ານຍ ດທະສ
າດ - 6 ເດືອນ 
ຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ - 
3 ເດືອນ 
ອານ ມັດ - ? 
ການຄົັ້ ນຄວ້າດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ການຄົັ້ ນຄວ້າດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ 
ການວາງແຜນ 3 
ເດືອນ 
ຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ - 
10 ອາທິດ 
PPCAT 
PPCAT 
ແຜນໄລຍະ 12 
ເດືອນ 
ຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ - 
ບໍ່ ມີກ ານົດ 
ແຜນວຽກປີ  
2008 
ແຜນວຽກປີ  
2008 
ແຜນໄລຍະ 2 
ເດືອນ 
ຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ - 
2008 

ການລວມເອ າມ ມມອງ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ ື້
າໃນແຜນການ 
ໂຕຊີື້ ວັດຈະຖືກສ້າງຂຶື້ ນຈ
າກ 
ການຄົັ້ ນຄວ້າດ້ານບົດບ
າດຍິງຊາຍ 
 
ການລວມເອ າບົດບາດຍິ
ງຊາຍເຂ ື້ າໃນບົດບັນທຶກ
ກອງແະຊຸມຂອງ 
ກ ູ່ ມວິຊາການ 
 
ການລວມເອ າບົດບາດຍິ
ງຊາຍເຂ ື້ າໃນ MOU 
 
ບົດບາດຍິງຊາຍທີື່ ຖືກລ
ວມເຂ ື້ າໃນການວິເຄາະຂໍ້
ມ ນກູ່ ອນ/ຫ ັ ງການເກັບ
ກ ້ ລະເບີດ & 
ທີື່ ເນັື້ ນໜັກໄວ້ໃນບົດລາ
ຍງານສະບັບສ ດທ້າຍ 
 
ຂໍ້ ມ ນຜ ້ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫ
ຍດແບູ່ ງເປັນກ ູ່ ມເພດ/ອ
າຍ /ຊຸມຊົນ ແລະ 
ອືື່ ນໆ... 
ບົດລາຍງານປະຈ າປີ ທີື່
ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຂໍ້ ມ 
ນຜ ້ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ທີື່ ແບູ່ ງເປັນກ ູ່ ມເພດ. 

ການທົບທວນຄືນ
ແຜນຍ ດທະສາດຖື
ເປັນການປະເມີນ
ຜົນໄປໃນໂຕເລີຍ 
ກ ູ່ ມວິຊາການ 
 
ການທົບທວນຄືນ
ບົດບັນທຶກກອງປ
ະຊຸມຂອງກ ູ່ ມວິຊາ
ການ (CL, CA, 
VA & SR) 
 
ຂອງ MOU 
ສະບັບໃໝູ່  
 

4.3.6 ນັກສ່ືສານທ້ອງຖ່ິນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: ອາສາສະໝັກ, 
ທີມງານ CA/MRE) ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ເພ່ືອ
ແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ແກ່ຍິງຊາຍ ໃນ
ລະຫວ່າງດຳເນີນການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ MRE; ຍົກ
ຕົວຢ່າງ: ໃນສະພາບແວດລ້ອມ, ເຊ່ັນ: ໝູ່ຕໍ່ ໝູ່, ຜູ້ໃຫຍ່ຕໍ່
ເດັກ, ເດັກຕໍ່ ຜູ້ໃຫຍ່, ອາສາສະໝັກຂ້ັນບ້ານ, ແລະ ອ່ືນໆ.

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ GMAP 
ໃນປີ  2014
ຂໍ້ ແນະນຳຈາກ ວຽກງານການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພຈາກລະເບີດ:
• ສືບຕໍ່ ນຳໃຊ້ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ ມູນຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ເຂ້ົາໃນການກຳນົດຍຸດທະສາດ
ການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ແລະ ເພ່ືອຊ້ີນຳຜູ້
ສະໜອງວຽກງານ MRE ໃຫ້ອອກແບບກິດຈະກຳຕ່າງໆ
ຂອງຕົນໃນ ລັກສະນະທ່ີຄຳນຶງເຖິງອາຍຸ ແລະ ບົດບາດຍິງ
ຊາຍຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ
• ສືບຕໍ່ ນຳສະເໜີຂໍ້ ມູນຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕາມ
ກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ແລະ ວັດແທກຜົນກະທົບທ່ີການສືກສາ
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພມີຕໍ່ ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ (ການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ)

9. ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງ
ການແມັກ ໃນປີ  2008
4.4. ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ/ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ 
ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຍິງຊາຍ
4.4.1 ທີມງານຊຸມຊົນທ່ີມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງລະຫວ່າງຍິງ
ຊາຍ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນບໍລິການຕ່າງໆ ທ່ີມີ
ສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ/ຜູ້ລອດຊີວິດໃນຂ້ັນ
ທ້ອງຖ່ິນ, ຂ້ັນເມືອງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ຕ້ອງສາມາດສ່ືສານບໍລິການເຫ່ົຼານ້ີໄປຍັງຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບ, ທັງຊາຍ ແລະ ຍິງໄດ້.
4.4.2 ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງທັງ
ເຂ້ົາໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ ສັກສີ ແລະ 
ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃນຕົນເອງ ແລະ ບໍ່ ພຽງແຕ່ຕ້ອງເນ້ັນໜັກ
ໃສ່ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍເທ່ົານ້ັນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຜູ້ຊາຍມັກຈະຕ້ອງປະເຊີນກັບພາວະ
ສູນເສຍຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃນຕົນເອງຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງ).
• ຂໍ້ ມູນຈະຕ້ອງ ຖືກຈັດແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ.
4.4.3 ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງ
ສະໜອງບໍລິການເພ່ີມເຕີມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ເດັກຍິງໂດຍຕ້ອງຄຳນຶງວ່າ ແມ່ຍິງອາດແມ່ນກຸ່ມທ່ີ
ຕ້ອງການການສະໜັບສະໜຸນໄລຍະຍາວ ແລະ ອາດມີແນວ
ໂນ້ມແຕ່ງດອງໃໝ່ໜ້ອຍກວ່າ

ການປະເມິນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ GMAP 
ໃນປີ  2014
ຂໍ້ ແນະນຳການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ:
• ນຳສະເໜີຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບໄພຕາມ ກຸ່ມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ ໃນບົດລາຍງານ
• ວິເຄາະ ລະບົບການຕິດຕາມຜູ້ລອດຊີວິດ ເພ່ືອໃຫ້
ໄດ້ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ - ນຳໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບ
ຈາກການວິເຄາະດ່ັງກ່າວ ເຂ້ົາໃນການອອກແບບບໍລິການທ່ີ
ແທດເໝາະກັບຄູ່ຮ່ວມມື (ກະຊວງສຶກສາ, ກະຊວງສາທາ, 
ກະຊວງແຮງງານ)
• ສ້າງ ເຄ່ືອງມືຕິດຕາມກວດກາດ້ານຄຸນນະພາບ/
ປະລິມານ ເພ່ືອວັດແທກຜົນກະທົບຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອທ່ີມີ
ຕໍ່ ຜູ້ລອດຊີວິດ (ຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ)

ການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການ 
ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ / LWU ໃນປີ  2018
6.4 ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ ທ່ີຄຳນຶງ
ເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ
6.4.1 ປະເມີນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກຖານຂໍ້ ມູນຂອງ 
NRA ວ່າຜູ້ໃດໄດ້ຮັບການຝືກອົບຮົມ ແລະ ອຸປະກອນ
ເຄ່ືອງມືອັນໃດແດ່, ແລະ ລະບຸແມ່ຍິງທ່ີເປັນຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍຈາກ ລບຕ ແລະ ເມຍ ແລະ ແມ່ຂອງຜູ້ທ່ີເສຍຊີວິດ ຫືຼ 
ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ.
6.4.2 ຄັດເລືອກເອົາ ໜ່ຶງ ຫືຼ ສອງແຂວງບ່ອນທ່ີແມ່ຍິງ
ທ່ີເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກ ລບຕ ອາໄສຢູ່ ແລະ ປະເມີນ
ຄວາມຕ້ອງການດ້ານທັກສະຂອງກຸ່ມແມ່ຍິງເຫ່ົຼານ້ີ ແລະ 
ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໃນຂ້ັນບ້ານ ບ່ອນທ່ີບໍ່ ມີຜູ້ໃຫ້
ບໍລິການອ່ືນໆອີກແລ້ວ, ໂດຍຜ່ານການນຳໃຊ້ກຸ່ມຄູຝຶກ
ຂອງ LWU ໃນຂ້ັນແຂວງ. ການຝຶກອົບຮົມອາດລວມມີ
ວິຊາຫັດຖະກຳ, ຕັດຫຍິບ, ລ້ຽງສັດ, ຕ່ຳຫູກ, ຄວາມຮູ້
ດ້ານການເງິ ນ ແລະ ການລິເລ່ີມທຸລະກິດ. ແຜນງານ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຍິງ ຈະຕ້ອງມີການ
ປະສານງານຮ່ວມກັບຫ້ອງການ NRA ແຂວງ ລວມໄປ
ເຖິງບັນຫາອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຕົມ ທ່ີເຮັດວຽກໃຫ້ການ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນພ້ືນ
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ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທ  4: ແຜນການດ າເນ ນງານດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍສ າລັບ NRA, ສປປ ລາວ, 
ກັນຍາ 2014 

ເປົີ້ າໝາຍ ວຽກງານໃນການບັນລຸເປົ ີ້ າໝາຍ ຊັບພະຍາກອນ
ທ ີ່ ມ  

ຊັບພະຍາກອນ
ທ ີ່ ຕ້ອງການ  

ແມູ່ ນໃຜເປັນຜ ້ ຮັບຜິດຊອບ  

ພະນັກງານໃນຂະແໜງການ ລບຕ 
ມີຄວາມດ ູ່ ນດູ່ ຽງດ້ານລະຫວູ່ າງຍິງຊາຍຫ 
າກຂຶື້ ນ, ລວມທັງໃນລະດັບຕັດສິນໃຈ 

• ຮັບປະກັນໃຫ້ສະພາບການເຮັດວຽກມີຄວ
າມເໝາະສົມກັບແມູ່ ຍິງ ແລະ ຄົນພິການ 

• ຮູ່ າງ ແລະ ຮັບຮອງເອ ງ 
ລະບຽບການປະຕິບັດ ແລະ 
ກົນໄກການຮ້ອງທ ກ 

ຂໍ້ ແນະນ າຂອງ 
GMAP 

 ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍສະໜັບສະໜ ນຫົວ
ໜູ່ ວຍຊັບພະຍາກອນມະນ ດ 

ລະບ  
ຄວາມຕ້ອງການສ າຫັຼບການຝື ກອົບ
ຮົມ ກູ່ ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍໃນ 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ໃນຂັັ້ ນແຂວງ 

• ຮ້ອງຂໍໃຫ້ທ ກພືື້ ນທີື່ ຮັບຜິດຊອບ 
ລະບ ຄວາມຕ້ອງການໃນພືື້ ນທີື່ ຂອງຕົນ 

ພືື້ ນທີື່ ຮັບຜິດຊອບຂອ
ງ NRA 

 ? 

ຍຸດທະສາດແຫູ່ ງຊາດ 
ແມູ່ ນຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍເຂ ື້ ານ າ 

• ໂອ້ລົມບັນຫາບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍຮູ່ ວມກັບກ ູ່ ມຂະແໜງກາ
ນ, ກ ູ່ ມວິຊາການ, 
ໃນກອງປະຂ ມປຶ ກສາຫາລືດ້ານນະໂຍບາ
ຍ 

ຂໍ້ ແນະນ າຂອງ 
GMAP 

 ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍນະໂຍບາຍ 

ມາດຕະຖານການເກັບກ ້ ລະເບີດແຫູ່ ງຊາ
ດທີື່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ 
ແມູ່ ນຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫາຍເຂ ື້ ານ າ 

• ໂອ້ລົມກັບກ ູ່ ມວິຊາການ, 
ເພືື່ ອຮ້ອງຂໍການອານ ມັດຈາກ 
ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ NRA 

ຄະນະບໍລິຫານຂອງ 
NRA 
ກອງທຶນທຣັສ 
ຄະນະຊີື້ ນ າ 
ຂໍ້ ແນະນ າຂອງ 
GMAP 

 ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍສະໜັບສະໜ ນວຽກ
ງານຮັບປະກັນ/ຄວບຄ ມຄ ນນະພາບ, 
ຫົວໜູ່ ວຍຊັບພະຍາກອນມະນ ດຂອງ 
NRA, ກ ູ່ ມວິຊາການຂອງ NRA 

SOP ທ ີ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ 
(ການສ າຫຼວດແບບບໍ່ ແມູ່ ນວິຊາການ
, ການກ ານົດບຸລິມະສິດ, 
ການມອບຮັບເນືີ້ ອທ ີ່ ດິນ, MRE, 
ການຊູ່ ວຍເຫືຼອຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, 
ການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບ, 
ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ) 
ລ້ວນແລ້ວແຕູ່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍເ
ຂົັ້ ານ າ 

• ຮູ່ າງບົດລາຍງານ NTS, 
ຮູ່ າງຂໍ້ ຊີື້ ນ າສ າລັບວຽກງານ NTS, 
ໂອ້ລົມກັນກູ່ ຽວກັບ SOP 
ຮູ່ ວມກັບກ ູ່ ມວິຊາການ ແລະ NRA 

  ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍສະໜັບສະໜ ນວຽກ
ງານຮັບປະກັນ/ຄວບຄ ມຄ ນນະພາບ, 
ກ ູ່ ມວິຊາການຂອງ NRA 

ຂໍ້ ມ ມສ າຫຼວດຕາມກຸູ່ ມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ ແມູ່ ນໄດ້ຮັບການວິເຄາະ ແລະ 
ນ າໃຊ້ເພືື່ ອກ ານົດແຜນງານ 

 ISMA  ຫົວໜູ່ ວຍ MRE 
ຫົວໜູ່ ວຍ VA 
ຫົວໜູ່ ວຍເກັບກ ້ ລະເບີດ 

ໜູ່ ວຍປະຕິບັດງານໄດ້ 
‘ສ ມໃສູ່ ທ ກຄ ວາມພະຍາຍາມທີື່ ເໝາະສົມ
’ (IMAS 8.10) 
ເພືື່ ອໃຫ້ເຂ ື້ າເຖິງທ ກແຫ ູ່ ງຂໍ້ ມ ນ (ຜ ້ ຊາຍ, 
ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, 
ແມູ່ ຍິງ)ໃນຊຸມຊົນທີື່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 

• ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍໃນຂັັ້ ນແຂວງ 

• ນ າໃຊ້ເຄືື່ ອຂູ່ າຍຂອງ LWU ແລະ LYU 
(ຜ ້ ຕາງໜ້າໃນເຂດບ້ານ) 
ເພືື່ ອໃຫ້ສາມາດເຂ ື້ າເຖິງກ ູ່ ມແມູ່ ຍິງ ແລະ 
ໄວໜ ູ່ ມໃນຂັັ້ ນທ້ອງຖິື່ ນໄດ້ 

LWU  
LYU 

 ໜູ່ ວຍປະຕິບັດການຂອງ NRA 

ແມູ່ ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜ ້ ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍໃນຊຸມຊົນທີື່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 
ແມູ່ ນໄດ້ຮັບແຈ້ງຂໍ້ ມ ນກູ່ ຽວກັບເນືື້ ອທີື່ ດິນ 
ທີື່ ໄດ້ຮັບການເກັບກ ້ ແລ້ວ 

• ສົົ່ ງເສີມການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງແມູ່ ຍິງ, 
ເດັກຍິງ, ຜ ້ ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍເຂ ື້ າໃນພິທີມອບຮັບເນືື້ ອທີື່ ດິນ 

 ຫ້ອງການພັດທະນາຊົ
ນນະບົດຂັັ້ ນບ້ານ / 
ຄະນະພັດທະນາ 

ຫົວໜູ່ ວຍເກັບກ ້ ລະເບີດ, NRA 

ການຊູ່ ວຍເຫ ື ອຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍແມູ່ ນ
ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍເຂ ື້ ານ າ  

• ນ າສະເໜີຂໍ້ ມ ນຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມກ ູ່
ມເພດ ແລະ ອາຍ ໃນບົດລາຍງານ 

• ວິເຄາະ STS 
ເພືື່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຂໍ້ ມ ນກູ່ ຽວກັບຄວາມຕ້ອງກ
ານດ້ານການຊູ່ ວຍເຫ ື ອຜ ້ ປະສົບເຄາະຮ້າຍ

LVIS  
STS 
ໂຄງການຮູ່ ວມກັບ 
ອົງການກອຍກາ 

ຂໍ້ ມ ນຈາກໜູ່ ວຍປະຕິ
ບັດການ  

ຫົວໜູ່ ວຍ VA, NRA  

ວຽກງານເກັບກ ້ ລະເບ ດທ ີ່ ວາ
ງແຜນໄວ້ສ າລັບແຜນງານຂ
ອງທູ່ ານໃນໄລຍະ 12-18 
ເດືອນທ ີ່ ຈະມາເຖິງນ ີ້  

ເປົ ີ້ າໝາຍການດ າເນ ນງານ
ທ ີ່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາ

ຍ 
(ການດ າເນ ນງານເຫຼ ີ່ ານ ີ້ ມ 
ຈຸດປະສົງຫຍັງແດູ່ ?) 

ການດ າເນ ນງານ 
(ເຈ ີ້ າຈະມ ວິທ ດ າເນ ນວຽກ
ງານເຫຼ ີ່ ານ ີ້ ຄືແນວໃດ?) 

 

ການສະໜັບສະໜຸນ 
(ສິີ່ ງທ ີ່ ຕ້ອງການມ ຫຍັ

ງແດູ່ ?) 
 

ຂອບເຂດເວລາ 
(ວຽກງານເຫຼ ີ່ າ
ນ ີ້ ຂະໃຊ້ເວລາດົ
ນປານໃດ?) 

 

ໂຕຊ ີ້ ວັດ 
(ຈະຮ ້ ໄດ້ແນວໃດວູ່ າເຈ ີ້ າບັ
ນລຸເປົ ີ້ າໝາຍໄດ້?) 

ການປະເມ ນ
ຜົນ 

 
 

MRE (CA ໃນ ລາວ) 
- 
ການສ້າງຖານຂໍ້ ມ ນອ ບັດເຫດ/ຜ ້
ລອດຊີວິດແຫູ່ ງຊາດ ແລະ 
ລະບົບການເກັບກ າຂໍ້ ມ ນ 
 
- ອີງຕາມການປະເມີນຜົນຂອງ 
MRE, ທົບທວນຄືນ ແລະ 
ດັດແກ້ຍ ດທະສາດ MRE 
ແຫູ່ ງຊາດ 
 
- ທົບທວນຄືນ, ດັດແກ້ ແລະ 
ສ້າງຂໍ້ ຄວາມ MRE 
ສ າລັບຢ່າງໜ້ອຍ 4 ກ ູ່ ມສູ່ ຽງ 
 
- 
ສ້າງຍ ດທະສາດອັນສະເພາະສ າ
ລັບກ ູ່ ມທີື່ ມີຄວາມສູ່ ຽງສ ງ 
 
- 
ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມໃນວຽ
ກງານ M&E 
 
- ສ້າງແຜນວຽກ M&E 
 
- 
ສ້າງຂອບວຽກດ້ານຂີດຄວາມສາ
ມາດສ າລັບພະນັກງານ MRE 
- 
ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກູ່ ພະ
ນັກງານ MRE 

ຮັບປະກັນໃຫ້ກ ູ່ ມສູ່ ຽງໄດ້ຮັບກ
ານລະບ ຢ່າງເໝາະສົມ 
 
- ຮັບປະກັນໃຫ້ທ ກຄົນ, 
ບໍ່ ວູ່ າຈະອາຍ ເທ ື່ າໃດ, ເພດໃດ, 
ມີລະດັບການສຶກສາຊາ່ໃດ, 
ມີສະຖານະການຮ ້ ໜັງສື ຫ ື  
ສະຖານະທາງເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມແບບໃດກໍ່ ຕາມ, 
ສາມາດເຂ ື້ າເຖິງວຽກງານ 
MRE ໄດ້ 
 
- ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ 
ຍ ດທະສາດຕູ່ າງໆ 
ເນັື້ ນໜັກໃສູ່ ບັນດາກ ູ່ ມທີື່ ໄດ້ລະ
ບ ໄວ້ 
 
- 
ຍົກສ ງການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມໃຫ້ແກູ່
ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນທັງຍິງ 
ແລະ 
ຊາຍເຂ ື້ າໃນຂັັ້ ນຕອນການວາງ
ແຜນ ແລະ 
ການຕິດຕາມກວດກາວຽກງາ
ນ MRE 
 
- ຮັບປະກັນໃຫ້ຜ ້ ຊາຍ ແລະ 
ແມູ່ ຍິງສາມາດເຂ ື້ າເຖິງໂອກາດ
ການຈ້າງງານ ແລະ 
ສິດທິປະໂຫຍດທີື່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັ
ບຂໍ້ ລິເລີື່ ມວຽກງານ MRE 

- 
ປະເມີນຄວາມຈ າເປັນຂອງວ
ຽກງານ MRE 
ໃນພືື້ ນທີື່ ທີື່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ
ຈາກ ລບຕ ແລະ 
ເພືື່ ອລະບ ກ ູ່ ມເປ ື້ າໝາຍສະເ
ພາະ 
 
- 
ການວິເຄາະຂໍ້ ມ ນທີື່ ເກັບກ າໄ
ດ້ (ເຊັື່ ນ: KAP, 
ການສ າຫ ວດເສັື້ ນທຽບຖານ, 
ການສ າຫ ວດຄວາມເພິື່ ງພໍໃ
ຈ, ແລະ ອືື່ ນໆ) 
ເພືື່ ອຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ມ ນຖືກ
ຈັດແບູ່ ງຕາມກ ູ່ ມເພດ, ອາຍ  
ແລະ 
ສາເຫດຕົັ້ ນຕໍຂອງເຫດການ 
 
- ທົບທວນຄືນ ແລະ 
ປັບປ ງຊຸດເຄືື່ ອງມືສ າລັບກາ
ນເກັບກ າຂໍ້ ມ ນເພືື່ ອລະບ  
ແລະ 
ປັບປ ງຂໍ້ ບົດພູ່ ອງຕູ່ າງໆໃຫ້
ຖືກຕ້ອງ 
 
- 
ຊຸດເຄືື່ ອງມືທົດສອບພາກສະ
ໜາມ 
 
- 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມເພີື່ ມເຕີມໃຫ້ແ
ກູ່ ທີມງານ MRE 
 
-
ການຮັບປະກັນຄ ນນະພາບໃ
ຫ້ແກູ່ ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດແ
ຜນງານທີື່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາ
ດຍິງຊາຍ 
 
- 
ດ າເນີນກອງປະຊຸມຮູ່ ວມກັບ
ການນ າຂັັ້ ນບ້ານ ເພືື່ ອໂອ້ລົມ 
ແລະ 
ຂໍຄວາມເຫັນດີໃນການຍົກສ 
ງການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງແມູ່ ຍິ
ງ ແລະ ເດັກຕືື່ ມອີກ 

- 
ມີການດ າເນີນວຽກງານໃ
ນເວລາ ແລະ 
ສະຖານທີື່ ທີື່ ສະດວກ 
 
- ຄ າໝັັ້ ນສັນຍາ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິ 
 
- 
ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານ
ແຫ ູ່ ງທຶນ 
ເຂ ື້ າໃນການຝ ກອົບຮົມ 
ແລະ 
ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາດ້ານບົດບາ
ດຍິງຊາຍ 
 
- 
ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານ
ວິຊາການ 
ຜູ່ ານການສະໜອງການ
ຝ ກອົບຮົມ, 
ການປະເມີນຜົນ, 
ການຕິດຕາມກວດກາ, 
ການຕີລາຄາ) 
 
- 
ຄ າໝັັ້ ນສັນຍາແຫູ່ ງຊາດໃ
ນການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດຍ ດ
ທະສາດເຊືື່ ອມສານບົດບາ
ດຍິງຊາຍ 
 
- 
ຄະນະກ າມະການໜູ່ ວຍງ
ານລະຫວູ່ າງປະເທດ 
(ອົງການ ສປຊ, 
ກ ູ່ ມແມູ່ ຍິງ, 
ຈ ດປະສານງານແຫູ່ ງຊາ
ດ) 
 
- 
ຊັບພະຍາກອນມະນ ດທີື່
ພຽງພໍໃນການຈັດຕັັ້ ງປະ
ຕິບັດວຽກງານ 
 
- 
ພະນັກງານມີສິດທິທີື່ ພຽ
ງພໍ 

(ສ າເລັດແລ້ວພ້ອ
ມກັບການຈັດແບູ່
ງຂໍ້ ມ ນຕາມກ ູ່ ມເ
ພດ) 
 
 
ຈະກ ານົດໃນພາ

ຍຫ ັ ງ 
 

- ບົດລາຍງານທີື່ ຍືື່ ນໂດຍທີມ 
MRE ແລະ 
ຄ ູ່ ຮູ່ ວມມືແມູ່ ນໄດ້ມີການແບູ່ ງ
ຂໍ້ ມ ນອອກຕາມກ ູ່ ມເພດ, 
ອາຍ  ແລະ 
ສາເຫດຂອງອ ບັດເຫດແລ້ວ 
 
- 
ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການສ າຫ ວດ 
KAP 
ລວມມີຂໍ້ ມ ນທີື່ ກູ່ ຽວຂ້ອງໂດຍ
ສະເພາະກັບຜ ້ ຊາຍ, ແມູ່ ຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ 
 
- 
ຈ ານວນຄັັ້ ງຂອງການສົນທະ
ນາກ ູ່ ມສະເພາະທີື່ ຖືກຈັດຂຶື້ ນ 
ຮູ່ ວມກັບກ ູ່ ມທີື່ ມາຈາກພືື້ ນທີື່
ຕູ່ າງໆ 
ເພືື່ ອລະບ ພຶດຕິກ າສູ່ ຽງອັນສ
ະເພາະ 
ພາຍໃນກ ູ່ ມປະຊາກອນທີື່ ເປັ
ນຜ ້ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
ພາຍໃຕ້ວຽກງານ MRE 
ໂດຍແບູ່ ງອອກຕາມກ ູ່ ມອາຍ , 
ເພດ 
 
- ຈ ານວນພະນັກງານຊາຍ 
ແລະ 
ຍິງທີື່ ມີຄ ນສົມບັດເໝາະສົມ 
ໃນການສະໜອງວຽກງານ 
MRE ໃຫ້ແກູ່ ກ ູ່ ມເປ ື້ າໝາຍ: 
ຜ ້ ຊາຍ, ແມູ່ ຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ເດັກຍິງ 
 
- 
ສືື່ ການຮຽນການສອນທີື່ ໄດ້ຮັ
ບການປັບປ ງ 
ແມູ່ ນມີເນືື້ ອຫາທີື່ ເຂ ື້ າໃຈງູ່ າຍ
ສ າລັບກ ູ່ ມປະຊາກອນເປ ື້ າໝ
າຍ 
 

- 
ບົດລາຍງານປະຈ າເດືອນສະ
ແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງໂຕເລກ 
ທີື່ ຊີື້ ບອກຂໍ້ ມ ນກູ່ ຽວກັບການ
ມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງຜ ້ ຊາຍ, 
ແມູ່ ຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ 

ເດັກຍິງເຂ ື້ າໃນວຽກງານຕູ່ າງ
ໆ 

ດັົ່ ງທີື່ ກູ່ າວມາ
ຂ້າງເທິງ 
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ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 5: ຂໍ້ ມູນອ້າງອີງຈາກ 
IMAS ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ

IMAS 07.14 ສະບັບທຳອິດ (ກຸມພາ 2019) 
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ

5.9 ອາຍຸ, ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ຜົນທ່ີຕາມມາຂອງຄວາມສ່ຽງ
ແຕ່ລະອັນ ອາດແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມແຕ່ລະກຸ່ມອາຍຸ ແລະ 
ກຸ່ມເພດ ແລະ ກຸ່ມຄົນພິການ, ລວມໄປເຖິງກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ກຸ່ມວັດທະນະທຳ ແລະ ກຸ່ມສາສະໜາຕ່າງໆ. ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຈະຕ້ອງຮັບຮູ້ ແລະ ຄຳນຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງ
ດ່ັງກ່າວໃນເວລາລະບຸ, ວິເຄາະ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ຈັດການ
ກັບຄວາມສ່ຽງ. ຂໍ້ ມູນແບ່ງກຸ່ມສຳຫຼວດຕາມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການເກັບກຳ ແລະ ນຳໃຊ້ເພ່ືອສະໜັບ
ສະໜຸນການລະບຸ, ການປະເມີນຜົນ, ການວິເຄາະ ແລະ ການ
ຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍ ຖືກລວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການປຶ ກສາຫາລື
ຢ່າງເໝາະສົມ ທັງຍັງຮັບປະກັນໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນ
ຕອນ ແລະ ລະບຽບປະຕິບັດຕ່າງໆ ພາຍໃນລະບົບຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຈາກວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ.

ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ: IMAS 08.10 
ສະບັບທຳອິດ (ປັບປຸງຄ້ັງ 4, ເດືອນກຸມພາ 2019)

6.3. ທຸກຄວາມພະຍາຍາມທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ: c) 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າການເກັບກຳຂໍ້ ມູນໃນສະໜາມ ແມ່ນ
ໄດ້ຮັບການວາງແຜນ ແລະ ດຳເນີນການໂດຍທີມສຳຫຼວດ
ທ່ີມີຄວາມສາມາດ ແລະ ໄດ້ຮັບການຢັ ້ ງຢື ນຮັບຮອງມາແລ້ວ, 
ພ້ອມທັງຂີດຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງ ທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ
ທ່ີລວມມີ: ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ;

7. ວິທີການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ: d) ທີມ
ສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ ຈະຕ້ອງມີຊັບພະຍາກອນ, 
ທັກສະ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດທ່ີພຽງພໍ ເພ່ືອ
ດຳເນີນວຽງການທ່ີບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງມີປສິດທິ
ພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ແລະ ໂດຍສະເພາະຈະຕ້ອງສາມາດ
ມີສ່ວນຮ່ວມ ເຂ້ົາໃນການສ່ືສານກັບອຳນາດການປົ ກຄອງ
ທ້ອງຖ່ິນ, ຝ່າຍອ່ືນໆທ່ີມີຄວາມສົນໃຈ ແລະ ທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ, 
ທ່ີລວມມີ: ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ.

8.2. ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການລະບຸແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ: j) 
ຂໍ້ ມູນແມ່ນໄດ້ມາຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ສະຖາບັນຕ່າງໆ ທ່ີ
ເປັນຜູ້ສະໜອງແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນແບບປະຖົມພູມ. ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ
ດ່ັງກ່າວອາດລວມມີ: ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ
ໃນບັນດາຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ທະຫານ, ຕຳຫຼວດ, ຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກວັດຖຸລະເບີດ ແລະ ພະຍານທຸກຄົນທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຫດການ ຫືຼ ອຸບັດເຫດລະເບີດ;

9. ເງື ່ ອນໄຂຂອງທີມສຳຫຼວດ: ທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ ຈະຕ້ອງມີຊັບພະຍາກອນ, ທັກສະ, ຄວາມຮູ້ ແລະ 

ຂີດຄວາມສາມາດທ່ີພຽງພໍ ເພ່ືອດຳເນີນວຽກງານທ່ີບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, 
ແລະ ໂດຍສະເພາະຈະຕ້ອງສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມ ເຂ້ົາໃນ
ການສ່ືສານກັບອຳນາດການປົ ກຄອງທ້ອງຖ່ິນ, ຝ່າຍອ່ືນໆ
ທ່ີມີຄວາມສົນໃຈ ແລະ ທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ, ທ່ີລວມມີ: ແມ່ຍິງ, 
ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ.

11. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ: ຈະຕ້ອງສ່ົງເສີມ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທ້ອງຖ່ິນ ເຂ້ົາໃນທຸກຂ້ັນຕອນຂອງ
ວຽກງານອານຸຍາດນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນ, ລວມທັງການສຳຫຼວດ
ແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບຂໍ້ ຕົກລົງຈາກຄູ່
ຮ່ວມງານທຸກຝ່າຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້
ເນ້ືອທ່ີດິນນ້ັນ ຖືກນຳໃຊ້ຢ່າງເໝາະສົມຫັຼງໄດ້ຮັບອານຸ
ຍາດແລ້ວ. ຜູ້ທ່ີຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນຊຸມຊົນນ້ັນຕ້ອງລວມມີ: 
ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກທ່ີອາໄສ ຫືຼ ເຮັດວຽກໃນບໍລິເວນ
ໃກ້ຄຽງກັບພ້ືນທ່ີຕ້ອງສົງໄສ ແລະ ໃນຈຸດທ່ີເໝາະສົມ,ລວມ
ໄປເຖິງເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນນຳ.

13.2 ອົງການສຳຫຼວດ: g) ປຶ ກສາຫາລືຢ່າງໃກ້ຊິດກັບ
ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ຕາມທ່ີ
ກຳນົດໄວ້, ກ່ຽວກັບທຸກການຕັດສິນໃຈທ່ີເກີດຂ້ຶນຈາກການ
ສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ;

ການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ, IMAS 08.20 
ສະບັບທຳອິດ (ປັບປຸງຄ້ັງ 4, ເດືອນກຸມພາ 2019)

9.2. ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ
ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີດຳເນີນການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ
ຈະຕ້ອງ:
g) ປຶ ກສາຫາລືຢ່າງໃກ້ຊິດກັບທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນ
ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ກ່ຽວກັບທຸກການຕັດສິນໃຈທ່ີ
ສ້າງຂ້ຶນ ໃນລະຫວ່າງການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ.

ການກະກຽມເອກະສານຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ: 
IMAS 08.30 ສະບັບທີສອງ (ປັບປຸງຄ້ັງ 5, ເດືອນເມິ
ຖຸນາ 2013)
ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ ຫືຼ ໂຕແທນປະສານງານກັບຊຸມຊົນ
ທ່ີໄດ້ຮັບການສະເໜີຊ່ືມາ ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີການ
ສະໜອງລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບທຸກວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ
ໃນພ້ືນທ່ີ ແລະ ຜົນສະທ້ອນສຳລັບຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກ ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຊາບ.
ໝາຍເຫດ: ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດຈະຕ້ອງອະທິບາຍໃຫ້
ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຜູ້ທ່ີຈະໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກ
ເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວນ້ັນ ຊາບກ່ຽວກັບ
ວຽກງານດ່ັງກ່າວເມ່ືອປະຕິບັດສຳເລັດແລ້ວ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ການມອບຮັບຢ່າງເປັນທາງການໃຫ້ແກ່ NMAA. ການ
ອະທິບາຍນ້ັນຈະຕ້ອງປະກອບມີຂໍ້ ມູນ ທ່ີຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຊາຍ, 
ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກເກີດຄວາມໝ້ັນໃຈ ລວມໄປເຖິງຄວາມສ່ຽງ
ທ່ີຍັງຄົງຕ້າງຢູ່.

ເງື ່ ອນໄຂຂອງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ: IMAS 09.10 
ສະບັບທີສອງ (ປັບປຸງຄ້ັງວັນທີ 6 ມັງກອນ 2020)

 
 

ຕາມກ ູ່ ມເພດ ແລະ ອາຍ  - 
ນ າໃຊ້ຜົນໄດ້ຮັບເຂ ື້ າໃນການອອກແບບບໍ
ລິການໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄ ູ່ ຮູ່ ວມມື 
(ກະຊວງສຶກສາ, ກະຊວງສາທາ, 
ກະຊວງແຮງງານ) 

• ສ້າງຊຸດເຄືື່ ອງມືຕິດຕາມກວດກາດ້ານຄ ນ
ນະພາບ/ປະລິມານ 
ໃຫ້ແກູ່ ຜົນກະທົບທີື່ ເກີດຂຶື້ ນຕໍ່ ຜ ້ ລອດຊີວິ
ດ 

ການຄ ້ ມຄອງຄ ນນະພາບ/ການຕິດຕາມກ
ວດກາ ແລະ ປະເມີນແຜນງານ ລບຕ 
ທັງໝົດກໍ່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍເຂ ື້ າ
ນ າ 

• ເສັື້ ນທຽບຖານ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງ 
• ຂັັ້ ນຕອນການສ າຫ ວດ PCIA 

ທີື່ ຄ ານຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ 

   

ບົດບາດຍິງຊາຍແມູ່ ນໄດ້ຮັບການເຊືື່ ອມສ
ານເຂ ື້ າໃນ MOU 
ທີື່ ເຊັນຮູ່ ວມກັບໜູ່ ວຍປະຕິບັດການຕູ່ື່ າງໆ 

• ໂອ້ລົມກັບໜູ່ ວຍປະຕິບັດງານຕູ່ າງໆ ແລະ 
ກະຊວງການຕູ່ າງປະເທດ 
ເພືື່ ອສ້າງຂໍ້ ຊີື້ ນ າ 

• ສອບຖາມເຖິງ ລະບຽບການປະຕິບັດ 

ເວລາ  ຫົວໜູ່ ວຍຄົັ້ ນຄວ້າ, NRA 

ບົດລາຍງານປະຈ າປີ ຂອງ ຂະແໜງການ 
ລບຕ 
ນ າສະເໜີຂໍ້ ມ ນສ າຫ ວດຕາມກ ູ່ ມເພດ 
ແລະ ອາຍ  

• ຂໍ້ ມ ນສ າຫ ວດແບູ່ ງຕາມກ ູ່ ມເພດ ແລະ 
ອາຍ ສ າລັບວຽກງານ MRE ແລະ VA, 
ອົງປະກອບຂອງພະນັກງານ 

ກົວໜູ່ ວຍແຜນງານ  ຫົວໜູ່ ວຍແຜນງານ 
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ຂອງຍຸດທະສາດ ທ່ີໄດ້ຮັບການວາງແຜນມາຢ່າງຮັດກຸມ ທ່ີ
ແນໃສ່ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສະເພາະເປັນຫັຼກ ແລະ ຕ້ອງມີ
ຄວາມແທດເໝາະກັບສັງຄົມ, ວັດທະນະທຳ ແລະ ອາຍຸ
ຂອງກຸ່ມເຫ່ົຼານ້ັນ. ໃນຫຼາຍໆສະຖານະການ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍແມ່ນກຸ່ມທ່ີກວມອັດຕາສ່ວນໃຫຍ່ຂອງຈຳນວນຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍໂດຍກົງ, ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ສ່ິງນ້ີບໍ່ ໄດ້
ໝາຍຄວາມວ່າ ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ທຸກຄວາມພະຍາຍາມຕໍ່
ຜູ້ຊາຍເທ່ົານ້ັນ; ອັນດັບທຳອິດ, ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງເອງ
ກໍ່ ມັກຈະເຂ້ົາໄປພົວພັນກັບອຸບັດເຫດເຊ່ັນກັນ ເນ່ືອງຈາກ
ວຽກງານຕ່າງໆທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງເຮັດ, ຫຼາຍຄ້ັງກໍ່ ມີສາເຫດ
ມາຈາກການຂາດຄວາມຮູ້ ກ່ຽວກັບລະເບີດທ່ີຕົກຄ້າງຢູ່ໃນ
ພ້ືນທ່ີຫັຼງເກີດຂໍ້ ພິພາດ, ແລະ ອັນດັບທີສອງ, ແມ່ຍິງແມ່ນ
ກຸ່ມທ່ີເປັນຜູ້ຂັບເຄ່ືອນການປ່ຽນແປງທ່ີເຂ້ັມແຂງ, ທ່ີລວມ
ມີ: ການປັບປ່ຽນພຶດຕິກຳໃຫ້ແກ່ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ
ໄວໜຸ່ມ/ຜູ້ໃຫຍ່.

6.3. ການທົບສອບຂໍ້ ຄວາມ 
ຜູ້ດຳເນີນວຽກງານ EORE ຈະຕ້ອງທົດສອບທຸກຂໍ້ ຄວາມ 
ແລະ ບັນດາຊ່ອງທາງການນຳສ່ົງຂໍ້ ຄວາມທ່ີແນະນຳ ກັບ
ຕົວຢ່າງຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ ລວມທັງກຸ່ມທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງສູງ ກ່ອນທ່ີຈະນຳເອົາຂໍ້ ຄວາມດ່ັງກ່າວນ້ັນໄປ
ເຜີຍແຜ່ໃນວົງກວ້າງ. ການທົດສອບດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການດຳເນີນງານ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານ
ລະດັບຄວາມຮູ້ໜັງສື, ທັກສະທາງພາສາ ແລະ ຕ້ົນທຶນທ່ີ
ແຕກຕ່າງກັນ, ລະຫວ່າງກຸ່ມສັງຄົມ ຫືຼ ກຸ່ມວັດທະນະທຳ, 
ແລະ ລະຫວ່າງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ, ແລະ ຜູ້ຊາຍ.

ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ: IMAS 13.10 ສະບັບທຳອິດ ປັບປຸງຄ້ັງທີ 1, 
ວັນທີ 17 ມັງກອນ 2023, ພາກແນະນຳ

ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ແຫ່ງຊາດ ຕໍ່ ປະຊາຊົນທຸກຄົນທ່ີໄດ້ຮັບບາດເຈັບ, ແລະ ຕໍ່
ຄົນພິການ ຫືຼ ຜູ້ທ່ີມີຄວາມສ່ຽງເປັນພິເສດດ້ວຍເຫດຜົນທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ.

ຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດມີບົດບາດສຳຄັນ ໃນການ
ສະໜັບສະໜຸນບັນດານິຕິບຸກຄົນ ທ່ີມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ພັດທະນາລະບົບ, ລະບຽບ
ປະຕິບັດ ແລະ ຂ້ັນຕອນແຫ່ງຊາດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ໄລຍະຍາວ 
ແລະ ຈຳເປັນເພ່ືອຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນທຸກກຸ່ມ
ອາຍຸ, ເພດ ແລະ ຄວາມພິການໃນລັກສະນະແບບກວມ
ລວມ.

ການເກັບກຳ, ການວິເຄາະ ແລະ ການນຳໃຊ້ຂໍ້ ມູນສຳຫຼວດ
ທ່ີແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ຄວາມພິການກ່ຽວກັບຜູ້
ປະສົບໄພ ຈະເຮັດໃຫ້ສາມາດຊ່ວຍກຳນົດບຸລິມະສິດຕໍ່ ການ
ສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ການສຳຫຼວດທາງດ້ານ
ວິຊາການ, ແລະ ການເກັບກູ້ລະເບີດ, ລວມໄປເຖິງການ
ປະສານງານ ແລະ ການກໍານົດເປົ ້ າໝາຍໃຫ້ແກ່ວຽກງານ 
ການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກວັດຖຸລະເບີດ 
ໄດ້.

3. ຄຳສັບ ແລະ ຄວາມໝາຍ
3.11 ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມ ທ່ີເປັນສະມາຊິກ
ໃນຄອບຄົວຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງກົງ, ລວມໄປເຖິງ
ບຸກຄົນ ແລະ ຊຸມຊົນຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກວັດຖຸ
ລະເບີດ

5 ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ 
5.1 ບັນດາລັດທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ
5.1.1 ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ 
NMAA ຫືຼ ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີເຄ່ືອນໄຫວໂດຍຕາງໜ້າ
ໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງ:
1) ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນກົນໄກການປະສານງານດ້ານ
ຄວາມພິການ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງ
ຫ້າວຫັນຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການອ່ືນໆ. ໃນ
ລະຫວ່າງທ່ີຍັງບໍ່ ມີກົນໄກການປະສານງານດ່ັງກ່າວ, ກໍ່ ໃຫ້
ສ່ົງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນການພັດທະນາ ແລະ ການ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄະນະກຳມະການປະສານງານລະຫວ່າງ
ກະຊວງ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານ ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍ ແລະ/ຫືຼ ຄວາມພິການ ເພ່ືອຮັບປະກັນສິດ 
ແລະ ໂອກາດອັນເທ່ົາທຽມໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ 
ຄົນພິການ;
2) ປະສານສົມທົບກັບບັນດາກະຊວງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເພ່ືອ
ດຳເນີນການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການໃຫ້ແກ່ຜູ້ລອດຊີວິດ 
ແລະ ຄົນພິການ ເພ່ືອຍົກສູງການວາງແຜນ ແລະ ການ
ກຳນົດແຜນງານ, ໂດຍເນ້ັນໜັກເປັນພິເສດໃສ່ບັນດາຊຸມຊົນ 
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກວັດຖຸລະເບີດ;
3) ສ່ົງເສີມຂ້ັນຕອນການວາງແຜນທ່ີອີງໃສ່ຊຸມຊົນ ທ່ີ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີ
ຄວາມໝາຍຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ. ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ການເຊ່ືອມໂຍງຂ້ັນຕອນການກຳນົດບຸລິມະສິດ ສຳລັບ
ວຽກງານອານຸຍາດນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນ ແລະ ຝ່າຍພັດທະນາ 
ເພ່ືອສະໜອງການສະໜັບສະໜຸນອັນຮອບດ້ານໃຫ້ແກ່ຜູ້
ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງກົງໃນບັນດາກຸ່ມຜູ້
ມີຄວາມສ່ຽງສູງທັງໝົດ;
4) ຕິດຕາມກວດກາການອອກແບບ ແລະ ການສະໜອງ
ວຽກງານການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ໂດຍ
ໜ່ວຍງານເກັບກູ້ລະເບີດຕ່າງໆ ຫຶຼ ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຂອງພວກເຂົາ ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິ
ການອ່ືນໆ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງວຽກງານດ່ັງກ່າວໄດ້;
5) ຕິດຕາມກວດກາບັນດາຂໍ້ ຄວາມທ່ີກວມເອົາຄວາມພິການ
ເຂ້ົານໍາ ເພ່ືອຮັບປະກັນວຽກງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພນ້ັນມີຂໍ້ ຄວາມເຫ່ົຼານ້ີ, ໃນຮູບແບບທ່ີສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງໄດ້, ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ຫັຼກ
ປະຕິບັດດ້ານບວກຕໍ່ ຄົນພິການ ໃນບັນດາສະມາຊິກທັງໝົດ
ໃນຊຸມຊົນ;
6) ສ່ົງເສີມຫັຼກການຈ້າງງານທ່ີມີຄວາມກວມລວມ, ບໍ່
ຈຳແນກ ແລະ ມີຄວາມເປັນເຫດເປັນຜົນຂອງຂະແໜງການ
ເກັບກູ້ລະເບີດ, ລວມທັງການຈ້າງງານຜູ້ລອດຊີວິດ, 
ຄົນພິການ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມ; ແລະ
7) ສະໜັບສະໜຸນການຮັບຮອງ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ກົດໝາຍ ທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ສິດທິໃຫ້ແກ່
ຜູ້ລອດຊີວິດ.

ໝາຍເຫດ: ການປະສານງານຊຸມຊົນແມ່ນແນໃສ່
ຮັບປະກັນໃຫ້ ແຜນງານເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນຄຳນຶງເຖິງ 
ແລະ ຕອບສະໜອງໄດ້ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ບຸລິມະສິດ
ຂອງຊຸມຊົນ, ລວມໄປເຖິງຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະ
ຂອງຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ ຫືຼ ເດັກຍິງ. ມັນຍັງຈະ
ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ບັນດາຊຸມຊົນ ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ
ລະເບີດນ້ັນເຂ້ົາໃຈ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ.

5.2. ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ
ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີດຳເນີນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດຈະ
ຕ້ອງ:
e) ຮັບປະກັນໃຫ້ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກລະເບີດ 
ຮັບຮູ້ ກ່ຽວກັບວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດໃນພ້ືນທ່ີຢ່າງ
ຄົບຖ້ວນ ລວມໄປເຖິງຜົນສະທ້ອນອັນສະເພາະສຳລັບ
ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກໃນຊຸມຊົນ.

ການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ (EORE): 
IMAS 12.10 ສະບັບທີສອງ (ປັບປຸງຄ້ັງທີ 3, ເດືອນ
ກັນຍາ 2020)

ຄຳວ່າ ‘ການໂຄສະນາສຶກສາຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ’ 
(EORE) ໝາຍເຖິງວຽກງານຕ່າງໆ ທ່ີແນໃສ່ຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການບາດເຈັບຈາກວັດຖຸລະເບີດ 
ໂດຍຜ່ານການຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ໂດຍອີງຕາມຄວາມສ່ຽງ, ບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທ່ີແຕກຕ່າງຂອງພວກເຂົາ, ລວມໄປ
ເຖິງການສ່ົງເສີມການປັບປ່ຽນພຶດຕິກຳ. ວຽກງານຕ້ົນຕໍ
ລວມມີ: ການເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ມູນສູ່ສາທາລະນະ, ການສະໜອງ
ການສືກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ.

4.3.3 ການລວບລວມຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຊຸມຊົນສ່ຽງໄພ
ຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບໄພຈະຕ້ອງຖືກຈັດແບ່ງຕາມຜົນທ່ີເກີດຂ້ຶນ 
(ບາດເຈັບ ຫືຼ ເສຍຊີວິດ), ເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ທ່ີຕ້ັງ
ພູມລຳເນົາ, ເວລາ, ສາເຫດ ແລະ ສະຖານທ່ີເກີດອຸບັດເຫດ, 
ປະເພດຂອງວັດຖຸລະເບີດ, ບໍ່ ວ່າຊຸມຊົນນ້ັໜຈະມີຄວາມຮູ້
ກ່ຽວກັບໄພອັນຕະລາຍນ້ັນມາກ່ອນ ຫືຼ ບໍ່ ກໍ່ ຕາມ, ບໍ່ ວ່າ
ຊຸມຊົນນ້ັນຈະໄດ້ຮັບການສືກສາອົບຮົມ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກຳ
ທ່ີປອດໄພ, ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນດ້ານວຽກງານ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຫືຼ ບໍ່ ກໍ່ ຕາມ.

4.3.4 ຜຸ້ປະສານງານຊຸມຊົນ 
ຜຸ້ປະສານງານຊຸມຊົນຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ສະມາຊິກໃນ
ຊຸມຊົນນ້ັນ ຮັບຮູ້ເຖິງໄພອັນຕະລາຍທ່ີມີຢູ່ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ
ເຂ້ົາໃນການລະບຸຄວາມສ່ຽງ ລວມໄປເຖິງການກຳນົດ
ບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາເອງ ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອໃນ
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ. ມັນຍັງອາດຊ່ວຍໃຫ້ຊຸມຊົນຕ່າງໆ 
ສາມາດສ້າງວິທີແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີເໝາະສົມໃນທ້ອງຖ່ິນໄດ້ 
ເພ່ືອຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໃນຊຸມຊົນໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ. 
ຜູ້ປະສານງານຊຸມຊົນຍັງຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ແຜນງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນ ສາມາດແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນໄດ້ ທັງຍັງຕ້ອງຊ່ວຍສ່ົງເສີມການມ

ສ່ວນຮ່ວມຂອງສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ, ເຊ່ັນ: ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ, ລວມໄປເຖິງຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ໃນ
ການກຳນົດບຸລິມະສິດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານການ
ອອກແບບ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມກວດກາ, 
ແລະ ການປະເມີນປະຕິບັດການເກັບກູ້ລະເບີດ.

4.3.5 ການສະໜັບສະໜຸນຈາກວຽກງານ EORE ຕໍ່
ການສໍາຫຼວດ, ການໝາຍຈຸດ ແລະ ການເກັບກູ້ວັດຖຸ
ລະເບີດ
ໃນດ້ານການເກັບກູ້ລະເບີດ, ຜູ້ດຳເນີນວຽກງານ 
EORE ຈະຕ້ອງ:
d) ແຈ້ງໃຫ້ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍຊາບ
ກ່ຽວກັບພ້ືນທ່ີຕ່າງໆ ທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ ລວມໄປ
ເຖິງທ່ີຍັງຄົງອັນຕະລາຍຢູ່, ລວມທັງການໝາຍຈຸດພ້ືນທ່ີທ່ີ
ໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ ແລະ ຍັງບໍ່ ທັນຖືກເກັບກູ້ເທ່ືອ.

4.3.6 ການສະໜັບສະໜຸນຈາກວຽກງານ EORE ຕໍ່
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໝາຍເຖິງ ວຽກງານ
ຕ່າງໆທ່ີແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ສິດທິໃຫ້
ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກວັດຖຸລະເບີດ ແລະ ປະກອບ
ມີການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ, ສະພາວະສຸກເສີນ ແລະ ການປິ ່ ນປົ ວ
ທາງການແພດ, ການຢື ້ ນຢູ, ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານຈິດ
ຕະສັງຄົມ, ຄວາມກວມລວມທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ແລະ ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ. EORE ຊ່ວຍ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສາມາດສະໜອງການຊ່ວຍເຫືຼອ 
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກວັດຖຸລະເບີດ, ລວມທັງຜູ້
ລອດຊີວິດໄປຈົນເຖິງຄົນພິການໄດ້. ເວ້ົາສະເພາະ, ຜູ້ດຳເນີນ
ວຽກງານ EORE ອາດ: a) ລະບຸຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈາກ
ວັດຖຸລະເບີດ ລວມທັງຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການທ່ີ
ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ.

5.2. ການດຳເນີນການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ
ຂ້ັນຕອນການລວບລວມ ແລະ ການວິເຄາະຂໍ້ ມູນຈະຕ້ອງມີ
ຄວາມໂປ່ງໃສ. ຂ້ັນຕອນການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ ຈະ
ຕ້ອງຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນຊຸມຊົນສ່ຽງໄພ ແລະ ຕ້ອງລວມ
ເອົາກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກດເຂ້ົາຮ່ວມ
ນຳ (ຄົນພິການ, ຜູ້ສູງອາຍຸ, ເດັກທ່ີບໍ່ ໄດ້ເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, ແລະ 
ອ່ືນໆ).

5.3. ບັນດາຫັຼກການທ່ີນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການດຳເນີນ
ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ
ຄວາມຕ້ອງການທ່ີແຕກຕ່າງຂອງແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ. ຄວາມເຂ້ົາໃຈ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ ອາດ
ແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມອາຍຸ, ເພດ, ສັງຄົມ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, 
ສາສະໜາ ແລະ ລະດັບການສຶກສາຂອງພວກເຂົາ, ແລະ ອ່ືນ
ໆ.
6. ຂໍ້ ຄວາມ EORE ແລະ ການສ່ົງຕໍ່ ຂໍ້ ຄວາມດ່ັງກ່າວ
6.1. ທ່ົວໄປ
ທູກການສ່ືສານໃນວຽກງານ EORE ຈະຕ້ອງຢູ່ບົນພ້ືນຖານ
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ສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຈາກວັດຖຸລະເບີດ ໄປ
ພ້ອມໆກັບການຍົກສູງຄວາມຕ່ືນໂຕກ່ຽວກັບສິດທິຂອງຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ໃນທ້ອງຖ່ິນໃນລະດັບຊຸມຊົນ; ແລະ
13) ການດຳເນີນການລົນນະລົງເພ່ືອສ່ົງເສີມສິດທິຂອງ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ທັງໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລະດັບຊາດ, 
ພ້ອມທັງຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການເຊ່ືອມໂຍງໄປເຖິງຄວາມ
ພະຍາຍາມຂອງສາກົນ ໃນການລົນນະລົງສ່ົງເສີມສິດທິ
ດ່ັງກ່າວ.

ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B (ພາກຂໍ້ ມູນ) ຂໍ້ ມູອ້າງອີງ
A.5 ການສະໜັບສະໜຸນທາງຈິ ດຕະວິທະຍາ ແລະ 
ຈິ ດຕະສັງຄົມ
ການສະໜັບສະໜຸນທາງຈິ ດຕະວິທະຍາ ແລະ ຈິ ດ
ຕະສັງຄົມແມ່ນພາກສ່ວນໜ່ຶງຂອງຂະແໜງການ
ສຸຂະພາບຈິ ດ ແລະ ຈິ ດຕະສັງຄົມ. ມັນປະກອບມີ:
− ການສະໜັບສະໜຸນທາງຈິດຕະວິທະຍາ: ການ
ໃຫ້ຄຳປຶ ກສາໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານຈິດຕະວິທະຍາ ແລະ ນັກ
ຈິດຕະສາດ;
− ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານຈິດຕະສັງຄົມ: ກິດຈະກຳ
ຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວັດທະນະທຳ, ກິລາ ແລະ ງານອາດິ
ເຫຼກ, ທ່ີແນໃສ່ປັບປຸງສຸຂະພາບຈິດໃຫ້ດີຂ້ຶນ; ແລະ
− ການສະໜັບສະໜຸນແບບໝູ່ຕໍ່ ໝູ່: ການສະໜອງ
ການສະໜັບສະໜຸນທາງສັງຄົມ ແລະ ທາງອາລົມໂດຍ
ຜ່ານບຸກຄົນທ່ີຕ້ອງພົບພໍ້ ກັບສະຖານະການ ແລະ ບັນຫາ
ທ້າທາຍທ່ີຄ້າຍຄືກັນ ໂດຍຜ່ານການພົວພັນກັນແບບຕໍ່ ໜ້າ, 
ຫືຼ ຜ່ານທາງຄອບຄົວ ແລະ ກຸ່ມສະໜັັບສະໜຸນຂອງສັງຄົມ.

A.6 ຄວາມກວມລວມທັງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ
A.6.1 ຄວາມກວມລວມທ່ົວໄປທາງເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຂະແໜງການສຶກສາ, ການຈ້າງ
ງານ, ແລະ ການປົ ກປ້ອງທາງສັງຄົມ. ຄຳສັບທ່ີມີຄວາມ
ໝາຍກວ້າງນ້ີໝາຍເຖິງຄວາມກວມລວມທາງສັງຄົມ, ການ
ສືກສາທ່ີມີຄວາມກວມລວມ ແລະ ຄວາມກວມລວມທາງ
ເສດຖະກິດ. ຄວາມກວມລວມທາງເສດຖະກິດ ປະກອບ
ມີການຈ້າງງານແບບມີເງິ ນເດືອນ, ການປະກອບທຸລະກິດ
ຂອງຕົນເອງ ແລະ ການປົ ກປ້ອງທາງສັງຄົມ.

A.6.2 ຄວາມກວມລວມທາງສັງຄົມ 
ອົງປະກອບຕ້ົນຕໍຂອງຄວາມກວມລວມທາງສັງຄົມ
ແມ່ນ:
− ການສະໜັບສະໜຸນທາງສັງຄົມສະເພາະບຸກຄົນ; 
ແລະ
− ການສະໜັບສະໜຸນເພ່ືອສ່ົງເສີມສາຍພົວພັນທ່ີ
ເຂ້ັມແຂງ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ໃນຄອບຄົວ: ການຮັບປະກັນ
ໃຫ້ທຸກຄົນມີສາຍພົວພັນທ່ີດີຮ່ວມກັນ ໂດຍຜ່ານການປັບ
ປ່ຽນທັດສະນະຄະຕິດ້ານລົບໃນຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ.

ມັນຍັງແນໃສ່ປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່
ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການອ່ືນໆ;
− ກິດຈະກຳທາງວັດທະນະທຳ, ກິລາ ແລະ ງານອາດິ
ເຫຼກ; ແລະ
− ການລຶບລ້າງອຸປະສັກດ້ານແນວຄິດເໝົາລວມ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິທາງລົບ

A.7 ກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ຫັຼກການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ
• ການບໍ່ ຈຳແນກ: ຈະຕ້ອງບໍ່ ມີການຈຳແນກໃນເວລາ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ໃນກຸ່ມຂອງຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍເອງ, ຫືຼ ລະຫວ່າງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບ
ບາດເຈັບຈາກສາເຫດອ່ືນໆ. ການປິ ່ ນປົ ວທ່ີແຕກຕ່າງກັນນ້ັນ 
ຈະຕ້ອງຢູ່ບົນພ້ືນຖານດ້ານຄວາມຕ້ອງການທາງການແພດ, 
ການຟ້ືນຟູ, ຈິດຕະວິທະຍາ ຫຼ. ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, ລວມທັງເພ່ືອສະໜອງທ່ີພັກອາໄສທ່ີ
ເໝາະສົມ. ໃນເວລາຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງ
ບໍ່ ມີການຈຳແນກບົນພ້ືນຖານຂອງປັກໄຈດ້ານຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍອ່ືນໆ, ເຊ່ັນ: ຄວາມພິການ, ເພດ, ໂຕຕົນ, ອາຍຸ, ກຸ່ມ
ຊົນເປົ ່ າ, ເຊ້ືອຊາດ, ສາສະໜາ, ພາສາ, ສະຖານະທາງ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຫືຼ ແງ່ມຸມອ່ືນໆດ້ານໂຕຕົນ.
• ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມກວມລວມ: ຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍ ແລະ ອົງກອນທ່ີຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ ຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລືນຳ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນ
ຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດຂ້ັນຕອນດ່ັງກ່າວ, ລວມທັງໃນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນງານຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. - ຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາ
ເຖິງ: ຜູ້ລອດຊີວິດ, ຄົນພິການອ່ືນໆ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ
ທາງອ້ອມ, ລວມໄປເຖິງຄົນພິການ, ຈະຕ້ອງສາມາດເຂ້ົາເຖິງ
ບໍລິການທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງການໄດ້. ໃນຈຸດທ່ີມີອຸປະສັກ
ກີດຂວາງການເຂ້ົາເຖິງບໍລິການເຫ່ົຼານ້ັນ, ບັນຫາເຫ່ົຼານ້ີຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຢ່າງເປັນລະບົບ. ອຸປະສັກເຫ່ົຼານ້ີ
ອາດມີຄວາມກ່ຽວພັນກັບຄວາມສາມາດໃນການເຂ້ົາເຖິງ
ບໍລິການໂຕຈິງ, ທາງການເງິ ນ, ທາງດິຈິຕອນ, ຫືຼ ທາງໄກ 
ທ່ີລວມມີທ່ີຕ້ັງ, ພາສາ, ຂໍ້ ພິຈາລະນາທາງກົດໝາຍ, 
ແລະ ອາຍຸ, ເພດ, ຄວາມພິການ ແລະ ບັນຖັດຖານທາງ
ວັດທະນະທຳ, ແລະ ປັດໄຈອ່ືນໆ, ທ່ີອາດກີດຂວາງການມີ
ສວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ. ຈະ
ຕ້ອງມີການສະໜອງທ່ີພັກອາໄສທ່ີເໝາະສົມ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທ່ີມີ
ຄວາມຕ້ອງການນຳອີກ.
• ຄວາມສ່ຽງ: ເງື ່ ອນໄຂດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມອັນກວ້າງຂວາງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສຳລັບຜູ້ລອດຊີວິດ, 
ຄົນພິການອ່ືນໆ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມ, ອາດ
ເຮັດໃຫ້ຜົນກະທົບທາງລົບຈາກວັດຖຸລະເບີດນ້ັນຮ້າຍແຮງ
ຂ້ຶນຕ່ືມອີກ. ເວ້ົາສະເພາະ, ອຸປະສັກອັນຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານ
ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິ, ອາດເຮັດໃຫ້ຜູ້
ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ແລະ ຄົນພິການຕົກຢູ່ໃນສະຖານະການ
ທ່ີຍາກລຳບາກທາງການເງິ ນ, ສັງຄົມ, ຮ່າງກາຍ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ, ອັນຈະເປັນສ່ິງກີດຂວາງພວກເຂົາ ຈາກ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທ່ີ ແລະ ເທ່ົາທຽມ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, 
ປັດໄຈຕ່າງໆທ່ີເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາຕ້ອງຕົກຢູ່ໃນສະຖານະການ
ສ່ຽງ ຈະຕ້ອງຖືກພິຈາລະນາເຂ້ົາໃນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.
• ອາຍຸ, ເພດ,ຄວາມພິການ, ແລະ ຂໍ້ ພິຈາລະນາດ້ານ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອ່ືນໆ: ອາຍຸ, ເພດ, ຄວາມພິການ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການອັນຫຼາກຫຼາຍອ່ືນໆ ແລະ ປະສົບການຂອງ
ຜູ້ເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນ
ການອອກແບບ, ການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຄວາມພະຍາຍາມຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໂດຍສະເພາະ. ບໍລິການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້

5.2 ໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ລະເບີດ
ໜ່ວຍປະຕິບັດການເກັບກູ້ລະເບີດ ຫືຼ ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດຂອງໜ່ວຍງານດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງ:
1) ແຈ້ງໃຫ້ NMAA ຊາບເຖິງທຸກຄວາມພະຍາຍາມ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍອັນ
ສະເພາະ;
2) ເກັບກຳຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມກຸ່ມອາຍຸ, 
ເພດ ແລະ ຄວາມພິການ, ໂດຍສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ ມູນຂອງ
ລະບຽບການປົ ກປ້ອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ພວກເຂົາຍັງຕ້ອງ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງນ້ັນ ຖືກເຜີຍແຜ່ຮ່ວມກັບ
ໜ່ວຍງານແຫ່ງຊາດທ່ີເໝາະສົມ, ໄປພ້ອມໆກັບການ
ເຄົາຈັນຍາບັນ ແລະ ຫັຼກການປົ ກປ້ອງຂໍ້ ມູນ (ລວມທັງ
ຄວາມປິ ດລັບ, ການສະໜອງຂໍ້ ມູນ, ຄວາມເຫັນດີ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພ);
3) ເກັບກຳຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບບໍລິການກ່ຽວຂ້ອງທ່ີມີ ໃນ
ຂົງເຂດການປະຕິບັດງານ ເພ່ືອຊ່ວຍສ້າງລາຍການການ
ບໍລິການ ທ່ີຖືກລວບລວມໂດຍໜ່ວຍງານພາກລັດ;
4) ສະໜັບສະໜຸນການເຜີຍແຜ່ລາຍການການ
ບໍລິການຕ່າງໆ ແລະ ລະບຸ ແລະ ເຊ່ືອມໂຍງຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ 
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມເຂ້ົາກັບບໍລິການຕ່າງໆ ໂດຍ
ຜ່ານການສະໜອງຂໍ້ ມູນທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ກ່ຽວກັບບໍລິການທ່ີມີ
ຢູ່, ໂດຍຜ່ານການປະສານງານກັບກະຊວງ ຫືຼ ໜ່ວຍງານທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງ;
5) ໃ ນ ກ າ ນ ປ ະ ສ າ ນ ງ າ ນ ຮ່ ວ ມ ກັ ບ 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຫືຼ ໜ່ວຍງານການແພດອ່ືນໆ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ລະບຸ ແລະ ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່
ການເຂ້ົາເຖິງ ລະບົບຂົນສ່ົງຜູ້ປ່ວຍຂ້ັນສຸກເສີນ ແລະ ບຸກ
ຄົນອ່ືນໆທ່ີໄດ້ຮັບບາດເຈັບທ່ີເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ ຊີວິດ ໄປຍັງ
ສູນປິ ່ ນປົ ວໃກ້ຄຽງໃນພ້ືນທ່ີທ່ີພວກເຂົາປະຕິບັດງານຢູ່. ຖ້າ
ບໍ່ ມີລະບົບດ່ັງກ່າວ, ໜ່ວຍງານເກັບກູ້ລະເບີດຈະຕ້ອງເປັນຜູ້
ສະໜອງລະບົບຂົນສ່ົງເອງ.

5.3 ອົງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ໜ່ວຍງານ
ຕາງໜ້າຂອງພວກເຂົາ
ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການ, ແລະ ອົງການທ່ີຕາງໜ້າ
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການ (ລວມທັງສະມາຄົມ 
ແລະ ເຄືອຂ່າຍຕ່າງໆ), ແມ່ນໜ່ວຍງານເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ
ທ່ີສຳຄັນ ໃນດ້ານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, 
ໂດຍສະເພາະຜ່ານຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຂົາໃນການ:
− ຮັບປະກັນ ແລະ ສະໜັບສະໜຸນຫັຼກການສ່ົງເສີມ
ການມີສ່ວນຮ່ວມ;
− ເສີມຂະຫຍາຍຫັຼກການປະຕິບັດວຽກງານທ່ີດີ
ທ່ີສຸດຈາກຂ້ັນສະຖາບັນໄປຍັງຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ; ແລະ
− ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃນອັນຄົບຖ້ວນ ກ່ຽວກັບ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ໃນວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດໃນທຸກລະດັບ.

ອົງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອກຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການອ່ືນໆມີ
ມຸມມອງທ່ີເປັນເອກະລັກ ກ່ຽວກັບສະຖານະການ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກເຂົາເອງ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.

ອົງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອກຊີວິດ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບ

ການປຶ ກສາຫາລື, ໂດຍຜ່ານກົນໄກແກ່ງຊາດທ່ີມີຄວາມ
ເໝາະສົມ, ໃນທຸກດ້ານຂອງວຽກງານການວາງແຜນ, ການ
ປະສານງານ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມກວດກາ, 
ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ, ໂດຍສະເພາະໃນ
ທຸກວຽກງານທ່ີສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ຊີ ວິດຂອງພວກເຂົາ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ອົງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອດຊີວິດທ່ີມີສ່ວນ
ພົວພັນ ໃນເສົາຄ້ຳການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຂອງ
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນ ຈະຕ້ອງດຳເນີນວຽກງານທ່ີມີ
ການສອດປະສານກັນຢ່າງກົມກຽວ ກັບຍຸດທະສາດການ
ພັດທະນາຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດແຫ່ງຊາດ, ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມ.

ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບອົງການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອດຊີວິດອາດ
ລວມມີ:
1) ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການຂອງສະມາຊິກເຄືອ
ຂ່າຍ, ທ່ີແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ຄວາມພິການ, ເພ່ືອ
ປະກອບເປັນຂໍ້ ມູນເຂ້ົາໃນການສ້າງແຜນການດຳເນີນງານ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຫືຼ ແຜນການດຳເນີນງານເພ່ືອ
ຄົນພິການແຫ່ງຊາດ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຂະແໜງການ ທ່ີມີວຽກງານການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍເປັນພາກສ່ວນໜ່ຶງໃນນ້ັນ;
2) ການປະກອບສ່ວນຕໍ່ ການສ້າງແຜນຍຸດທະສາດ
ແຫ່ງຊາດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນຂະແໜງການອ່ືນໆ;
3) ການຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄົນພິການອ່ືນໆໃນ
ຂ້ັນຊຸມຊົນນ້ັນ ໄດ້ຮັບການຟ້ືນຟູ ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມກວມ
ລວມທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງພວກເຂົາ, ບົນພ້ືນຖານ
ຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມທີ ແລະ ການເປັນໂຕແທນ;
4) ການດຳເນີນການສະໜັບສະໜຸນໝູ່ເພ່ືອນ ແລະ 
ການເຮັດໜ້າທ່ີເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ອົງກອນ ແລະ ສະຖາ
ບັນອ່ືນໆ;
5) ການເຊ່ືອມໂຍງຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍເຂ້ົາກັບບໍລິການ
ຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ທ່ີຈຳເປັນ;
6) ການສະໜັບສະໜຸນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້
ລອດຊີສິດ ໃນລະຫວ່າງໄລຍະຂອງການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ
ເບ້ືອງຕ້ົນ ເພ່ືອລະບຸຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ, ລວມທັງຜົນຂອງ
ການລອດຊີວິດ, ປະເພດຂອງການບາດເຈັບ, ອາຍຸ, ເພດ, 
ຂໍ້ ບົກພ່ອງທ່ີເກີດກ່ອນປະສົບເຫດ, ສະຖານະບຸກຄະລາ
ກອນພົນລະເຮືອນ ຫືຼ ທະຫານ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການອັນ
ສະເພາະ;
7) ການສ້າງຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ລະບົບເຄືອຂ່າຍ; 
8) ການປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ຂອງພາກລັດ, ລວມທັງບັນດາຫ້ອງການ ແລະ ໜ່ວຍງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດ;
9) ການຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໃນກອງ
ປະຊຸມລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ, ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື 
ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ;
10) ການແບ່ງປັນປະສົບການ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ
ຮ່ວມກັບອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ;
11) ການສົມທຽບ ແລະ ການຮຽບຮຽງຂໍ້ ມູນຂອງ
ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການໂດຍລະອຽດ ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ໃຫ້ແກ່
ຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຊາບ, ໂດຍຮ່ວມມືກັບ NMAA/
NMAC;
12) ການອຳນວຍຄາມສະດວກໃຫ້ແກ່ ວຽກງານການ
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ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີ 6: ຊຸດເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມ

ຂໍ້ ຊ້ີນຳຕໍ່ ຊຸດຄຳຖາມທັງໝົດ

ທຸກພາກແມ່ນອ້າງອີງເຖິງ GEDSI - ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ, ຄວາມພິການ ແລະ ຄວາມກວມລວມໃນສັງຄົມ

ຍ້ອນໜ່ຶງໃນຈຸດປະສົງຂອງປະຕິບັດການພາກສະໜາມ ລວມມີການປະເມີນຄວາມປ່ຽນແປງ ໂດຍສົມທຽບໃສ່ກັບການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິີບັດ ຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆຈາກບົດຄ້ົນຄວ້າ ລບຕ ແລະ ບົດບາດຍິງຊາຍຄ້ັງທ່ີຜ່ານມາໃນ ສປປ ລາວ, ບາງຊຸດຄຳຖາມແມ່ນຖືກນຳ
ໃຊ້ເຂ້ົາໃນບົດຄ້ົນຄວ້າເຫ່ົຼານ້ີ, ທັງຍັງໄດ້ມີການລວມເອົາຂໍ້ ແນະນຳຕ່າງໆ ເຂ້ົາໃນຊຸດເຄ່ືອງມືຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ. ນອກຈາກນ້ັນ, ບາງ
ມາດຕະຖານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຈາກ UNMAS ແລະ GICHD/GMAP ກໍ່ ໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົານຳ ເພ່ືອໄວ້
ປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຕ່າງໆ. ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນສາມາດລະບຸໄດ້ໂດຍຜ່ານລະຫັດສີດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

ຄວາມສອດຄ່ອງກັບບົດຄວາມຕີພິມຂອງ GMAP/GICHD

ຄວາມສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ UNMAS ສຳລັບວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ

ຂໍ້ ແນະນຳການສຶກສາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໃນຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  2008

ບົດລາຍງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ GMAP ແລະ NRA ໃນປີ  2014

ຂໍ້ ແນະນຳການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ ແລະ 
LWU 

ຄູ່ຮ່ວມງານໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

5.1 ອົງການ NRA ແລະ ກອງຮ້ອຍ 58

ສະຖິຕິທ່ົວໄປ 

•	 ມີວິທີໃນການລວບລວມຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບເຫດການເສຍຊີວິດ ແລະ ບາດເຈັບຈາກ ລບຕ ຄືແນວໃດ - ຂໍ້ ມູນນ້ີແມ່ນຖືກຈັດແບ່ງ
ຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ຄວາມພິການ ຫືຼ ບໍ່ ?

•	 ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ໂດຍສະເພາະໃນກຸ່ມບ້ານທ່ີຖືກລະບຸໃຫ້ເປັນພ້ືນທ່ີລົງຢ້ຽມຢາມນ້ັນ, ມີ
ແນວໂນ້ມໂດຍທ່ົວໄປຄືແນວໃດແດ່?

•	 ມີການເຄ່ືອນໄຫວວຽກໂດຍທ່ົວໄປອັນໃດແດ່ ໃນເວລາເກີດອຸບັດເຫດຕໍ່ ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍຈາກກຸ່ມ
ຕ່າງໆ?

•	 ມີວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາ GEDSI ຄືແນວໃດໂດຍຜ່ານ: ຂໍ້ ມູນອຸບັດເຫດ (SADD), ການສຳຫຼວດ KAP(B), ແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ
ອ່ືນໆ ແລະ ການວິເຄາະຂໍ້ ມູນ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

•	 ນະໂຍບາຍ/ຍຸດທະສາດ/ແນວທາງ - ມີການຕິດຕາມຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຂໍ້ ແນະນຳພາຍໃຕ້ບົດລາຍງານການຄ້ົນຄວ້າ
ຂອງ GMAP/GICHD ໃນປີ  2013 ແລະ 2014 ຄືແນວໃດແດ່? (ພຽງແຕ່ NRA ເທ່ົານ້ັນ)

•	 ໄດ້ມີການກຳນົດງົບປະມານສະເພາະໃຫ້ແກ່ບັນຫາ GEDSI ຫືຼ ບໍ່ ?

•	 ແມ່ນໃຜທ່ີເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຂ້ັນສຸດທ້າຍ ສຳລັບການດຳເນີນວຽກງານ GEDSI ແລະ ມີການຕີລາຄາຄືແນວໃດ? ສ່ິງ
ນ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກລວມເຂ້ົາໄວ້ໃນ ຂອບໜ້າວຽກ ຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ ບໍ່ ?

•	 ຈຸດປະສານງານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍມີບົດບາດຄືແນວໃດ, ພວກເຂົາມີ ຂອບໜ້າວຽກ ຫຍັງແດ່ ແລະ ພວກເຂົາມີການ
ລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຄືແນວໃດ?

ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງຖືກດັດປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງສຳລັບແຕ່ລະກຸ່ມ. ເພ່ືອ
ເປັນການສະໜັບສະໜຸນຂ້ັນຕອນການກຳນົດແຜນງານ
ທ່ີມີປະສິດທິພາບ, ຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບໄພ (ຫືຼ ທ່ີຮູ້ຈັກກັນ
ໂດຍທ່ົວໄປວ່າ ຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ) ແລະ ຂໍ້ ມູນຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ, ຈະຕ້ອງຖືກຈັດແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ 
ແລະ ຄວາມພິການ.
• ແນວທາງທ່ີອີງໃສ່ສິດທິ: ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບ
ເຄາະຮ້າຍ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການບັນລຸສິດທິມະນຸດ ໃຫ້
ແກ່ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບບາດເຈັບ, ຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍທາງອ້ອມ ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍມະນຸດຊະທຳສາກົນ 
ແລະ ກົດໝາຍສິດທິມະນຸດສາກົນ. ພວກເຂົາຈະຕ້ອງມີສິດ
ເຂ້ົາເຖິງ:
− ມາດຕະຖານດ້ານສຸຂະພາບ, ການຟ້ືນຟູ, ການ
ສືກສາແບບກວມລວມ, ວຽກງານ ແລະ ການຈ້າງງານໃນ
ລະດັບທ່ີສຸດທ່ີສຸດ ເທ່ົາທ່ີຈະບັນລຸໄດ້;
− ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມກວມໃນສັງຄົມຢ່າງ
ຄົບຖ້ວນ;
− ມາດຕະຖານການດຳລົງຊີວິດ ແລະ ການປົ ກປ້ອງ
ທາງສັງຄົມທ່ີເໝາະສົມ;
− ໃນຈຸດທ່ີເໝາະສົມ, ໃຫ້ສືບຕໍ່ ດຳເນີນການແກ້ໄຂ
ບັນຫາລະເມີດສິດທິມະນຸດສາກົນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ຫືຼ ການລະເມີດ
ກົດໝາຍສິດທິມະນຸດສາກົນ [ໃນຂ້ັນຮ້າຍແຮງ]; ແລະ
− ການບໍ່ ຈຳແນກ.

ຂໍ້ ຊ້ີນຳສຳລັບການຕີລາຄາມາດຕະການແຊກແຊງໃນ
ຂະແນງການເກັບກູ້ລະເບີດ: IMAS 14.10 ສະບັບ
ທຳອິດ (ປັບປຸງຄ້ັງທີ 3, ເດືອນມິຖຸນາ 2013)

1. ການຕີລາຄາ - ໂດຍທ່ົວໄປ
ການປະເມີນຜົນໝາຍເຖິງຂ້ັນຕອນການກຳນົດ ‘ຄວາມຄຸ້ມ
ຄ່າ ຫືຼ ຄວາມສຳຄັນ’ ໃຫ້ແກ່ວຽກງານ, ນະໂຍບາຍ, ໂຄງການ 
ຫືຼ ແຜນງານໃດໜ່ຶງ. ‘ຄວາມຄຸ້ມຄ່າ ຫືຼ ຄວາມສຳຄັນ’ ສໍາ
ລັບການຕີລາຄາວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນ ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບ
ການປະເມີນໂດຍຫັຼກແລ້ວ ໃນດ້ານຄວາມປ່ຽນແປງທ່ີ
ເກີດຂ້ຶນກັບຄວາມເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ (ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກ) ໃນບັນດາຊຸມຊົນ, ຂົງເຂດ ແລະ ປະເທດທ່ີໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບຈາກລະເບີດ...

5. ຈຸດປະສົງຂອງການຕີລາຄາ
ການຕີລາຄາຈະຕ້ອງແນໃສ່ສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຄູ່
ຮ່ວມງານຫຼາຍພາກສ່ວນ, ລວມທັງຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກທ່ີໄດ້ຮັບຜົນປະທົບຈາກວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ, 
ໜ່ວຍງານຜູ້ໃຫ້ທຶນທ່ີສະໜັບສະໜຸນວຽກງານເກັບກູ້
ລະເບີດ, ລັດຖະບານ ແລະ ບັນດາກົງຈັກສະໜັບສະໜຸນ
ຕ່າງໆ, ເຊ່ັນ: NMAA ແລະ ອົງການແມັກ, ແລະ ໜ່ວຍງານ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມືຕ່າງໆ.

6. ເງື ່ ອນໄຂການຕີລາຄາ 
6.1. ເງື ່ ອນໄຂ
ເງື ່ ອນໄຂທ່ົວໄປອ່ືນໆທ່ີອາດຖືກລວມເຂ້ົາໃນການຕີ
ລາຄາໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດລວມມີ:
j) ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບບໍລິການທັງຊາຍ ແລະ ຍິງ; 
ແລະ
k) ຄວາມເພ່ິງພໍໃຂຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ.

7.3. ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຕິລາຄາ
ໝາຍເຫດ: ໝາກຜົນືທ່ີໄດ້ຮັບນ້ັນອາດແຕກຕ່າງກັນໄປ
ລະຫວ່າງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ໂດຍອີງຕາມບົດບາດຍິງ
ຊາຍ. ຍົກຕົວຢ່າງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງອາດບໍ່ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງ 
ແລະ ນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນໄດ້ຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ ພາຍຫັຼງທ່ີມັນ
ໄດ້ຮັບການເກັບກູ້ແລ້ວ. ການວິເຄາະຄວາມຕ້ອງການດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້
ໝາກຜົນທ່ີໄດ້ຮັບນ້ັນ ເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກ.

10.5. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄູ່ຮ່ວມງານ
ໃນທຸກກໍລະນີທ່ີເປັນໄປໄດ້, ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
(ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ) ແລະ ຄູ່ຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມາດ
ຕະການແຊກແຊງອ່ືນໆ ຈະຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນ
ຕອນການວາງແຜນການຕີລາຄາ ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມເປັນ
ເຈ້ົາການຕໍ່ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຕີລາຄານ້ັນ.

ໃນທຸກກໍລະນີທ່ີເໝາະສົມ, ຈະຕ້ອງສຸມໃສ່ຄວາມພະຍາຍາມ
ເປັນພິເສດ ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບມຸມມອງຂອງແມ່ຍິງ ແລະ 
ກຸ່ມຕ່າງໆ ຜູ້ທ່ີຍັງຂາດໂອກາດໃນການສະແດງມຸມມອງ
ຂອງຕົນ. ຖ້າການຕີລາຄາຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ປະເມີນຄວາມ
ປ່ຽນແປງ ຕໍ່ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ, 
ຈະຕ້ອງໄດ້ສ້າງຂໍ້ ກຳນົດໃນການປຶ ກສາຫາລືກັບຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ (ຫືຼ ໂຕແທນຂອງພວກເຂົາ) ຂ້ຶນ ແລະ, ຖ້າ
ເປັນໄປໄດ້, ແມ່ນໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນການຕີລາຄາ ແລະ 
ກຳນົດການດຳເນີນງານອັນຈຳເປັນໃນພາຍຫັຼງ ໂດຍອີງຕາມ
ຜົນໄດ້ຮັບ, ຂໍ້ ແນະນຳ, ແລະ ບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດ້ຈາກ
ການຕີລາຄານ້ັນ.

15.3. ອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ
ອົງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການເກັບກູ້ລະເບີດ
a) ຈະຕ້ອງຕີລາຄາຄວາມຄືບໜ້າຂອງຕົນເອງ ໂດຍ
ສົມທຽບໃສ່ກັບເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຈະຕ້ອງຕີລາຄາເປົ ້ າໝາຍ
ຈຸດສຸມຕ່າງໆ ແລະ, ໃນຈຸດທ່ີເປັນໄປໄດ້, ຜົນກະທົບຂອງ
ມາດຕະການແຊກແຊງຂອງພວກເຂົາ, ໃນລັກສະນະທ່ີ
ຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍສຳລັບຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ. 
ພວກເຂົາຈະຕ້ອງມີການວາງແຜນຢ່າງເໝາະສົມ ເພ່ືອ
ດຳເນີນການຕີລາຄາ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຊັບພະຍາກອນ
ຈຳເປັນໄວ້ພ້ອມ; ແລະ
ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມງານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງນ້ັນ ມີ
ສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການຕີລາຄາ. ເວ້ົາສະເພາະ, 
ພວກເຂົາຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຊຸມຊົນມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ການນຳໃຊ້ການຕີລາຄາເປັນຂ້ັນຕອນການສືກສາ ເພ່ືອ
ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງອົງການເກັບກູ້ລະເບີດ.
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ນຳ ເປັນໄລຍະທາງໄກ ຫືຼ ໄປໃນພ້ືນທ່ີທ່ີ
ຖືວ່າອັນຕະລາຍ

ສິດທິ ແລະ ກຳມະສິດທ່ີດິນ 

	y ມີການນຳໃຊ້ຂ້ັນຕອນໃດແດ່ເພ່ືອລະບຸບຸລິມະສິດ
ໃຫ້ແກ່ການເກັບກູ້ເນ້ືອທ່ີດິນ? ໄດ້ມີການເກັບກຳ
ຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາຄືແນວໃດ?

	y ມີການບັງຄັບໃຊ້ລະບົບສິດທີດ້ານທ່ີດິນໃນຂົງເຂດ
ປະຕິບັດການ, ທັງໃນແບບທາງການ ແລະ ແບບ
ປະຕິບັດໂຕຈິງຄືແນວໃດ?

	y ມີຂ້ັນຕອນອັນໃດແດ່ທ່ີນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການພິສູດ
ກຳມະສິດທ່ີດິນ? ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍຕ່າງໆ ມີອຸປະສັກອັນໃດແດ່ທ່ີກີດຂວາງ
ການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນ ແລະ ເອກະສານຢັ ້ ງຢື ນ
ກຳມະສິດຂອງພວກເຂົາ? ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ແມ່ນ
ໃຜທ່ີເ ປັນຜູ້ ຖືກຳມະສິດທ່ີ ດິນໃນພ້ືນທ່ີຂອງ
ການປະຕິບັດງານ?

	y ແມ່ນໃຜທ່ີເປັນຜູ້ນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນຕ້ົນຕໍໃນພ້ືນທ່ີ
ຂອງການປະຕິບັດງານ?

	y ທ່ີຜ່ານມາມີການນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນດ່ັງກ່າວຄືແນວ
ໃດ? ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ນຳໃຊ້?

	y ຄາດໝາຍການນຳໃ ຊ້ ເ ນ້ືອ ທ່ີ ດິນ ດ່ັງ ກ່າວໃນ
ອະນາຄົດ ທັນທີທ່ີໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້ແລ້ວ?

	y ໄດ້ມີການລະບຸບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີ
ດິນຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ມີ ກຸ່ມໃດໃນຊຸມຊົນທ່ີອາດມີຄວາມສ່ຽງສູງຕໍ່
ຂະບວນການກວາດຊ້ືເນ້ືອທ່ີດິນ?

	y ສະມາຊິກພາຍໃນຄອບຄົວມີສິດທິອັນໃດແດ່ໃນ
ກໍລະນີຂອງການແຕ່ງດອງ, ການຢ່າຮ້າງ, ການຖືກ
ປະລະ, ທັງໃນດ້ານປະເພນີ ແລະ ກົດໝາຍ?

ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ 

	y ມີ ພຶ ດ ຕິ ກ ຳ ສ່ ຽ ງ ອັ ນ ໃ ດ ແ ດ່ ທ່ີ ພົ ບ ເ ຫັ ນ ໃ ນ
ສະພາບການ ທ່ີອີງໃສ່ວຽກງານຕ່າງໆໃນເວລາ
ເກີດອຸບັດເຫດ?

	y ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ມີພຶດຕິກຳສ່ຽງຕ້ົນຕໍໃນຊຸມຊົນ?
	y ແມ່ນຫັຍງທ່ີເປັນເຫດຜົນໃຫ້ພວກເຂົາມີພຶດຕິກຳ

ສ່ຽງ?
	y ມີການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິ ນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອ

ອັນໃດອີກແນ່ ທ່ີຜູ້ປະສົບອຸບັດເຫດ ລບຕ ສາມາດ

ຂໍຮັບເອົາໄດ້ຈາກລັດຖະບານ?
o ພວກເຂົາຈະຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອ

ໄດ້ຄືແນວໃດ?
o ແ ມ່ ນ ໃ ຜ ເ ປັ ນ ຜູ້ ໃ ຫ້ ກ າ ນ ຊ່ ວ ຍ ເ ຫືຼ ອ 

ແລະ ບັນດາລູກບ້ານມີການປະເມີນ
ການຊ່ວຍເຫືຼອດ່ັງກ່າວຄືແນວໃດ?

o ທ່ານຮູ້ບໍ່ ວ່າໂດຍສະເຫ່ຼຍແລ້ວມີຈຳນວນ 
ຫືຼ ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ
ເທ່ົາໃດ?

	y ແຂວງ/ເມືອງ/ບ້ານໄດ້ສະໜອງແຫ່ຼງສະໜັບ
ສະໜຸນອັນໃດອີກແດ່ ເມ່ືອເກີດອຸບັດເຫດ ລບຕ 
ຂ້ຶນ?

	y ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ສະໜອງສ່ິງນ້ີ? (NGO, ຊຸມຊົນ, 
ຄອຍຄົວ, ຫ້ອງປົ ວພະຍາດ, ແລະ ອ່ືນໆ)

	y ໄດ້ມີການສະໜອງຂໍ້ ພິຈາລະນາອັນໃດແດ່ ໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງທ່ີເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ ແມ່ຍິງທ່ີເປັນ
ຜູ້ດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີພິການ?

	y ບັນຫາດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີຈາກຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ຂອງ UNMAS ໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຄືແນວໃດ:
o ສະໜອງການຂົນສ່ົງທ່ີປອດໄພໃຫ້ແກ່ຜູ້

ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມ 
ໄປຍັງບໍລິການຕ່າງໆ, ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ພ່ີນ້ອງໄດ້
ຕິດຕາມໄປນຳ, ໂດຍສະເພາະເພ່ືອບໍ່ ໃຫ້ແມ່ຍິງ
ຕ້ອງເດີນທາງພຽງຄົນດຽວ, ຖ້າຈຳເປັນ

o ສະໜອງບໍລິການເຄ່ືອນທ່ີ ແລະ ການລົງ
ຢ້ຽມຢາມຕາມບ້ານ ໃນເວລາທ່ີເປັນໄປໄດ້
ເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາເຖິງກຸ່ມຄົນທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກ

o ຈ້າງແຮງງານສຸຂະພາບ, ທ່ີປຶ ກສາ, 
ພະນັກງານສະໜັບສະໜຸນເພ່ືອນຮ່ວມງານ, 
ນັກກາຍະພາບບຳບັດ, ແລະ ອ່ືນໆທັງຜູ້ຊາຍ 
ແລະ ແມ່ຍິງ

o ສ້ າ ງ ຂີ ດ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ປ ະ ຖົ ມ
ພະຍາບານເບ້ືອງຕ້ົນ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນໂດບ
ຜ່ານການຝຶື ກອົບຮົມສະມາຊິກຊຸມຊົນທັງຍິງ 
ແລະ ຊາຍໃຫ້ກາຍມາເປັນຜູ້ຕອບສະໜອງ
ເບ້ືອງຕ້ົນ

o ຈ້າງຜູ້ລອດຊີວິດທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ຄົນພິ
ການອ່ືນໆ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງ
ອ້ອມ ເຂ້ົາໃນວຽກງານການສະໜັບສະໜຸນ
ເພ່ືອນຮ່ວມງານ

o ເສີມຂະຫຍາຍບໍລິການໄປຍັງພ່ີນ້ອງ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄອບຄົວຂອງ
ຜູ້ທ່ີເສຍຊີວິດ

o ອອກແບບບໍລິການທາງດ້ານເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ເພ່ືອໃຫ້ຕອບສະໜອງໄດ້
ຄວາມຕ້ອງການຂອງພ່ີນ້ອງ ແລະ ຄອບຄົວ

o ມີການຄັດເລືອກເອົາຈຸດປະສານງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍຄືແນວໃດ - ຜູ້ຊາຍ/ແມ່ຍິງ/
ຄົນພິການ/ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ?

o ມີການຈັດສັນເວລາຫຼາຍຊ່ຳໃດເຂ້ົາໃນບົດບາດ
ນ້ີ, ມີການປະເມີນຜົນໃນຂ້ັນຕອນການທົບ
ທວນຄືນຜົນງານແຫ່ງຊາດຄືແນວໃດ?

ວຽກງານ ລບຕ ຂອງທ່ານ: 

•	 ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, 
ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຄົນທຸກ
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນ, ໂອກາດ, 
ການຕັດສິນໃຈ, ບໍລິການຕ່າງໆໄດ້ຄືແນວໃດ?

•	 ແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການ/ບຸລິມະສິດອັນສະເພາະໃຫ້
ແກ່ກຸ່ມເຫ່ົຼານ້ີຄືແນວໃດ?

•	 ສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມເປັນ
ຜູ້ນຳໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງຄືແນວໃດ?

ລະບຽບການປະຕິບັດ 

	y ໄດ້ກຳນົດ ແລະ ເກືອດຫ້າມການກົດຂ່ີ ແລະ ຂູດຮີດ
ທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງບົດພ້ືນຖານຂອງ
ບົດບາດຍິງຊາຍ, ການລ່ວງລະເມີດ, ການກ່ັນແກ້ງ 
ແລະ ການຈຳແນກ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ໄດ້ກຳນົດສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ຍອມຮັບບໍ່ ໄດ້
ສຳລັບການສ່ືສານ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ໄດ້ເວ້ົາເຖິງສ່ິງທ່ີຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ຍອມຮັບບໍ່ ໄດ້
ສຳລັບສາຍພົວພັນໃນສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ຫືຼ ບໍ່ ? 

	y ໄດ້ເວ້ົາເຖິງພຶດຕິກຳທ່ີຄາດໝາຍໄວ້ ແລະ ຜົນ
ສະທ້ອນຂອງການປະພຶດຜິດ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ລະບຸ ແລະ ອະທິບາຍວ່າມີກົນໄກການຮ້ອງທຸກ ທ່ີ
ຮອງຮັບການລະເມິີດລະບຽບການປະຕິບັດ ຫືຼ ບໍ່ ?

ການຈ້າງງານ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ 

	y ພາຍໃຕ້ກົມກອງຕ່າງໆຂອງ NRA, ມີພະນັກງານ: 
ຍິງ ແລະ ຊາຍຫຼາຍປານໃດ? ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນ
ຮ້ອຍເທ່ົາໃດ (ອີງຕາມລະດັບຂອງໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບ)

	y ມີພະນັກງານທ່ີພິການຫຼາຍປານໃດ: ແມ່ຍິງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ? ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນເທ່ົາໃດ (ອີງຕາມ
ລະດັບຂອງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ)

	y ພາຍໃນຂ້ັນແຂວງ ແລະ ເມືອງ, ທ່ານພໍຈະຮູ້ໂດຍ
ປະມານບໍ່ ວ່າມີພະນັກງານທ່ີພິການຫຼາຍປານໃດ: 
ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ? ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນເທ່ົາໃດ 

(ອີງຕາມລະດັບຂອງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ)
	y ນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງເຖິງ

ບົດບາດຍິງຊາຍ - ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ເຂ້ົາໃນ
ການຈ້າງງານໂດຍຜ່ານ • ການປະກາດຕຳແໜ່ງ
ຫວ່າງ • ການຮັບເອົາພະນັກງານ • ການຝຶກ
ອົບຮົມ • ການລາພັກເກີດລູກ/ລາພັກລ້ຽງລູກ

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ
ຕໍ່ ການຈ້າງງານແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນບົດບາດອັນ
ສະເພາະ?

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກຕໍ່ ການຈ້າງງານຄົນທ່ີ
ມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາອັນສະເພາະ?

	y ແ ມ່ ນ ຫ ຍັ ງ ທ່ີ ເ ປັ ນ ອຸ ປ ະ ສັ ກ ຕໍ່ ກ າ ນ ຈ້ າ ງ ງ າ ນ
ຄົນພິການ?

	y ມີການຝຶກອົບຮົມອັນໃດແດ່ໃນລະດັບຊາດ/ຂ້ັນ
ແຂວງ/ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານກ່ຽວກັບບັນຫາ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ພາຍໃຕ້ບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ ລບຕ ໂດຍຜ່ານ NRA/PRA. ເມ່ືອໃດ? ແມ່ນ
ໃຜເປັນຜູ້ດຳເນີນງານ? ແລະ ແມ່ນໃຜແດ່ທ່ີໄດ້ຮັບ
ການຝຶກອົບຮົມ?

	y ມີນະໂຍບາຍປ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 
ພ້ອມດ້ວຍຊ່ອງທາງການລາຍງານບັນຫາທ່ີ
ເໝາະສົມ ແລະ ປິ ດລັບ ຫືຼ ບໍ່ ?

ຫ້ອງການ ລບຕ (ເບ່ິງຕ່ືມ ພາກເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ
ທີ 5) ແລະ 

	y ກ າ ນ ຈັ ດ ຊ້ື ອຸ ປ ະ ກ ອ ນ ໄ ດ້ ມີ ກ າ ນ ຄ ຳ ນຶ ງ ເ ຖິ ງ 
ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ອັ ນ ແ ຕ ກ ຕ່ າ ງ ລ ະ ຫ ວ່ າ ງ
ພະນັກງານຊາຍ ແລະ ຍິງຄືແນວໃດ? ການຈັດຊ້ື
ຊຸດແບບຟອມ, ເກີບໂບກ ແລະ ອຸປະກອນປ້ອງກັນ
ບຸກຄົນ (PPE) ກໍ່ ຈະຕ້ອງມຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງ
ຊາຍ, ລວມທັງຂະໜາດ ແລະ ປະເພດເຂ້ົານຳ

	y ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຫຼາຍປານໃດ ທ່ີຈະເກີດຜົນ
ກະທົບທາງລົບໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ ແລະ ໜ້າທ່ີການ
ເບ່ິງແຍງດູແລຕໍ່ ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ, ໂດຍສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ການກົດຂ່ີ ແລ ຂູດຮີດ
ທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານຂອງ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃນຮູບແບບອ່ືນໆ

	y ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍຕ້ອງພົບພໍ້ ກັບບັນຫາອັນໃດ
ແດ່ ໃນການຢູ່ຮ່ວມກັນໃນຄ້າຍ ຫືຼ ທ່ີພັກແບບ
ຄ້າງຄືນ

o ແມ່ຍິງທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ນອກຊຸມຊົນເປັນ
ເວລາຍາວນານ

o ແມ່ຍິງທ່ີເດີນທາງໂດຍບໍ່ ມີຜູ້ຕິດຕາມມາ
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ໃນເຂດບ້ານທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ໄດ້ຮັບ
ແຈ້ງຂໍ້ ມູນໂດຍຫຍໍ້ ຢ່າງເໝາະສົມກ່ຽວກັບ
ຜົນໄດ້ ຮັບຂອງການສຳຫຼວດແບບບໍ່
ແມ່ນວິຊາການ, ການກຳນົດພ້ືນທ່ີຢັ ້ ງຢຶ ນ
ອັນຕະລາຍ ແລະ ຮ່າງແຜນທ່ີແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ?

ຂໍ້ ແນະນຳການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ:  

	y ນຳສະເໜີຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມກຸ່ມເພດ 
ແລະ ອາຍຸໃນບົດລາຍງາຍ

	y ວິເຄາະ ລະບົບການຕິດຕາມຜູ້ລອດຊີວິດ ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້
ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ - ນຳໃຊ້
ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆນ້ັນເຂ້ົ!ໃນການອອກແບບບໍລິການ 
ໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄູ່ຮ່ວມມື (ກະຊວງສຶກສາ, 
ກະຊວງສາທາ, ກະຊວງແຮງງານ)

	y ສ້ າງ ຊຸດ ເ ຄ່ືອງ ມືການຕິດຕາມກວດກາ ດ້ານ
ຄຸນນະພາບ/ປະລິມານ ໃຫ້ແກ່ຜົນກະທົບຂອງ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອດຊີວິດ (ຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ)

ຂໍ້ ແນະນຳຈາກການປະເມີນບົດບາດຍິງຊາຍໃນ
ຂະແໜງການ ລບຕ ຂອງ ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອແມ່ຍິງ 
ແລະ LWU ໃນປີ  2018 ແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດຄືແນວໃດ?

6.1.1 ອີງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ກົດໝາຍ
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍທ່ີຈະຖືກສ້າງຂ້ຶນ, ແລະ ດ້ວຍ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຈາກ LWU, NRA/ໂຄງການ UXO 
Lao ເພ່ືອສ້າງນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ ສຳລັບ
ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພວກເຂົາໃນອົງກອນ
ໂດຍສະເພາະ. ສ່ິງນ້ີແນໃສ່ສ້າງຜົນກະທົບທາງບວກຕໍ່
ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ຈາກປະຕິບັດການ ລບຕ. ອາດມີການກະກຽມຮ່າງ, ແລະ 
ຈັດກອງປະຊຸມສຳມະນາຂ້ຶນເພ່ືອສະຫຸຼບເນ້ືອໃນສຸດທ້າຍ. 
ຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍອາດຖືກນຳມາເຜີຍແຜ່ກັບອົງການ
ຈັດຕ້ັງ ລບຕ ອ່ືນໆເພ່ືອສ່ົງເສີມຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ.
6.1.2 ອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍ
ພາຍໃນ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao. ສ່ິງນ້ີອາດ
ຊ່ວຍສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍພາຍໃນ NRA 
ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ອັນຈະສ່ົງຜົນເຮັດໃຫ້ເກີດຜົນ
ກະທົບທາງບວກດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ຕໍ່ ຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກວຽກງານຂອງ NRA ແລະ ໂຄງການ 
UXO Lao. ສ່ິງນ້ີອາດກວມເອົາ:
6.1.3 ອອກແບບ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ຂໍ້ ຊ້ີນຳ

ກ່ ຽ ວ ກັ ບ ລ ະ ບ ຽ ບ ຂ້ັ ນ ຕ ອ ນ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ 
ໃຫ້ແກ່ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ລວມທັງ
ໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍ
ເຂ້ົາໃນ ຄຳອະທິບາຍວຽກຂອງພະນັກງານໃນຕຳແໜ່ງ
ວິຊາການ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ໂຄງການ, ແລະ ແຜນການ: 
ອາດມີການກະກຽມຮ່າງ, ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມຂ້ຶນເພ່ືອ
ສະຫຸຼບຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍ;
6.5.1 ສ້າງເຄືອຂ່າຍບົດບາດຍິງຊາຍໃນກຸ່ມໜ່ວຍງານ
ປະຕິບັດການເກັບກູ້ ລບຕ ເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນຂໍ້ ແນະນຳ
ຂ້າງເທິງນ້ີ, ເພ່ືອເປັນການເຜີຍແຜ່ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີ ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍຸດທະສາດເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ໃນທ່ົວທັງຂະແໜງການ ລບຕ. ທາງເລືອກໜ່ຶງອາດ
ໝາຍເຖິງການສ້າງຕ້ັງກຸ່ມວິຊາການເພ່ືອປະສານງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍຂ້ຶນໂດຍ NRA ແລະ ໜ່ຶງໃນບົດບາດຂອງ
ກຸ່ມດ່ັງກ່າວ ແມ່ນການສະໜັບສະໜຸນຂ້ັນຕອນການເຊ່ືອມ
ສານບົດບາດຍິງຊາຍ ເຂ້ົາໃນກຸ່ມວິຊາການອ່ືນໆທ່ີປະຕິບັດ
ວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ, ການສືກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ.

ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນຢ່າງເຂ້ັມແຂງຈາກຜູ້ຖືກສຳພາດ
ສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມສຳມະນາ ທ່ີ
ທ່ີປຶ ກສາໄດ້ພົບປະນຳເພ່ືອສ້າງເຄືອຂ່າຍຮ່ວມກັນ.

ວຽກງານ EORE 

	y ທ່ານມີ ວິທີໃດໃນການຮັບປະກັນໃຫ້ສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງທຸກກຸ່ມ, ໃຫ້ພວກເຂົາຖືກຮັບຟັງ ແລະ ຮັບ
ແຈ້ງຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບວິທີທາງອັນເໝາະສົມ - ແຕ່ລະ
ກຸ່ມແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຕ້ັງແບບແຍກຕ່າງຫາກສຳລັບ
ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ ຫຼ ບໍ່ ?

	y GEDSI ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຄືແນວໃດ > 
ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ & ຂີດຄວາມສາມາດ 
> ບຸລິມະສິດ ແລະ ງົບປະມານ > ການອອກແບບ
ໃຫ້ແທດເໝາະ > ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ > ຕິດຕາມ
ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ

	y ແມ່ນໃຜມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ? GEDSI 
> ຜູ້ທ່ີບໍ່ ມີຄວາມຮັບຮູ້ > ຜູ້ທ່ີບໍ່ ໄດ້ຖືກຮັບແຈ້ງ > ຜູ້
ທ່ີໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນຜິດ > ຜູ້ທ່ີຂາດຄວາມລະມັດລະວັງ > 
ຜູ້ທ່ີຖືກບັງຄັບ 

	y ລະບຸໄພຄຸກຄາມທ່ີສຳຄັນ ແລະ ລະບຸກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ: 
> ເດັກຊາຍ ແລະ ໄວໜຸ່ມຊາຍ > ຜູ້ລ້ີໄພ, ຜູ້ພັດຖ່ິນ
ພາຍໃນປະເທດ, ນັກເດີນທາງ > ອະດີດທະຫານ > 
ຊາວກະສິກອນ & ຜູ້ຫາອາຫານ, ນ້ຳ ແລະ ເຊ້ືອໄຟ 
> ຜູ້ເກັບເສດໂລຫະ

	y ແມ່ນໃຜເປັນຈຸດເນ້ັນໜັກຂອງວຽກງານ EORE? 

ຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ, ລວມທັງວຽກງານຕ່າງໆ
ສຳລັບຜູ້ຊາຍ ແລະແມ່ຍິງ: ທ່ີລວມມີການ
ສຶກສາ, ການຈ້າງງານ/ການປົ ກປ້ອງທາງ
ສັງຄົມ, ແລະ ຄວາມກວມລວມທາງສັງຄົມ

ໄດ້ມີການແກ້ໄຂຂໍ້ ແນະນຳຈາກບົດລາຍງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  
2008:

4.4.1 ທີມງານຊຸມຊົນທ່ີມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນບັນດາບໍລິການທ່ີມີ
ພ້ອມສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ/ຜູ້ລອດຊີວິດໃນ
ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ຂ້ັນເມືອງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ຕ້ອງສາມາດສ່ືສານຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບບໍລິການເຫ່ົຼານ້ີໄປຍັງ
ປະຊາຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໄດ້.
4.4.2 ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈະຕ້ອງ
ທັງເຂ້ົາໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບສັກສີ ແລະ 
ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃນຕົນເອງ ແລະ ຕ້ອງບໍ່ ເນ້ັນໜັກໃສ່
ພຽງແຕ່ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍເທ່ົານ້ັນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຜູ້ຊາຍມັກຈະເປັນກຸ່ມທ່ີີປະເຊີນກັບການ
ສູນເສຍຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃນຕົນເອງຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງ).

•	 ຂໍ້ ມູນຈະຕ້ອງຖືກຈັດແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ.
4.4.3 ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງ
ສະໜອງບໍລິການເພ່ີມເຕີມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ເດັກຍິງໂດຍຄຳນຶງເຖິງຄວາມເປັນຈິງທ່ີວ່າ ແມ່ຍິງອາດ
ຕ້ອງການການສະໜັບສະໜຸນເປັນໄລຍະຍາວກວ່າ ແລະ ມີ
ແນວໂນ້ມໃນການແຕ່ງດອງຄືນໃໝ່ໜ້ອຍກວ່າ.

ຂໍ້ ແນະນຳຈາກບົດລາຍງານຂອງ GMAP ໃນປີ  2014 
ໃຫ້ແກ່ NRA ແມ່ນໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຄືແນວ
ໃດ?

	y ດ່ັງທ່ີໄດ້ກ່າວໄວ້ໃນຂໍ້ ແນະນຳສຳລັບບັນຫາພາຍໃນ, 
ນະໂຍບາຍດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍ ສຳລັບຂະແໜງການ ລບຕ ອາດກາຍມາເປັນ
ເອກະສານອ້າງອີງທ່ີມີຄວາມສຳຄັນຫຼາຍສຳລັບ
ຍຸດທະສາດ ແລະ ທຸກມາດຕະຖານການເກັບກູ້
ລະເບີດແຫ່ງຊາດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ນະໂຍບາຍດ່ັງກ່າວ
ອາດຕໍ່ ຍອດມາຈາກ ຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ຂອງ ອົງການ ສປຊ ສຳລັບແຜນງານການເກັບກູ້
ລະເບີດ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອອກແບບມາຢ່າງ
ແທດເໝາະກັບສະພາບການຂອງ ສປປ ລາວ. 
GMAP ແມ່ນພ້ອມແລ້ວທ່ີຈະໃຫ້ຄຳປຶ ກສາ ແລະ 
ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການຮ່າງນະໂຍບາຍ
ດ່ັງກ່າວ, ຖ້າຈຳເປັນ.

	y ໂຕຊ້ີວັດດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການລະບຸໂດຍແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍ
ຂອງ NRA ເພ່ືອໃຫ້ຄອບຄຸມທັງຂະແໜງການ. 

ຂໍ້ ມູນທ່ີຕ້ອງການເພ່ືອວັດແທກ ແລະ ຕິດຕາມ
ກວດກາຄວາມຄືບໜ້ານ້ັນ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຜີຍ
ແຜ່ໂດຍ ຫົວໜ່ວຍຄຸ້ມຄອງຂໍ້ ມູນ, ທ່ີຈະພະຍາຍາມ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວນ້ັນມີພ້ອມສະໜອງ
ໃຫ້.

ຂໍ້ ແນະນຳກ່ຽວກັບການອານຸຍາດນຳໃຊ້ ແລະ 
ການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນ:

• ຂໍ້ ແນະນຳອັນສະເພາະສຳລັບ ລະບຽບຂ້ັນຕອນອັນໃໝ່
ໃນການສຳຫຼວດ ລບຕ ຂອງ ສປປ ລາວ, ທ່ີເນ້ັນໜັກເປັນ
ພິເສດໃສ່ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ, ແມ່ນມີລາຍ
ລະອຽດດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ:

o ລວມມີຂໍ້ ມູນອ້າງອີງທ່ີວ່າການສຳຫຼວດ ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ຂໍ້
ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ສປຊ ສຳລັບ
ແຜນງານການເກັບກູ້ລະເບີດ

o ລວມມີວັກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄັດເລືອກ ແລະ 
ການຝືກອົບຮົມທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ

o ກ່ອນລົງຢ້ຽມຢາມບ້ານ, ຈະຕ້ອງເກັບກຳເອົາ
ຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ ໃນບັນຫາທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ, ເຊ່ັນ: ບັນຫາດ້ານປະຊາກອນ, 
ຄວາມທຸກຍາກ, ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການຕົກ
ຄ້າງຂອງ ລບຕ ໃນເຂດບ້ານນ້ັນ

o ການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍໂດຍລະອຽດ ຈະຕ້ອງຖືກດຳເນີນການເພ່ືອ
ກຳນົດວ່າບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍອັນໃດແດ່ ທ່ີຈຳເປັນຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ເພ່ືອ ‘ສຸມໃສ່ທຸກຄວາມ
ພະຍາຍາມທ່ີເໝາະສົມ’ (IMAS 8.10) ເພ່ືອ
ໃຫ້ທີມສຳຫຼວດສາມາດເຂ້ົາເຖິງທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນ
ໄດ້ (ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຊາຍ, ເດັກຍິງ, ແມ່ຍິງ) ໃນ
ບັນດາຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ

o ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເຜີຍແຜ່ບົດສັງລວມ
ການສຳຫຼວດບ້ານ, ບົດລາຍງານພ້ືນທ່ີຢັ ້ ງ
ຢຶ ນອັນຕະລາຍ ແລະ ຮ່າງແຜນທ່ີໃຫ້ແມ່ຍິງ, 
ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນບ້ານນ້ັນຊາບ

o ການລວມເອົາຊຸດຄຳຖາມດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ ເຂ້ົາໃນ
ລ າ ຍ ກ າ ນ ກ ວ ດ ສ ອ ບ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ຄຸ້ ມ ຄ ອ ງ
ຄຸນນະພາບ - ຂ້ັນຕອນການສຳຫຼວດ ລບຕ 
ຂອງ NRA:
	9 ການລົງຢ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ ໄດ້

ມີການກວດສອບທຸກແຫ່ຼງຂໍ້ ມູນທ່ີເປັນໄປ
ໄດ້, ທ່ີລວມມີ: ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ?
	9 ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍ
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ກຸ່ມແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຕ້ັງແບບແຍກຕ່າງຫາກສຳລັບ
ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ ຫຼ ບໍ່ ?

	y GEDSI ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຄືແນວໃດ > 
ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ & ຂີດຄວາມສາມາດ 
> ບຸລິມະສິດ ແລະ ງົບປະມານ > ການອອກແບບ
ໃຫ້ແທດເໝາະ > ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ > ຕິດຕາມ
ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ

	y ແມ່ນໃຜມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຍ້ອນຫຍັງ? GEDSI 
> ຜູ້ທ່ີບໍ່ ມີຄວາມຮັບຮູ້ > ຜູ້ທ່ີບໍ່ ໄດ້ຖືກຮັບແຈ້ງ > ຜູ້
ທ່ີໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນຜິດ > ຜູ້ທ່ີຂາດຄວາມລະມັດລະວັງ > 
ຜູ້ທ່ີຖືກບັງຄັບ 

	y ລະບຸໄພຄຸກຄາມທ່ີສຳຄັນ ແລະ ລະບຸກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ: 
> ເດັກຊາຍ ແລະ ໄວໜຸ່ມຊາຍ > ຜູ້ລ້ີໄພ, ຜູ້ພັດຖ່ິນ
ພາຍໃນປະເທດ, ນັກເດີນທາງ > ອະດີດທະຫານ > 
ຊາວກະສິກອນ & ຜູ້ຫາອາຫານ, ນ້ຳ ແລະ ເຊ້ືອໄຟ 
> ຜູ້ເກັບເສດໂລຫະ

	y ແມ່ນໃຜເປັນຈຸດເນ້ັນໜັກຂອງວຽກງານ EORE? 
> ຄຸຝຶກຍິງ ແລະ ຊາຍ > ບຸກຄົນທ່ີມີອິດທິພົນ/ໜ້າ
ເຊ່ືອຖື > ຫ້ອງຮຽນຍິງ/ຊາຍລ້ວນ >

	y ມີການນຳໃຊ້ສ່ືການຮຽນການສອນອັນໃດແດ່ທ່ີກຸ່ມ
ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍມີຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງ, ມີຄວາມລ້ຶງເຄີຍ ແລະ ໄດ້ຮັບການລະບຸ

	y ມີການດຳເນີນວຽກງານ EORE ໃນຈຸດໃດແດ່ໃຫ້
ແກ່ກຸ່ມ GEDSI > ໂຮງຮຽນ > ໂບດ > ຕະຫຼາດ > 
ຄົວເຮືອນ > ຈຸດນັດພົບໃນຊຸມຊົນ?

	y ອີງຕາມ ພະແນກແຮງງານ, ກອງປະຊຸມໃດແມ່ນ
ເວທີທ່ີດີທ່ີສຸດສຳລັບທີມງານ ໃນການໂອ້ລົມກັບ
ແຕ່ລະກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມເພດ? 

	y ເວລາໃດແມ່ນໄລຍະທ່ີດີທ່ີສຸດຂອງວັນ ໃນການ
ດຳເນີນກິດຈະກຳຕ່າງໆຮ່ວມກັບແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ຫືຼ ຜູ້ຊາຍໃນຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ?

	y ມີການດຳເນີນງານແນວໃດສຳລັບກຸ່ມ GEDSI > 
ການນຳສະເໜີໂດຍກົງ (ສະໜອງບໍລິການດູແລ
ເດັກ) > ການເຜີຍແຜ່ສູ່ສາທາລະນະ > ສ່ືຂ່າວ
ສານ (ໂທລະພາບ/ວິທະຍຸ/ໜັງສືພິມ) > ຫັຼກສູດ
ໂຮງຮຽນ > ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ

	y ຄວາມຮ່ວມມືດ້ານລະເບີດລູກຫວ່ານ, ການຕິດຕາມ
ກວດກາລະເບີດລູກຫວ່ານ 2022 ຂອງ ICBL 
ກ່າວວ່າເຍົາວະຊົນຊາຍໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນກຸ່ມ
ທ່ີຖືກລະບຸວ່າເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກເປັນພິເສດ. ທ່ານ
ສາມາດອະທິບາຍຕ່ືມອີກໄດ້ບໍ່ ວ່າຍ້ອນຫຍັງຈ່ຶງເປັນ
ແນວນ້ັນ ແລະ ມີວິທີແກ້ໄຂບັນຫານ້ີຄືແນວໃດ?

	y ໃນດ້ານພາສາທ່ີຖືກນຳໃຊ້, ມີອຸປະສັກອັນໃດແດ່

ທ່ີກີດຂວາງການສ່ືສານກັບກຸ່ມຕ່າງໆ (ຜູ້ຊາຍ/
ແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ?) ມີຄວາມແຕກໂຕນກັນ
ລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ/ຜູ້ທ່ີມາຈາກກຸ່ມທ່ີມີ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຫືຼ ບໍ່ ? ທີມງານສາມາດສ່ືສານ
ເປັນພາສາທາງການໄດ້ ຫືຼ ບໍ່  ຫຶຼ ພວກເຂົາຈຳເປັນ
ຈະຕ້ອງໄດ້ມີການສ່ືສານໃນພາສາທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້ໄດ້
ຫຼາຍກວ່າໜ່ຶງພາສາເພ່ືອທ່ີຈະເຂ້ົາເຖິງທຸກກຸ່ມ?

	y ການຕິດຕາມກວດກາ & ປະເມີນຜົນ: ໂຕຊ້ີວັດ

o ສຳລັບໝາກຜົນ (ຫືຼ ຜົນໄດ້ຮັບ): ຈຳນວນ
ຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການສຶກສາ
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຕາມກຸ່ມເພດ, 
ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ອາຍຸ 
(ປະສິດທິຜົນ)

o ສຳລັບເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ: ຈຳນວນຂອງ
ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງທ່ີ
ຮູ້ວ່າຕ້ອງເຮັດຫຍັງໃນເວລາພົບພໍ້ ກັບ ລບຕ 
(ປະສິດທິພາບ)

o ສຳລັບຜົນກະທົບ: ຈຳນວນ ຫືຼ ອັດຕາສ່ວນ
ຮ້ອຍຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ ທ່ີຫຸຼດລົງ 
ແລະ ອັດຕາການເຈັບປ່ວຍຕາມກຸ່ມເພດ, 
ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ກຸ່ມອາຍຸ

ໄດ້ມີການແກ້ໄຂຂໍ້ ແນະນຳຈາກບົດລາຍງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງ
ການແມັກ ໃນປີ  2008: 

o 4.3.1 ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການໃນວຽກງານ 
MRE ຈະຕ້ອງລວບລວມຂໍ້ ມູນ, ຕາມກຸ່ມເພດ, 
ອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ, ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດກຳນົດ
ໄດ້ຄວາມຮູ້, ຫັຼກປະຕິບັດ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງ 
ແຕ່ລະກຸ່ມສ່ຽງ ໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ.

o 4.3.1 ທຸກສ່ືການຮຽນການສອນໃນວຽກງານ 
MRE ຈະຕ້ອງພິຈາລະນານຳສະເໜີ ບົດບາດຍິງ
ຊາຍ, ວັດທະນະທຳ ແລະ ພາສາ, ກິດຈະກຳ 
ແລະ ພຶດຕິກຳສ່ຽງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

o 4.3.2 ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ກິດຈະກຳຕ່າງໆພາຍໃຕ້
ວຽກງານ MRE ຈະຕ້ອງແນໃສ່ ກຸ່ມທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງສູງ ທ່ີຖືກຈັດແບ່ງອອກເປັນ ກຸ່ມ
ເພດ, ອາຍຸ, ພຶດຕິກຳ ແລະ ກິດຈະກຳການ
ດຳລົງຊີວິດ.

o 4.3.3 ການເຂ້ົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ MRE ແມ່ນ
ສາມາດເຮັດໄດ້ ທັງໃນແບບເປັນກຸ່ມ ແລະ ແບບ
ບຸກຄົນ, ທັງຊາຍ ແລະ ຍິງ (ຫືຼ ໃນຮູບແບບ
ກຸ່ມຄົວເຮືອນ ຫຶຼ ກຸ່ມຜູ້ເກັບເສດໂລະຫະຂາຍ, ຍົກ
ຕົວຢ່າງ),

o 4.3.4 ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ

> ຄຸຝຶກຍິງ ແລະ ຊາຍ > ບຸກຄົນທ່ີມີອິດທິພົນ/ໜ້າ
ເຊ່ືອຖື > ຫ້ອງຮຽນຍິງ/ຊາຍລ້ວນ >

	y ມີການນຳໃຊ້ສ່ືການຮຽນການສອນອັນໃດແດ່ທ່ີກຸ່ມ
ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ເດັກຊາຍມີຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງ, ມີຄວາມລ້ຶງເຄີຍ ແລະ ໄດ້ຮັບການລະບຸ

	y ມີການດຳເນີນວຽກງານ EORE ໃນຈຸດໃດແດ່ໃຫ້
ແກ່ກຸ່ມ GEDSI > ໂຮງຮຽນ > ໂບດ > ຕະຫຼາດ > 
ຄົວເຮືອນ > ຈຸດນັດພົບໃນຊຸມຊົນ?

	y ອີງຕາມ ພະແນກແຮງງານ, ກອງປະຊຸມໃດແມ່ນ
ເວທີທ່ີດີທ່ີສຸດສຳລັບທີມງານ ໃນການໂອ້ລົມກັບ
ແຕ່ລະກຸ່ມອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມເພດ? 

	y ເວລາໃດແມ່ນໄລຍະທ່ີດີທ່ີສຸດຂອງວັນ ໃນການ
ດຳເນີນກິດຈະກຳຕ່າງໆຮ່ວມກັບແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ຫືຼ ຜູ້ຊາຍໃນຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ?

	y ມີການດຳເນີນງານແນວໃດສຳລັບກຸ່ມ GEDSI > 
ການນຳສະເໜີໂດຍກົງ (ສະໜອງບໍລິການດູແລ
ເດັກ) > ການເຜີຍແຜ່ສູ່ສາທາລະນະ > ສ່ືຂ່າວ
ສານ (ໂທລະພາບ/ວິທະຍຸ/ໜັງສືພິມ) > ຫັຼກສູດ
ໂຮງຮຽນ > ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະ

	y ຄວາມຮ່ວມມືດ້ານລະເບີດລູກຫວ່ານ, ການຕິດຕາມ
ກວດກາລະເບີດລູກຫວ່ານ 2022 ຂອງ ICBL 
ກ່າວວ່າເຍົາວະຊົນຊາຍໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນກຸ່ມ
ທ່ີຖືກລະບຸວ່າເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກເປັນພິເສດ. ທ່ານ
ສາມາດອະທິບາຍຕ່ືມອີກໄດ້ບໍ່ ວ່າຍ້ອນຫຍັງຈ່ຶງເປັນ
ແນວນ້ັນ ແລະ ມີວິທີແກ້ໄຂບັນຫານ້ີຄືແນວໃດ?

	y ໃນດ້ານພາສາທ່ີຖືກນຳໃຊ້, ມີອຸປະສັກອັນໃດແດ່
ທ່ີກີດຂວາງການສ່ືສານກັບກຸ່ມຕ່າງໆ (ຜູ້ຊາຍ/
ແມ່ຍິງ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຕ່າງໆ?) ມີຄວາມແຕກໂຕນກັນ
ລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ/ຜູ້ທ່ີມາຈາກກຸ່ມທ່ີມີ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຫືຼ ບໍ່ ? ທີມງານສາມາດສ່ືສານ
ເປັນພາສາທາງການໄດ້ ຫືຼ ບໍ່  ຫຶຼ ພວກເຂົາຈຳເປັນ
ຈະຕ້ອງໄດ້ມີການສ່ືສານໃນພາສາທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້ໄດ້
ຫຼາຍກວ່າໜ່ຶງພາສາເພ່ືອທ່ີຈະເຂ້ົາເຖິງທຸກກຸ່ມ?

	y ການຕິດຕາມກວດກາ & ປະເມີນຜົນ: ໂຕຊ້ີວັດ

o ສຳລັບໝາກຜົນ (ຫືຼ ຜົນໄດ້ຮັບ): ຈຳນວນ
ຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການສຶກສາ
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພຕາມກຸ່ມເພດ, 
ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ອາຍຸ 
(ປະສິດທິຜົນ)

o ສຳລັບເປົ ້ າໝາຍຈຸດສຸມ: ຈຳນວນຂອງ
ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງທ່ີ
ຮູ້ວ່າຕ້ອງເຮັດຫຍັງໃນເວລາພົບພໍ້ ກັບ ລບຕ 
(ປະສິດທິພາບ)

o ສຳລັບຜົນກະທົບ: ຈຳນວນ ຫືຼ ອັດຕາສ່ວນ
ຮ້ອຍຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ ທ່ີຫຸຼດລົງ 
ແລະ ອັດຕາການເຈັບປ່ວຍຕາມກຸ່ມເພດ, 
ຄວາມພິການ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ ກຸ່ມອາຍຸ

ໄດ້ມີການແກ້ໄຂຂໍ້ ແນະນຳຈາກບົດລາຍງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  
2008:

4.3.1 ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການໃນວຽກງານ MRE 
ຈະຕ້ອງລວບລວມຂໍ້ ມູນ, ຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ກຸ່ມ
ຊົນເຜ່ົາ, ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດກຳນົດໄດ້ຄວາມຮູ້, ຫັຼກປະຕິບັດ 
ແລະ ທັດສະນະຄະຕິຂອງ ແຕ່ລະກຸ່ມສ່ຽງ ໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ.
4.3.1 ທຸກສ່ືການຮຽນການສອນໃນວຽກງານ MRE 
ຈະຕ້ອງພິຈາລະນານຳສະເໜີ ບົດບາດຍິງຊາຍ, 
ວັດທະນະທຳ ແລະ ພາສາ, ກິດຈະກຳ ແລະ ພຶດຕິກຳ
ສ່ຽງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.
4.3.2 ຂໍ້ ຄວາມ ແລະ ກິດຈະກຳຕ່າງໆພາຍໃຕ້ວຽກງານ 
MRE ຈະຕ້ອງແນໃສ່ ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ ທ່ີຖືກຈັດ
ແບ່ງອອກເປັນ ກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ພຶດຕິກຳ ແລະ ກິດຈະກຳ
ການດຳລົງຊີວິດ.
4.3.3 ການເຂ້ົາຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ MRE ແມ່ນສາມາດເຮັດໄດ້ 
ທັງໃນແບບເປັນກຸ່ມ ແລະ ແບບບຸກຄົນ, ທັງຊາຍ ແລະ 
ຍິງ (ຫືຼ ໃນຮູບແບບກຸ່ມຄົວເຮືອນ ຫຶຼ ກຸ່ມຜູ້ເກັບເສດໂລະຫະ
ຂາຍ, ຍົກຕົວຢ່າງ),
4.3.4 ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ 
ຈະຕ້ອງປະກອບມີ: ສະມາຊິກທີມທ່ີເປັນແມ່ຍິງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເກີດມີການພົວພັນກັນລະຫວ່າງ
ຜູ້ຊາຍ-ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ-ແມ່ຍິງ.
4.3.5 ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ ຈະ
ຕ້ອງປະກອບມີສະມາຊິກທ່ີມີຄວາມສາມາດ ໃນການສ່ືສານ
ຂໍ້ ຄວາມຕ່າງໆໃນ ບັນດາພາສາຂອງກຸ່ມປະຊາກອນ
ທ່ີເປັນເປົ ້ າໝາຍ ຫືຼ ຝຶກອົບຮົມນັກສ່ືສານທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້
ສາມາດຖ່າຍທອດຂໍ້ ຄວາມເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ. ສ່ິງນ້ີອາດ
ຊ່ວຍເພ່ີມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງ ພ້ອມທັງຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍຜູ້ທ່ີນຳໃຊ້
ພາສາອ່ືນໆນອກເໜືອໄປຈາກພາສາລາວ. 

5.2 ໂຄງການ UXO Lao

ຕາມທ່ີນຳສະເໜີກ່ຽວກັບ NRA ຂ້າງເທິງ, ປັບປຸງໃຫ້
ແກ່ ໂຄງການ UXO Lao

5.3 ຄູ່ຮ່ວມງານ EORE ໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

	y ທ່ານມີ ວິທີໃດໃນການຮັບປະກັນໃຫ້ສາມາດ
ເຂ້ົາເຖິງທຸກກຸ່ມ, ໃຫ້ພວກເຂົາຖືກຮັບຟັງ ແລະ ຮັບ
ແຈ້ງຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບວິທີທາງອັນເໝາະສົມ - ແຕ່ລະ
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ສັງຄົມ, ແລະ ຄວາມກວມລວມທາງສັງຄົມ

ຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກສະໜອງໄວ້ໃນບົດລາຍງານ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ໃຫ້ແກ່ NRA ໂດຍ 
GMAP, ມີການແກ້ໄຂຂໍ້ ແນະນຳເຫ່ົຼານ້ີຄືແນວໃດແດ່?
ຂໍ້ ແນະນຳການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ: 

	y ນຳສະເໜີຂໍ້ ມູນຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມກຸ່ມເພດ 
ແລະ ອາຍຸໃນບົດລາຍງາຍ

	y ວິເຄາະ ລະບົບການຕິດຕາມຜູ້ລອດຊີວິດ ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້
ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການຊ່ວຍເຫືຼອ
ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ - ນຳໃຊ້
ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆນ້ັນເຂ້ົ!ໃນການອອກແບບບໍລິການ 
ໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄູ່ຮ່ວມມື (ກະຊວງສຶກສາ, 
ກະຊວງສາທາ, ກະຊວງແຮງງານ)

	y ສ້ າງ ຊຸດ ເ ຄ່ືອງ ມືການຕິດຕາມກວດກາ ດ້ານ
ຄຸນນະພາບ/ປະລິມານ ໃຫ້ແກ່ຜົນກະທົບຂອງ
ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ລອດຊີວິດ (ຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ 
ອາຍຸ)

ໄດ້ມີການແກ້ໄຂຂໍ້ ແນະນຳຈາກບົດລາຍງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  
2008:

4.4.1 ທີມງານຊຸມຊົນທ່ີມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນບັນດາບໍລິການທ່ີມີ
ພ້ອມສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ/ຜູ້ລອດຊີວິດໃນ
ຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນ, ຂ້ັນເມືອງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ຕ້ອງສາມາດສ່ືສານຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບບໍລິການເຫ່ົຼານ້ີໄປຍັງ
ປະຊາຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໄດ້.
4.4.2 ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍຈະຕ້ອງ
ທັງເຂ້ົາໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບສັກສີ ແລະ 
ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃນຕົນເອງ ແລະ ຕ້ອງບໍ່ ເນ້ັນໜັກໃສ່
ພຽງແຕ່ການບາດເຈັບທາງຮ່າງກາຍເທ່ົານ້ັນ (ຍົກຕົວຢ່າງ: 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຜູ້ຊາຍມັກຈະເປັນກຸ່ມທ່ີີປະເຊີນກັບການ
ສູນເສຍຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນໃນຕົນເອງຫຼາຍກວ່າແມ່ຍິງ).

	y ຂໍ້ ມູນຈະຕ້ອງຖືກຈັດແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ.
4.4.3 ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ ຈະຕ້ອງ
ສະໜອງບໍລິການເພ່ີມເຕີມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດັກຊາຍ 
ແລະ ເດັກຍິງໂດຍຄຳນຶງເຖິງຄວາມເປັນຈິງທ່ີວ່າ ແມ່ຍິງອາດ
ຕ້ອງການການສະໜັບສະໜຸນເປັນໄລຍະຍາວກວ່າ ແລະ ມີ
ແນວໂນ້ມໃນການແຕ່ງດອງຄືນໃໝ່ໜ້ອຍກວ່າ.

5.5 ຊຸດຄຳຖາມສຳລັບພະນັກງານຂ້ັນແຂວງ, ຂ້ັນ
ເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ

ສະຖິຕິທ່ົວໄປ 

	y ມີການລວບລວມຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບເຫດການເສຍຊີວິດ 
ແລະ ບາດເຈັບຈາກ ລບຕ ຄືແນວໃດ - ມີການຈັດ
ແບ່ງຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ ແລະ ຄວາມພິການ 
ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ມີປະຊາຊົນໃນແຂວງ/ເມືອງ/ບ້ານຈຳນວນເທ່ົາໃດ
ທ່ີ:
a) ພິການ: ກະລຸນາສະໜອງຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ, 

ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
b) ໂດຍສະເຫ່ຼຍແລ້ວ, ມີຈັກຄົນທ່ີພິການຍ້ອນ
ອຸບັດເຫດ ລບຕ
c) ມີການເສຍຊີວິດຈາກ ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ ໃນຊ່ວງ 5 ປີ

ທ່ີຜ່ານມານ້ີ: ຂໍ້ ມູນຕາມກຸ່ມເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ 
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ

ການຈ້າງງານ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ 

	y ພາຍໃນກົມກອງ/ຫ້ອງການຂອງທ່ານ, ມີ
ພະນັກງານຍິງ ແລະ ຊາຍຈັກຄົນ ແລະ ມີ
ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົາໃດ (ຕາມລະດັບຂອງໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບ)

	y ຈາກພະນັກງານທັງໝົດທ່ີເຮັດວຽກກັບ PRA 
ຫືຼ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໂດຍສະເພາະກັບຂະແໜງການ 
ລບຕ, ມີຈັກຄົນທ່ີເປັນຜູ້ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ມີ
ອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົາໃດ (ຕາມລະດັບຂອງໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບ)

	y ມີພະນັກງານຍິງ ແລະ ຊາຍຈັກຄົນທ່ີພິການ ແລະ 
ມີອັດຕາສ່ວນເທ່ົາໃດ  (ຕາມລະດັບຂອງໜ້າທ່ີ
ຮັບຜິດຊອບ)

	y ພາຍໃນລັດຖະບານທັງໝົດນັບທັງຂ້ັນແຂວງ/ຂ້ັນ
ເມືອງ/ຂ້ັນບ້ານ, ທ່ີພໍຮູ້ບໍ່ ວ່າໂດຍສະເຫ່ຼຍແລ້ວ, ມີ
ພະນັກງານຈັກຄົນທ່ີພິການ: ຍິງຈັກຄົນ ແລະ 
ຊາຍຈັກຄົນ ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນຮ້ອຍເທ່ົາໃດ (ຕາມ
ລະດັບຂອງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບ)

	y ຈາກຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງທັງໝົດທ່ີພິການ ທ່ີຖືກ
ຈ້າງງານໃນທ່ົວແຂວງ/ເມືອງ/ບ້ານ ສ່ວນໃຫຍ່
ແລ້ວແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມັກຈະຖືກຈ້າງງານເຂ້ົາໃນ
ຂ້ັນໃດຫຼາຍກວ່າກັນ

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກທາງກົງ ແລະ ທາງ
ອ້ອມທ່ີກີດຂວາງການຈ້າງງານແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ
ເຂ້ົາໃນບົດບາດອັນສະເພາະ?

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກກີດຂວາງການຈ້າງງານ
ຄົນທ່ີມາຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາສະເພາະ?

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກກີດຂວາງການຈ້າງງານ
ຄົນພິການ?

	y ໄ ດ້ ມີການຈັດການຝຶກອົບຮົມໃນ ຂ້ັນແຂວງ/
ຂ້ັນເມືອງ/ຂ້ັນບ້ານ ວ່າດ້ວຍບົດບາດຍິງຊາຍທ່ີ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາ ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ ?

ຄວາມສ່ຽງໄພ ຈະຕ້ອງປະກອບມີ: ສະມາຊິກທີມ
ທ່ີເປັນແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ເກີດ
ມີການພົວພັນກັນລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ-ຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ແມ່ຍິງ-ແມ່ຍິງ.

o 4.3.5 ທີມງານການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພ ຈະຕ້ອງປະກອບມີສະມາຊິກທ່ີມີ
ຄວາມສາມາດ ໃນການສ່ືສານຂໍ້ ຄວາມຕ່າງໆ
ໃນ ບັນດາພາສາຂອງກຸ່ມປະຊາກອນທ່ີເປັນ
ເປົ ້ າໝາຍ ຫືຼ ຝຶກອົບຮົມນັກສ່ືສານທ້ອງຖ່ິນ ໃຫ້
ສາມາດຖ່າຍທອດຂໍ້ ຄວາມເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ. 
ສ່ິງນ້ີອາດຊ່ວຍເພ່ີມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ພ້ອມທັງຜູ້ຊາຍ, 
ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍຜູ້ທ່ີນຳໃຊ້ພາສາອ່ືນໆ
ນອກເໜືອໄປຈາກພາສາລາວ. 

ຄວາມຮ່ວມມືດ້ານລະເບີດລູກຫວ່ານ, ການຕິດຕາມກວດກາ
ລະເບີດລູກຫວ່ານ 2022 ຂອງ ICBL ກ່າວວ່າ:
ບົດລາຍງານດ່ັງກ່າວໄດ້ອ້າງອີງເຖິງຂໍ້ ລິເລ່ີມຫຼາຍອັນທ່ີແນ
ໃສ່ແກ້ໄຂບັນຫານ້ີລວມທັງ ສູນຮັກສາສະຖຽນລະພາບ 
ແລະ ການຟ້ືນຟູສາກົນ (CISR) ທ່ີດຳເນີນການຄ້ົນຄວ້າ
ເພ່ືອລະບຸຈຸດປັບປຸງ ແລະ ຫັຼກປະຕິບັດທ່ີດີທ່ີສຸດສຳລັບ
ວຽກງານການສຶກສາເ ພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໄພ; 
ໂຄງການທົດລອງທ່ີແນໃສ່ໄວໜຸ່ມ ທ່ີໄດ້ຮັບການລິເລ່ີມ
ຂ້ຶນໂດຍ ອົງການ HI ທ່ີລວມເອົາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້
ລອດຊີວິດເຂ້ົານຳ ແລະ ໂຄງການການສຶກສາເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນ
ຄວາມສ່ຽງໄພໄລຍະ 3 ປີ ຂອງ ອົງການການສຶກສາໂລກ 
ປະຈຳ ສປປ ລາວ ທ່ີແນໃສ່ເດັກນ້ອຍທ່ີບໍ່ ໄດ້ເຂ້ົາໂຮງຮຽນ, 
ໄວໜຸ່ມ, ແຮງງານໃນພາກການກະສິກຳ, ແລະ ຜູ້ເວ້ົາພາສາ
ຂອງຊົນກຸ່ມນ້ອຍ ໂດຍຜ່ານສູນການສຶກສາແບບບໍ່ ເປັນ
ທາງການ, ຊ່ອງທາງສ່ືຂໍ້ ມູນຂ່າວສານ, ແລະ ການນໍາໃຊ້
ອາສາສະໝັກໄວໜຸ່ມ.65

ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫາ GEDSI ຄືແນວໃດ?

5.4 ຄູ່ຮ່ວມງານໃນວຽກງານຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະ
ຮ້າຍໃນ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

	y ພຶ ດ ຕິ ກ ຳ ສ່ ຽ ງ ອັ ນ ໃ ດ ແ ດ່ ທ່ີ ພົ ບ ເ ຫັ ນ ໃ ນ
ສະພາບການ ທ່ີອີງໃສ່ວຽກງານຕ່າງໆໃນເວລາ
ເກີດອຸບັດເຫດ?

	y ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ມີພຶດຕິກຳສ່ຽງຕ້ົນຕໍໃນຊຸມຊົນ?
	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນເຫດຜົນໃຫ້ພວກເຂົາມີພຶດຕິກຳ

ສ່ຽງ?
	y ມີການຊ່ວຍເຫືຼອທາງການເງິ ນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອ

ອັນໃດອີກແນ່ ທ່ີຜູ້ປະສົບອຸບັດເຫດ ລບຕ ສາມາດ
ຂໍຮັບເອົາໄດ້ຈາກລັດຖະບານ?

o ພວກເຂົາຈະຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອ
ໄດ້ຄືແນວໃດ?

o ແ ມ່ ນ ໃ ຜ ເ ປັ ນ ຜູ້ ໃ ຫ້ ກ າ ນ ຊ່ ວ ຍ ເ ຫືຼ ອ 
ແລະ ບັນດາລູກບ້ານມີການປະເມີນ
ການຊ່ວຍເຫືຼອດ່ັງກ່າວຄືແນວໃດ?

o ທ່ານຮູ້ບໍ່ ວ່າໂດຍສະເຫ່ຼຍແລ້ວມີຈຳນວນ 
ຫືຼ ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ
ເທ່ົາໃດ?

	y ແຂວງ/ເມືອງ/ບ້ານໄດ້ສະໜອງແຫ່ຼງສະໜັບ
ສະໜຸນອັນໃດອີກແດ່ ເມ່ືອເກີດອຸບັດເຫດ ລບຕ 
ຂ້ຶນ?

	y ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ສະໜອງສ່ິງນ້ີ? (NGO, ຊຸມຊົນ, 
ຄອຍຄົວ, ຫ້ອງປົ ວພະຍາດ, ແລະ ອ່ືນໆ)

	y ໄດ້ມີການສະໜອງຂໍ້ ພິຈາລະນາອັນໃດແດ່ ໃຫ້ແກ່
ແມ່ຍິງທ່ີເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ ແມ່ຍິງທ່ີເປັນ
ຜູ້ດູແລສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີພິການ?

	y ບັນຫາດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີຈາກຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ
ຂອງ UNMAS ໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຄືແນວໃດ:
o ສະໜອງການຂົນສ່ົງທ່ີປອດໄພໃຫ້ແກ່ຜູ້

ລອດຊີວິດ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງອ້ອມ 
ໄປຍັງບໍລິການຕ່າງໆ, ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ພ່ີນ້ອງໄດ້
ຕິດຕາມໄປນຳ, ໂດຍສະເພາະເພ່ືອບໍ່ ໃຫ້ແມ່ຍິງ
ຕ້ອງເດີນທາງພຽງຄົນດຽວ, ຖ້າຈຳເປັນ

o ສະໜອງບໍລິການເຄ່ືອນທ່ີ ແລະ ການລົງ
ຢ້ຽມຢາມຕາມບ້ານ ໃນເວລາທ່ີເປັນໄປໄດ້
ເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາເຖິງກຸ່ມຄົນທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດ້ຍາກ

o ຈ້າງແຮງງານສຸຂະພາບ, ທ່ີປຶ ກສາ, 
ພະນັກງານສະໜັບສະໜຸນເພ່ືອນຮ່ວມງານ, 
ນັກກາຍະພາບບຳບັດ, ແລະ ອ່ືນໆທັງຜູ້ຊາຍ 
ແລະ ແມ່ຍິງ

o ສ້ າ ງ ຂີ ດ ຄ ວ າ ມ ສ າ ມ າ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ປ ະ ຖົ ມ
ພະຍາບານເບ້ືອງຕ້ົນ ໃນຂ້ັນທ້ອງຖ່ິນໂດບ
ຜ່ານການຝຶື ກອົບຮົມສະມາຊິກຊຸມຊົນທັງຍິງ 
ແລະ ຊາຍໃຫ້ກາຍມາເປັນຜູ້ຕອບສະໜອງ
ເບ້ືອງຕ້ົນ

o ຈ້າງຜູ້ລອດຊີວິດທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ຄົນພິ
ການອ່ືນໆ ແລະ ຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍທາງ
ອ້ອມ ເຂ້ົາໃນວຽກງານການສະໜັບສະໜຸນ
ເພ່ືອນຮ່ວມງານ

o ເສີມຂະຫຍາຍບໍລິການໄປຍັງພ່ີນ້ອງ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ ແລະ ຄອບຄົວຂອງ
ຜູ້ທ່ີເສຍຊີວິດ

o ອອກແບບບໍລິການທາງດ້ານເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ເພ່ືອໃຫ້ຕອບສະໜອງໄດ້
ຄວາມຕ້ອງການຂອງພ່ີນ້ອງ ແລະ ຄອບຄົວ
ຂອງຜູ້ລອດຊີວິດ, ລວມທັງວຽກງານຕ່າງໆ
ສຳລັບຜູ້ຊາຍ ແລະແມ່ຍິງ: ທ່ີລວມມີການ
ສຶກສາ, ການຈ້າງງານ/ການປົ ກປ້ອງທາງ
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	y ຄົນພິການມີອຸປະສັກກີດຂວາງການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງພວກເຂົາໃນຊຸມຊົນ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ຖ້າຈຳເປັນ, ສາມາດກະກຽມກອງປະຊຸມ
ປຶ ກສາຫາລືແບບແຍກຕ່າງຫາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, 
ໄວໜຸ່ມ ແລະ ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍອ່ືນໆ ໄດ້ ຫືຼ 
ບໍ່ ?

ການຈ້າງງານ 

	y ມີຈຳນວນພະນັກງານຍິງ ແລະ ຊາຍຈັກຄົນ ແລະ 
ມີອັດຕາສ່ວນເທ່ົາໃດ (ໂດຍອີງຕາມລະດັບຂອງ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ)

	y ມີຈຳນວນພະນັກງານຍິງ ແລະ ຊາຍຈັກຄົນທ່ີ
ພິການ ແລະ ມີອັດຕາສ່ວນເທ່ົາໃດ (ໂດຍອີງຕາມ
ລະດັບຂອງຄວາມຮັບຜິດຊອບ)

	y ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງ
ງານໂດຍຜ່ານ • ການປະກາດຕຳແໜ່ງຫວ່າງ • 
ການຮັບເອົາພະນັກງານ • ການຝຶກອົບຮົມ • ການ
ລາພັກເກີດລູກ/ການລາພັກລ້ຽງລູກ

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ
ຕໍ່ ການຈ້າງງານແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍເຂ້ົາໃນຕຳແໜ່ງ
ວຽກອັນສະເພາະ?

	y ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກຕໍ່ ການຈ້າງງານຄົນຈາກ
ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາອັນສະເພາະ?

	y ແ ມ່ ນ ຫ ຍັ ງ ທ່ີ ເ ປັ ນ ອຸ ປ ະ ສັ ກ ຕໍ່ ກ າ ນ ຈ້ າ ງ ງ າ ນ
ຄົນພິການ?

	y ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຫຼາຍປານໃດ ທ່ີຈະເກີດຜົນ
ກະທົບທາງລົບໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ ແລະ ໜ້າທ່ີການ
ເບ່ິງແຍງດູແລຕໍ່ ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ, ໂດຍສະເພາະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ການກົດຂ່ີ ແລ ຂູດຮີດ
ທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງບົນພ້ືນຖານຂອງ
ບົດບາດຍິງຊາຍໃນຮູບແບບອ່ືນໆ

•	 ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍຕ້ອງພົບພໍ້ ກັບບັນຫາອັນໃດ
ແດ່ ໃນການຢູ່ຮ່ວມກັນໃນຄ້າຍ ຫືຼ ທ່ີພັກແບບ
ຄ້າງຄືນ

a. ແມ່ຍິງທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ນອກຊຸມຊົນເປັນ
ເວລາຍາວນານ

b. ແມ່ຍິງທ່ີເດີນທາງໂດຍບໍ່ ມີຜູ້ຕິດຕາມມາ
ນຳ ເປັນໄລຍະທາງໄກ ຫືຼ ໄປໃນພ້ືນທ່ີທ່ີ
ຖືວ່າອັນຕະລາຍ

•	 ໄດ້ມີການດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມອັນໃດແດ່ ໃນ
ຂ້ັນແຫ່ງຊາດ/ຂ້ັນແຂວງ/ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ຂ້ັນບ້ານ
ຕໍ່ ບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ບັນຫາ ລບຕ ໂດຍຜ່ານທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນ
ວິຊາການ? ມັນໄດ້ຖືກຈັດຂ້ຶນເມ່ືອໃດ, ແມ່ນໃຜ

ເປັນຜູ້ດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມນ້ີ ແລະ ຜູ້ໃດໄດ້ຮັບ
ການຝຶກອົບຮົມ?

•	 ມີນະໂຍບາຍປ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 
ພ້ອມດ້ວຍຊ່ອງທາງການລາຍງານບັນຫາທ່ີ
ເໝາະສົມ ແລະ ປິ ດລັບ ຫືຼ ບໍ່ ?

ການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ

ມີການເກັບກຳຂໍ້ ມູນ GEDSI ແລະ SADD ຈາກຜູ້ຕອບ
ບົດສຳຫຼວດດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີຄືແນວໃດ: 

	y ການສຳຫຼວດດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ

	y ການສຳຫຼວດດ້ານຄວາມຮູ້, ທັດສະນະຄະຕິ, ຫັຼກ
ປະຕິບັດ & ຄວາມເຊ່ືອ

	y ການສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ

	y ການສຳຫຼວດຜົນກະທົບຂອງລະເບີດທ່ີຕົກຄ້າງ

	y ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທ່ີມີສ່ວນພົວພັນ ໂດຍ
ຜ່ານວຽກປະສານງານ ແລະ ການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີ
ດິນ

ວຽກງານ EORE: 

ໄດ້ມີການແກ້ໄຂຂໍ້ ແນະນຳຈາກບົດລາຍງານດ້ານ
ບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ລບຕ ຂອງ ອົງການແມັກ ໃນປີ  
2008: 

4.1.1 ທີມງານຊຸມຊົນຈະຕ້ອງມີ ຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ
ລະຫວ່າງຍິງຊາຍ ເພ່ືອຊ່ວຍຮັບປະກັນໃຫ້ເກີດການ
ພົວພັນກັນລະຫວ່າງຜູ້ຊາຍ-ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ຍິງ-ຜູ້ຍິງ ແລະ 
ໃຫ້ໄດ້ຮັບ ການຝຶ ກອົບຮົມໃນການສ້າງຄວາມຕ່ືນໂຕ
ດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ເຕັກນິກອັນສະເພາະໃນ
ການສຳພາດ ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ
ຈາກກຸ່ມຊົນເຜ່ົາທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. ຍ້ອນການເຊ່ືອມສານ
ບົດບາດຍິງຊາຍແມ່ນສ່ິງທ່ີຂ້ອນຂ້າງໃໝ່ໃນ ວຽກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດເພ່ືອມະນຸດຊະທຳ, ການຝຶກອົບຮົມເພ່ືອສ້າງ
ຄວາມຕ່ືນໂຕດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍນ້ີ ດີທ່ີສຸດແມ່ນຕ້ອງໃຫ້
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍທ້ອງຖ່ິນເປັນຜູ້ດຳເນີນ
ງານ.

•	 ມາດຕະຖານລະບຽບການປະຕິບັດງານ ແລະ 
ຂອບໜ້າວຽກ ສຳລັບ, ຍົກຕົວຢ່າງ: ສະມາຊິກ
ທີມງານຊຸມຊົນ, ຈະຕ້ອງກຳນົດໄວ້ລະອຽດວ່າ 
ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ດຳເນີນວຽກງານຂອງຕົນ ຕາມຂໍ້
ແນະນຳທ່ີສະແດງໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ.

4.1.2 ໜ່ວຍປະຕິບັດງານຈະຕ້ອງດຳເນີນການປະເມີນຜົນ
ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດທ່ີແນໃສ່ ໂຮມເອົາ

ສິດທິ ແລະ ກຳມະສິດທ່ີດິນ 

ï	ມີການບັງຄັບໃຊ້ລະບົບສິດທີດ້ານທ່ີດິນໃນຂົງເຂດ
ປະຕິບັດການ, ທັງໃນແບບທາງການ ແລະ ແບບ
ປະຕິບັດໂຕຈິງຄືແນວໃດ?

ï	ມີຂ້ັນຕອນອັນໃດແດ່ທ່ີນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການພິສູດ
ກຳມະສິດທ່ີດິນ? ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມທ່ີມີຄວາມ
ຫຼາກຫຼາຍຕ່າງໆ ມີອຸປະສັກອັນໃດແດ່ທ່ີກີດຂວາງ
ການເຂ້ົາເຖິງຂໍ້ ມູນ ແລະ ເອກະສານຢັ ້ ງຢື ນ
ກຳມະສິດຂອງພວກເຂົາ? ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ແມ່ນ
ໃຜທ່ີເ ປັນຜູ້ ຖືກຳມະສິດທ່ີ ດິນໃນພ້ືນທ່ີຂອງ
ການປະຕິບັດງານ?

ï	ແມ່ນໃຜທ່ີເປັນຜູ້ນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນຕ້ົນຕໍໃນພ້ືນທ່ີ
ຂອງການປະຕິບັດງານ?ທ່ີຜ່ານມາມີການນຳໃຊ້
ເນ້ືອທ່ີດິນດ່ັງກ່າວຄືແນວໃດ? ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ນຳ
ໃຊ້?

ï	ຄາດໝາຍການນຳໃ ຊ້ ເ ນ້ືອ ທ່ີ ດິນ ດ່ັງ ກ່າວໃນ
ອະນາຄົດ ທັນທີທ່ີໄດ້ຮັບອານຸຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້ແລ້ວ?

ï	ໄດ້ມີການລະບຸບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, 
ເດັກຊາຍ ແລະ ຜູ້ຊາຍກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີ
ດິນຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດແລ້ວ ຫືຼ ບໍ່ ?

ï	ມີ ກຸ່ມໃດໃນຊຸມຊົນທ່ີອາດມີຄວາມສ່ຽງສູງຕໍ່
ຂະບວນການກວາດຊ້ືເນ້ືອທ່ີດິນ?

ï	ສະມາຊິກພາຍໃນຄອບຄົວມີສິດທິອັນໃດແດ່ໃນ
ກໍລະນີຂອງການແຕ່ງດອງ, ການຢ່າຮ້າງ, ການຖືກ
ປະລະ, ທັງໃນດ້ານປະເພນີ ແລະ ກົດໝາຍ?

5.6  ທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ (ແລະ 
ວຽກງານ EORE ສຳລັບ ກອງຮ້ອຍ 58) 

	y ອັນທ່ີທ່ານເຫັນວ່າແມ່ນບັນຫາ GEDSI ຕ້ົນຕໍໃນ
ການສຳຫຼວດກ່ອນການເກັບກູ້ລະເບີດ

	y ມີການດຳເນີນກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືເບ້ືອງຕ້ົນ
ຮ່ວມກັບຊຸມຊົນຄືແນວໃດ - ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຮຽກ
ປະຊຸມ, ໃຊ້ວິທີການໃດ, ນຳໃຊ້ພາສາໃດ, ແມ່ນໃຜ
ເຂ້ົາຮ່ວມ

	y ມີການເກັບກຳຂໍ້ ມູນອັນໃດແດ່ໂດຍແບ່ງຕາມກຸ່ມ
ເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ?

	y ຂ້ັນຕອນການປະເມີນຜົນກະທົບກ່ອນການເກັບກູ້
ລະເບີດ ແລະ ຂ້ັນຕອນການຈັດລຽງບຸລິມະສິດມີ
ຫຍັງແດ່ - ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຂ້ັນຕອນເຫ່ົຼານ້ີ, 
ສະມາຊິກໃນຊຸມຊົນຈະມີສ່ວນຮ່ວມຄືແນວໃດ
	y IMAS 08.21 ກ່າວວ່າ - “ນຳໃຊ້ທີມປະສົມ

ເພ່ືອເກັບກຳຂໍ້ ມູນຈາກແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ເດັກຊາຍ 

ແລະ ຜູ້ຊາຍ” - ມີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານນ້ີ
ຄືແນວໃດ?

	y ທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນ
ການລະບຸບັນຫາ, ການກຳນົດບຸລິມະສິດ ແລະ 
ການກຳນົດເປົ ້ າໝາຍ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ອີງຕາມ IMAS 12.10, CL ຈະຕ້ອງ
ຮັບປະກັນສ່ິງຕ່າງໆດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ  (ສ່ິງເຫ່ົຼານ້ີໄດ້ຮັບ
ການຮັບຮອງເອົາຄືແນວໃດ):

o ກ າ ນ ແ ບ່ ງ ປັ ນ ຂໍ້ ມູ ນ ລ ະ ຫ ວ່ າ ງ ໜ່ ວ ຍ
ປະຕິບັດການເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ຊຸມຊົນ
ທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ

o ການ ມີ ສ່ ວນ ຮ່ວມຂອງສະມາ ຊິ ກໃນ
ຊຸມຊົນ (ແມ່ຍິງ, ເດັກຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ 
ເດັກຊາຍ) ໃນການກຳນົດຄວາມສ່ຽງຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ ບຸລິມະສິດດ້ານຄວາມເປັນ
ເຈ້ົາການ ແລະ ການຍົກສູງບົດບາດໃຫ້ແກ່
ການຊ່ວຍເຫືຼອໃນວຽກງານເກັບກູ້ລະເບີດ

o ການເຊ່ືອມໂຍງຄວາມຕ້ອງການທ່ີຍັງ
ບໍ່ ທັ ນ ຕ ອ ບ ສ ະ ໜ ອ ງ ໄ ດ້ ຂ ອ ງ ຊຸ ມ ຊົ ນ 
ເ ຂ້ົ າ ກັບມາດຕະການແຊກແຊງຂອງ
ຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ ໃນລັກສະນະ
ທ່ີມີຄວາມທັນການ ແລະ ສ່ົງເສີມການມີ
ສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ 
ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ
ຍ່ິງຂ້ຶນ

(ສ່ິງນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງ 
GMAP/GICHD)

ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຂ້ັນຊຸມຊົນ 

	y ແມ່ຍິງສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ເຂ້ົາໃນ
ກອງປະຊຸມລວບລວມຂໍ້ ມູນ ບ່ອນທ່ີມີແຕ່ຜູ້ຊາຍ
ເຂ້ົາຮ່ວມນຳ ໄດ້ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ໄວໜຸ່ມສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ເຂ້ົາໃນ
ກອງປະຊຸມລວບລວມຂໍ້ ມູນ ບ່ອນທ່ີມີຜູ້ໃຫຍ່ກຸ່ມ
ອ່ືນໆເຂ້ົາຮ່ວມນຳ ໄດ້ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ເວ້ົາສະເພາະ, ໄວໜຸ່ມຍິງມີອຸປະສັກກີດຂວາງການ
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ ບໍ່ ?

	y ປະຊາຊົນຈາກກຸ່ມຊົນເ ຜ່ົາ / ກຸ່ມສາສະໜາທ່ີ
ແຕກຕ່າງກັນນ້ັນ ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງ
ຫ້າວຫັນເຂ້ົາໃນກອງປະຊຸມລວບລວມຂໍ້ ມູນ ບ່ອນ
ທ່ີມີແຕ່ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ/ກຸ່ມສາສະໜາຫັຼກເຂ້ົາຮ່ວມ ໄດ້ 
ຫືຼ ບໍ່ ?



160 161

ພາຍໃຕ້ບຸລິມະສິດເຫ່ົຼານ້ີ.
	y ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າວຽກງານການເກັບກູ້ລະເບີດນ້ັນ ມີຜົນກະທົບຕໍ່ ບົດບາດຍິງຊາຍແທ້, ໂດຍທ່ີຜູ້ຊາຍ ແລະ 

ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດແຕກຕ່າງກັນຈາກວຽກງານຕ່າງໆ - ແມ່ນຫຍັງທ່ີທ່ານເຫັນວ່າເປັນບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ
ຊາຍເຫ່ົຼານ້ີ?

	y ມີການຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີຄວາມໝາຍຄືແນວໃດ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການປະເມີນຜົນກະທົບ
ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ?

	y ມີການຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີຄວາມໝາຍຄືແນວໃດ ເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີ
ດິນ?

	y ການປະເມີນຜົນກະທົບຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ - ມີການປະເມີນຜົນສຳລັບບັນຫາ GEDSI ຄືແນວໃດ?
	y ການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີໄດ້ຮັບການເກັບກູ້/ສຳຫຼວດແລ້ວ
	y ຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງຊຸມຊົນກ່ຽວກັບເງື ່ ອນໄຂການຄັດເລືອກ ສຳລັບການລະບຸຂົງເຂດພ້ືນທ່ີທ່ີຕ້ອງໄດ້ຮັບການເກັບກູ້

ລະບຽບຂ້ັນຕອນການມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນທ່ີເໝາະສົມ:

ກຸ່ມໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຊາຍ ແລະ ຍິງທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ໄດ້ຮັບການແຈ້ງບອກຂໍ້ ມູນທ່ີຖືກຕ້ອງກ່ຽວກັບເນ້ືອທ່ີດິນ ທ່ີສາມາດ
ນຳໃຊ້ໄດ້ຢ່າງປອດໄພແລ້ວໃນຕອນນ້ີ ຄືແນວໃດ?
ການປະເມີນຜົນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ: ມີການຮັບປະກັນໃຫ້ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບນ້ັນໄດ້ປະໂຫຍດ
ຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນ ຄືແນວໃດ?

•	 ການມີສ່ວນຮ່ວມຊຸມຊົນເຂ້ົາໃນພິທີມອບຮັບເນ້ືອທ່ີດິນ

ບັນຫາການຈ້າງງານ ໃນຖານະຂອງທີມສຳຫຼວດແບບບໍ່ ແມ່ນວິຊາການ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຂໍ້ ແນະນຳຂອງ ອົງການແມັກ (ຕາມທ່ີລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ)

ມຸມມອງດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ສ່ົງເສີມແນວທາງ
ແບບກວມລວມ. ສ່ິງຈຳເປັນແມ່ນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້
ໜ່ວຍປະຕິບັດການ ດຳເນີນການປະເມີນຜົນກ່ອນວຽກງານ
ເກັບກູ້ລະເບີດ ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີດີຂ້ຶນກ່ຽວກັບ ຜົນ
ກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດອັນເທ່ົາທຽມ.

	y ສຳລັບການປະເມີນຜົນກະທົບກ່ອນການເກັບກູ້
ລະເບີດ, ຊຸດຄຳຖາມຕ່າງໆຈະຕ້ອງສາມາດດຶງເອົາ
ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບ ຜົນກະທົບອັນສະເພາະສຳລັບ
ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ.

	y ສຳລັບການປະເມີນຜົນຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ, ຊຸດ
ຄຳຖາມຕ່າງໆຈະຕ້ອງຖືກອອກແບບມາ ເພ່ືອໃຊ້
ເຂ້ົາໃນການວັດແທກ ຜົນປະໂຫຍດ (ແລະ ຖ້າ
ເປັນໄປໄດ້, ຜົນກະທົບທາງລົບ) ທ່ີການເກັບ
ກູ້ລະເບີດນ້ັນມີຕໍ່  ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ 
ເດັກຊາຍ.

	y ຂອບວຽກການວິເຄາະບົດບາດຍິງຊາຍ, ເຊ່ັນ: 
ຂໍ້ ມູນການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມ ແລະ 
ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກທ່ີໄດ້ຮັບການເນ້ັນໜັກໄວ້
ໃນຂ້ັນຕອນການທົບທວນຄືນບົດຄວາມ, ອາດ
ນຳມາໃຊ້ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຜົນ
ກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ທ່ີເກີດຈາກບັນຫາ 
ລບຕ ທ່ີຕົກຄ້າງຢູ່ ແລະ ຫັຼງການເກັບກູ້ລະເບີດ.

4.1.3 ຂໍ້ ມູນທ່ີໄດ້ຮັບການລວບລວມ - ພ້ອມກັບຂໍ້ ມູນ
ທ່ີໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງການເກັບກູ້
ລະເບີດ - ຈະຕ້ອງ ຖືກແບ່ງຕາມກຸ່ມເພດ ແລະ ອາຍຸ 
ຕາມທ່ີແນະນຳໂດຍຂໍ້ ຊ້ີນຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍຂອງ ຄະນະ
ກຳມາທິການເອີຣົບ.

4.2. ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້ລະເບີດ
4.2.1 ການເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຂ້ັນຊຸມຊົນຈະຕ້ອງຖືກ
ດຳເນີນການ ໃນຮູບແບບກຸ່ມຍິງ, ກຸ່ມຊາຍ, ແບບດ່ຽວ
ຍິງ, ຫືຼ ແບບດ່ຽວຊາຍ.

•	 ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ທ່ີບໍ່ ຮູ້ໜັງສື ຫືຼ ຜູ້ທ່ີມີທັກສະ
ທາງພາສາຕ່ຳສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້, ກອງປະຊຸມ
ຈະຕ້ອງຖືກຈັດຂ້ຶນໂດຍຜ່ານການນຳໃຊ້ພາສາເວ້ົາ
ແບບລຽບງ່າຍ (ພ້ອມດ້ວຍການແປເປັນ
ພາສາທ້ອງຖ່ິນຖ້າເປັນໄປໄດ້)

•	 ໜ່ວຍປະຕິບັດການຈະຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ ຜູ້
ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມແມ່ນມາຈາກ ຂະແໜງ
ການອັນກວ້າຂວາງຂອງຊຸມຊົນ, ລວມທັງ
ຂະແໜງການທ່ີທຸກຍາກທ່ີສຸດ, ບໍ່ ແມ່ນແຕ່
ສະເພາະຜູ້ທ່ີມີການສຶືກສາ ຫືຼ ສະມາຊີກຄອບຄົວ
ທ່ີມີສະຖານະສູງ.

4.2.2 ພະນັກງານຊາຍ ແລະ ຍິງຂອງໜ່ວຍປະຕິບັດການ

ເກັບກູ້ ລບຕ ຕ້ອງລົງຢ້ ຽມຢາມບ້ານເພ່ືອແຈ້ງໃຫ້
ຄົວເຮືອນຕ່າງໆຊາບດ້ວຍຕົນເອງ ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມ
ທ່ີຈະຖືກຈັດຂ້ຶນ ແລະ ຫົວຂໍ້ ຂອງກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ 
ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ຂໍ້ ມູນຂ່າວສານຢ່າງຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບ
ຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ວຽກງານຂອງຊຸມຊົນ 
ເພ່ືອເລືອກເອົາວັນ ແລະ ເວລາທ່ີດີທ່ີສຸດໃນການຈັດ
ກອງປະຊຸມ. ການນຳສ່ົງຈົດໝາຍໄປຍັງນາຍບ້ານ ແມ່ນບໍ່
ຖືວ່າເປັນການແຈ້ງລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບຫົວຂໍ້ ຂອງກອງປະຊຸມ
ທ່ີພຽງພໍ ຍ້ອນມີໂອກາດທ່ີຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວນ້ັນຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບ
ການເຜີຍແຜ່ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ເມ່ືອຖືກສະໜອງໃຫ້ດ້ວຍວິທີນ້ີ.

5.7 ທີມສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ 

ທີມງານວິຊາການ: 

•	 ຈຳນວນ ແລະ ອັດຕາສ່ວນຂອງພະນັກງານ
ສຳຫຼວດ ແລະ ເກັບກູ້ລະເບີດຍິງ ແລະ ຊາຍ

•	 ນະໂຍບາຍການຮັບເອົາພະນັກງານທ່ີຄຳນຶງເຖິງ
ບົດບາດຍິງຊາຍ

•	 ແມ່ຍິງມີໂອກາດຫຼາຍໜ້ອຍປານໃດກ່ຽວກັບການ
ເລ່ືອນຕຳແໜ່ງ?

•	 ການຝຶກອົບຮົມດ້ານ GEDSI ໃນຂະແໜງການ 
ລບຕ/ການສຳຫຼວດທາງດ້ານວິຊາການ

•	 ທ່ານປະຕິບັດຕາມ ລະບຽບການປະຕິບັດ ຫືຼ ບໍ່ , 
ລະບຽບດ່ັງກ່າວເວ້ົາກ່ຽວກັບບັນຫາດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍຄືແນວໃດ?

•	 ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນມີຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບໂຕທ່ານໃນ
ຖານະຂອງຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງຄືແນວໃດ?

•	 ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງອາໄສຢູ່ໃນທ່ີພັກດຽວກັນໃນ
ເຂດເມືອງ ຫືຼ ບໍ່ ? ຖ້າແມ່ນ, ບັນຫາຕ້ົນຕໍສຳຫັຼບ
ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງໃນການອາໄສຢູ່ຮ່ວມກັນແມ່ນ
ຫຍັງ?

ການກຳນົດບຸລິມະສິດ: 

	y ກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລືຢ່າງຫ້າວຫັນຮ່ວມກັບ
ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍຈາກບັນດາຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບ ມີການດຳເນີນງານຄືແນວໃດ?

	y ມີການນຳໃຊ້ໝວດໝູ່ອັນໃດເຂ້ົາໃນການກຳນົດ
ບຸລິມະສິດໃຫ້ແກ່ວຽກງານເກັບກູ້ ລບຕ? ສ່ິງນ້ີ
ຊ່ວຍອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ວຽກງານການ
ພັດທະນາອັນຫຼາກຫຼາຍຄືແນວໃດ - ນ້ຳ ແລະ 
ສຸຂາພິບານ, ການເສີມຂະຫຍາຍນາເຂ້ົາເປື ອກ ຫືຼ 
ການພັດທະນາອາຄານ - ທ່ີຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ພວກເຂົາໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງຫຼາຍທ່ີສຸດ
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ໃນລະດັລສ່ວນໂຕ ແລະ ລະດັບຊຸມຊົນ; ເກີດມີການປ່ຽນແປງດ້ານສະພາບການໃນຄົວເຮືອນ ຫືຼ ບໍ່  - ມີການປ່ຽນແປງຄື
ແນວໃດ ແລະ ມີການຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງດ່ັງກ່າວຄືແນວໃດ - ມີບໍລິການສະໜັບສະໜຸນສຳລັບສ່ິງນ້ີ ຫືຼ ບໍ່ ?

· ພວກເຂົາ/ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີພິການ ຕ້ອງໄດ້ພົບພໍ້ ກັບຄວາມສ່ຽງສ່ວນບຸກຄົນເພ່ີມເຕີມອີກ ຍ້ອນຄວາມພິການ
ຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ ບໍ່ ;

· ມີບໍລິການເພ່ີມເຕີມ ຫືຼ ແຫ່ຼງການສະໜັບສະໜຸນອັນໃດແດ່ ທ່ີພວກເຂົາຈະໄດ້ຮັບປະໂຫຍດ; ພວກເຂົາມີບັນຫາເພ່ີມເຕີມ
ທ່ີຢາກຍົກຂ້ຶນມາໃຫ້ເຫັນ ຫືຼ ບໍ່ .

ພະນັກງານເກັບກູ້ ລບຕ:
· ທ່ານຮູ້ຫຍັງແດ່ກ່ຽວກັບທີມງານເກັບກູ້ລະເບີດ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກຂອງພວກເຂົາ; ພວກເຂົາແມ່ນທີມຊາຍລ້ວນ/

ຍິງລ້ວນ/ປະສົມ; ທ່ານ/ຄູ່ສົມລົດ/ສະມາຊິກອ່ືນໆໃນຊຸມຊົນຄຶດແນວໃດ ກ່ຽວກັບການມີທີມປະສົມ/ຍິງລ້ວນ/ຊາຍລ້ວນໃນ
ຊຸມຊົນຂອງທ່ານ? ແມ່ນຫຍັງທ່ີທ່ານເຫັນວ່າເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ເປັນຜົນເສຍຕໍ່ ທີມງານ ແລະ ຕໍ່ ບ້ານຂອງທ່ານ?

· ທ່ານ/ເມຍຂອງທ່ານ/ລູກສາວຢາກເຮັດວຽກເປັນນັກເກັບກູ້ລະເບີດ ຫືຼ ບໍ່ ; ແມ່ນຫຍັງທ່ີຈະເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ເປັນ
ຜົນເສຍຂອງວຽກງານນ້ີ ຈາກທັດສະນະຄະຕິຂອງທ່ານ ແລະ ຈາກທັດສະນະຄະຕິຂອງສະມາຊິກຄົນອ່ືນໆໃນຄອບຄົວ 
ແລະ ຂອງຊຸມຊົນ; ແມ່ນໃຜທ່ີຈະເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈຂ້ັນສຸດທ້າຍ ໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການເຮັດວຽກເປັນນັກ
ເກັບກູ້ລະເບີດ?

ແມ່ຍິງໃນຂ້ັນຕອນການຕັດສິນໃຈ:
· ທ່ານ/ແມ່ຍິງໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານ ມີບົດບາດການຕັດສິນໃຈອັນໃດແດ່ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາໃນຄົວເຮືອນ; ການມີ

ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ; ການເຂ້ົາເຖິງບົດບາດຂ້ັນນຳພາໂດຍທ່ົວໄປໃນຊຸມຊົນ ລວມໄປເຖິງໂດຍສະເພາະໃນຂ້ັນຕອນ
ການເກັບກູ້ລະເບີດ ທ່ີພວມໄດ້ຮັບການດຳເນີນງານໃນຊູ ມຊົນຂອງທ່ານໃນປັດຈຸບັນ; ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນອຸປະສັກຕ້ົນຕໍທ່ີ
ກີດຂວາງທ່ານ/ແມ່ຍິງໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານ/ແມ່ຍິງໃນຊຸມຊົນ ຈາກການເຂ້ົາເຖິງບົດບາດການຕັດສິນໃຈໃນຫຼາຍລະດັບ
ຂອງສັງຄົມ/ພາຍໃນຂະແໜງການເກັບກູ້ລະເບີດ/ພາຍໃນຂ້ັນຕອນການສ້າງຄວາມຄືບໜ້າສາຍອາຊີບ?

ກຳມະສິດທ່ີດິນ
· ຊ່ືຂອງໃຜປາກົດຢູ່ເທິງເອກະສານສະແດງກຳມະສິດທ່ີດິນ; ຖ້າບໍ່ ມີຊ່ືຂອງທັງສອງຢູ່ເທິງເອກະສານສະແດງກຳມະສິດ

ທ່ີດິນ, ຍ້ອນຫຍັງຈ່ຶງເປັນແນວນ້ັນ: ທ່ານ/ເມຍຂອງທ່ານຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບສິດທິການຖືຄອງເນ້ືອທ່ີດິນ ຫືຼ ບໍ່ /ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນ
ຖ້າຜູ້ເປັນຜົວເສຍຊີວິດ?

· ຖ້າມີລະເບີດຕົກຄ້າງ ຫືຼ ປາກົດຢູ່ໃນເນ້ືອທ່ີດິນຂອງທ່ານ, ມັນຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ລາຍຮັບ, ການເຄ່ືອນໄຫວ, ການເຂ້ົາເຖິງ
ການປູກຝັງ ແລະ ພືດພັນ ຫືຼ ບັນຫາອ່ືນໆທ່ີສ່ົງຜົນກະທົບຕໍ່ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງທ່ານ ຄືແນວໃດ?

· ຖ້າເນ້ືອທ່ີດິນຂອງທ່ານຈະໄດ້ຮັບການເກັບກູ້, ແມ່ນຫຍັງທ່ີທ່ານເຫັນວ່າເປັນບຸລິມະສິດດ້ານການນຳໃຊ້ເນ້ືອທ່ີດິນ; ຜົວ/
ເມຍຂອງທ່ານມີມຸມມອງແບບດຽວກັນ ຫືຼ ບໍ່ ; ຖ້າຕ່າງ, ຕ່າງກັນແນວໃດ; ແມ່ນໃຜຈະເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈຂ້ັນສຸດທ້າຍ?

5.8 ເຄ່ືອງມືການສຳພາດຄົວເຮືອນ

ລາຍລະອຽດສຳລັບສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທັງໝົດ - ຂໍ້ ມູນປະຊາກອນ

ຊ່ື ເພດ ສະຖານະການ
ແຕ່ງດອງ

 

ອາຍຸ ລະດັບ
ການສຶກສາ

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ການຈ້າງງານ/
ລາຍຮັບ

ຄວາາມຕ້ອງການ, 
ລະບຸຕາມປະເພດ

ຂົງເຂດຕ້ົນຕໍສຳລັບການສອບຖາມຂໍ້ ມູນ/ການປຶ ກສາຫາລື: (ໃຫ້ຈ່ືໄວ້ວ່າ, ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ໃຫ້ສອບຖາມຫົວໜ້າຄອບຄົວທັງຍິງ 
ແລະ ຊາຍແບບແຍກຕ່າງຫາກດ້ວຍຊຸດຄຳຖາມແບບດຽວກັນ)

ໂດຍທ່ົວໄປ:
	» ຈຳນວນຊ່ົວໂມງທ່ີໃຊ້ໃນການປະຕິບັດວຽກປະຈຳວັນ (ລວມໄປເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຕາມລະດູການ)

ຄວາມຮູ້, ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນຂ້ັນຕອນການກຳນົດບຸລິມະສິດ ໃຫ້ແກ່ວຽກງານເກັບກູ້ເນືອ້ທ່ີດິນ:
· ມີການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຈັດລຽງບຸລິມະສິດຄືແນວໃດ ແລະ ໂດຍໃຜ; ມີການດຳເນີນການປຶ ກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນຄື

ແນວໃດ; ຖືກຈັດຂ້ຶນຢູ່ໃສ; ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການຝຶກສາຫາລືດ່ັງກ່າວໄດ້ຜ່ານທາງໃດ; ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈ
ໃຫ້ພວກເຂົາເຂ້ົາຮ່ວມ; ພວກເຂົາໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ຫືຼ ບໍ່ , ແລະ ຖ້າໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ, ອະທິບາຍຂ້ັນຕອນຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ຂ້ັນ
ຕອນການຕັດສິນໃຈທ່ີກຳລັງດຳເນີນການຢູ່

ຄວາມຮູ້, ແລະ ການມ່ີສ່ວນຮ່ວມເຂ້ົາໃນວຽກງານ EORE:
· ແມ່ນໃຜໃນຊຸມຊົນຂອງທ່ານທ່ີທ່ານເຫັນວ່າ ມີຄວາມສ່ຽງເກີດອຸບັດເຫດຈາກລະເບີດຝັງດິນ/ ລບຕ ຫຼາຍທ່ີສຸດ ແລະ 

ຍ້ອນຫຍັງ? - ຍ້ອນບົດບາດຍິງຊາຍ/ອາຍຸ/ວຽກງານປະຈຳວັນ/ການຈ້າງງານ/ລັກສະນະນິໄສສ່ວນໂຕ?
· ທ່ານ/ຄອບຄົວຂອງທ່ານເຄີຍໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ EORE ມາກ່ອນ ຫືຼ ບໍ່ ; ຖືກຈັດຂ້ຶນຢູ່ໃດ; ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບ

ການຝຶກສາຫາລືດ່ັງກ່າວໄດ້ຜ່ານທາງໃດ; ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈໃຫ້ພວກເຂົາເຂ້ົາຮ່ວມ; ຂໍ້ ມູນດ່ັງກ່າວມີຄວາມ
ກ່ຽວພັນກັບສ່ິງທ່ີພວກເຂົາຕ້ອງການຄືແນວໃດ; ມີການເນ້ັນໜັກໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງໃຜເປັນພິເສດ - ຜູ້ຊາຍ/
ເດັກຊາຍ/ເດັກຍິງ/ຜູ້ຍິງ - ໄດ້ມີການສະໜອງຂໍ້ ຄວາມທ່ີແຕກຕ່າງໃຫ້ແກ່ກຸ່ມເຫ່ົຼານ້ີ ຫືຼ ບໍ່ ໂດຍອີງຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງ
ທ່ີແຕກຕ່າງຂອງພວກເຂົາ; ມີການນຳໃຊ້ຊ່ອງທາງອັນໃດ, ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ຄົນພິການສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ຫືຼ ພະຍາຍາມ
ລວມເອົາຄົນພິການເຂ້ົານຳ, ໄດ້ມີການພິຈາລະນາເເຖິງຊ່ວງເວລາທ່ີສະດວກ ເພ່ືອໃຫ້ແມ່ຍິງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມນຳ ຫືຼ ບໍ່ ; ມີໃຜ
ອີກແດ່ເຂ້ົາຮ່ວມ: ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາໃດ, ອາຍຸ, ລະດັບຄສາມອາວຸໂສໃນບ້ານ ແລະ ອາຍຸ; ມີຂໍ້ ແນະນຳກ່ຽວກັບການປັບປຸງ ຫືຼ ບໍ່ ; 
ມີຄຳເຫັນອ່ືນໆອີກບໍ່ ?

ການຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍ:
· ຈຳເປັນຕ້ອງມີການສະໜັບສະໜຸນອັນໃດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກຄອບຄົວທ່ີບາດເຈັບພາຍໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ແມ່ນໃຜທ່ີ

ສະໜອງສ່ິງນ້ີໃຫ້ (ຈຳນວນຊ່ົວໂມງໂດຍສະເຫ່ຼຍຕໍ່ ມ້ື/ຕໍ່ ອາທິດ); ເພ່ືອແກ້ໄຂບັນຫາການສະໜັບສະໜຸນຄົນພິການ; ໄດ້
ມີການຮັບຮອງເອົາໜ້າວຽກ ຫືຼ ບົດບາດຕ່າງໆໂດຍສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຄົນອ່ືນໆ ຫືຼ ບໍ່ ; ມີການສະໜອງບໍລິການ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜຸນອັນໃດແດ່ ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ/ໝູ່ເພ່ືອນ/ຄອບຄົວຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ພວກເຂົາສາມາດຕອບສະໜອງ
ຕຄໍ່ ຄວາມຕ້ອງການອັນສະເພາະໄດ້ດີປານໃດ ໃນຖ່ານະຂອງແມ່ຍິງ/ຜູ້ຊາຍ/ເດັກຍິງ/ເດັກຊາຍ; ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນຜົນ
ກະທົບຕໍ່ ການຈ້າງງານ/ລາຍຮັບ/ການແຕ່ງດອງ/ການເຂ້ົາເຖິງການສືກສາ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ/ຄວາມສາມາດໃນ
ການດຳເນີນວຽກງານປະຈຳວັນ/ຄວາມເຊ່ືອໝັນໃນຕົນເອງ

· ພວກເຂົາຕ້ອງໄດ້ພົບພໍ້ ກັບປາກົດການຫຍໍ້ ທໍ້  ຫືຼ ການຈຳແນກອັນໃດແດ່/ເຊ່ືອວ່າຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາຕ້ອງປະເຊີນທັງ
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ກຸ່ມຜູ້ຊາຍຢູ່ ບ້ານໂພນສະອາດ ກຸ່ມແມ່ຍິງຢູ່ ບ້ານໂພນສະອາດ

5.10 ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະຮ່ວມກັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນເຂດບ້ານ: ເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມທີ 2 - ການກຳນົດ
ແຜນທ່ີຄ້ົນພົບ ແລະ ເກັບກູ້ ລບຕ

ທິດທາງ: ອີກເທ່ືອໜ່ຶງ, ໃນກຸ່ມຊາຍລ້ວນ ແລະ ຍິງລ້ວນ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຖືກຮ້ອງຂໍໃຫ້ແຕ້ມແຜນທ່ີບ້ານຂອງພວກເຂົາ ແລະ ໝາຍ
ຈຸດບ່ອນທ່ີ:
•	 ເກີດອຸບັດເຫດ ລບຕ ຂ້ຶນໃນໄລຍະ 5 ປີ ທ່ີຜ່ານມາ - ແມ່ນໃຜເສຍຊີວິດ ຫືຼ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບແດ່ - ເພດ, ອາຍຸ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ ແລະ 

ປະເພດຂອງການບາດເຈັບຂອງພວກເຂົາ
•	 ການເກັບກູ້ ລບຕ ທ່ີເກີດຂ້ຶນແລ້ວ (ເປັນສີຟ້າ)
•	 ລບຕ ທ່ີຍັງຕົກຄ້າງຢູ່ (ເປັນສີແດງ)
•	 ຈຸດສັງເຫດການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຕໍ່ ທ່ານ

ຕົວຢ່າງຂອງແຜນທ່ີທ່ີແຕ້ມໂດຍກຸ່ມຜູ້ຊາຍ ແລະ ກຸ່ມແມ່ຍິງຕາມທ່ີສະແດງໄວ້ໃນຮູບພາບລຸ່ມນ້ີ
ໝາຍເຫດ: ກິດຈະກຳນ້ີກໍ່ ບໍ່ ໄດ້ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ມີທັກສະດ້ານອ່ານອອກຂຽນໄດ້ເລີຍ.

ພວກເຂົາຍັງຖືກສອບຖາມດ້ວຍຊຸດຄຳຖາມດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີ ພາຍຫັຼງສຳເລັດການແຕ້ມແຜ່ນທ່ີແລ້ວ: ສຳລັບຂ້ັນຕອນການເກັບກູ້
ລະເບີດ: ໄດ້ມີໃຜໃນຄົວເຮືອນຂອງທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຂ້ັນຊຸມຊົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເກັບກູ້ ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ ? ແມ່ນໃຜໃນ
ຄົວເຮືອນຂອງທ່ານທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມ? ພວກເຂົາຮູ້ກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມນ້ີໄດ້ຄືແນວໃດ? ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈວ່າຈະໃຫ້ໃຜຈາກ
ຄົວເຮືອນຂອງທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ?

5. 11 ການປຶ ກສາຫາລືກຸ່ມສະເພາະຮ່ວມກັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນເຂດບ້ານ: ເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມທີ 3 - 
ການປຶ ກສາຫາລືກຸ່ມສະເພາະໃນວຽກງານ EORE ພ້ອມດ້ວຍຮູບພາບ
    
ທ່ານເຄີຍໄດ້ຮັບຂໍ້ ມູນ/ການຝຶ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຈາກ ລບຕ ຫືຼ ບໍ່ ?

•	 ຖ້າເຄີຍ, ແມ່ນໃຜສະໜອງການຝຶກອົບຮົມນ້ີໃຫ້ ແລະ ທ່ານຮູ້ກ່ຽວກັບການຝຶກ
ອົບຮັບນ້ີໄດ້ຄືແນວໃດ?

•	 ແມ່ນໃຜໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ?
•	 ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈໃຫ້ໃຜເຂ້ົາຮ່ວມ?

ທ່ານຈະໃຫ້ຄຳແນະນຳອັນໃດ ຕໍ່ ກຸ່ມຄົນດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານ ເພ່ືອປົ ກປ້ອງ
ພວກເຂົາຈາກອຸບັດເຫດ ລບຕ:

•	 ເມຍ
•	 ແມ່
•	 ຜົວ 

5.9 ການສົນທະນາກຸ່ມສະເພາະຮ່ວມກັບແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນເຂດບ້ານ: ເຄ່ືອງມືພາກສະໜາມທີ 1 - ຕາຕະລາງ
ເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານປະຈຳວັນ

ທິດທາງ: ໃນກຸ່ມຊາຍ ແລະ ຍິງລ້ວນ, ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຖືກຮ້ອງຂໍໃຫ້ລະບຸວຽກງານຕ້ົນຕໍ ທ່ີສະມາຊິກຄົນສຳຄັນໃນຄົວເຮືອນຂອງ
ພວກເຂົາ ຕ້ອງດຳເນີນການຢ່າງເປັນປະຈຳໃນແຕ່ລະວັນ (ມ້ືປູກຝັງໂດຍສະເຫ່ຼຍ)

ກິດຈະກຳ ແມ່ຕູ້
(ຕາມການລະບຸກຸ່ມ)

ພໍ່ ຕູ້
67

ພໍ່
45

ແມ່
XX

ລູກຊາຍ
XX

ລູກສາວ
XX

ລູກຊາຍ
XX

ລູກຊາຍ
XX

ອ່ືນໆ
XX

ອ່ືນໆ
XX

ເຊ້ົາມືດ

ຕອນເຂ້ົາ

ຕອນສວຍ

ຕອນແລງ

ນອກຈາກນ້ັນ, ຈະຕ້ອງນຳໃຊ້ຊຸດຄຳຖາມດ່ັງຕໍ່ ໄປນ້ີໂດຍຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ເຂ້ົາໃນການປຶ ກສາຫາລືໃນເວລາທ່ີຕ່ືມຕາຕະລາງ
ເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນແລ້ວ:

•	 ແມ່ນໃຜໃນຄອບຄົວທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ? ກອງປະຊຸມປະເພດໃດ?
•	 ແມ່ນໃຜໃນຄອບຄົວໄປຫ້ອງປົ ວພະຍາດ? ໄປເພ່ືອຫຍັງ?
•	 ແມ່ນຫຍັງທ່ີເປັນແຫ່ຼງລາຍຮັບຫັຼກຂອງຄົວເຮືອນ, ມາຈາກໃສ ແລະ ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ສ້າງລາຍຮັບດ່ັງກ່າວ?
•	 ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈທາງການເງິ ນເປັນຫັຼກ?
•	 ຊ່ືຂອງໃຜປາກົດເທິງໃບຕາດິນທ່ີທ່ານມີ?

ຕົວຢ່າງການຕ່ືມຕາຕະລາງເຄ່ືອນໄຫວວຽກປະຈຳວັນ ສຳລັບກຸ່ມຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ:

ແຕ່ງກິນ

ທຳຄວາມສະອາດ

ປູກຝັງ ກິດຈະກຳຍາມຫວ່າງຫວ່າງຊັກເຄ່ືອງ

ພາລູກໄປໂຮງຮຽນ

ກຸ່ມຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມສາມາດ
ຕ່ືມຮູບພາບອ່ືນໆໄດ້

ອີກ
ຊ່ວຍລູກເຮັດວຽກບ້ານ

ນອນ

ເດັກນ້ອຍຫ້ິຼນ

ກຸ່ມແມ່ຍິງໃນ ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ, ເມືອງພູກູດ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ກຸ່ມຜູ້ຊາຍໃນ ບ້ານປຸ່ງໝ້ັນ, ເມືອງພູກູດ, ແຂວງຊຽງຂວາງ 
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Endnotes

1  ກຸ່ມຜູ້ຊາຍຈາກ LWU ໄດ້ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອເຂ້ົາໃນການອຳນວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມຄ້ັງທຳອິດຂອງກຸ່ມຊາຍລ້ວນທັງ 7 ກຸ່ມ ພ້ອມທັງເຂ້ົາຮ່ວມສັງເກດການປະຕິບັດ
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64  “ອອກແບບ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນມະນຸດກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງຊາຍພາຍໃນ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao. ສ່ິງນ້ີອາດຊ່ວຍສ່ົງເສີມຄວາມສະເໝີພາບ
ຍິງຊາຍພາຍໃນ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao ທັງຍັງຊ່ວຍອອກແບບ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຂໍ້ ຊ້ີນຳທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບລະບຽບຂ້ັນຕອນດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດທ່ີຄຳນຶງເຖິງບົດບາດຍິງຊາຍ
ໃຫ້ແກ່ NRA ແລະ ໂຄງການ UXO Lao, ລວມທັງໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບໃນການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງຊາຍເຂ້ົາໃນຄຳອະທິບາຍວຽກໃຫ້ແກ່ພະນັກງານວິຊາການ, ພະນັກງານຂ້ັນຄຸ້ມຄອງ, 
ພະນັກງານໂຄງການໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານວາງແຜນວຽກ: ອດາມີການກະກຽມຮ່າງນະໂຍບາຍຂ້ຶນ, ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມສຳມະນາເພ່ືອສະຫຸຼບຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍ” (ອົງການ ສປຊ ເພ່ືອ
ແມ່ຍິງ / LWU 2018: 6.1.2 ແລະ 6.1.3).
“ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆຈະຕ້ອງລວມເອົາຂໍ້ ຄວາມທ່ີວ່າ “ຊຸກຍູ້ໃຫ້ແມ່ຍິງສະໝັກຕຳແໜ່ງນ້ີ,” ເຂ້ົາໃນທຸກການໂຄສະນາຮັບພະນັກງານຂອງຕົນ ບໍ່ ວ່າຈະແມ່ນຕຳແໜ່ງໃດກໍ່ ຕາມ ແລະ ຕ້ອງນຳໃຊ້
ສ່ືຂ່າວສານອັນຫຼາກຫຼາຍໃນການໂຄສະນາ; ໂດຍສະເພາະວິທະຍຸ. ເງື ່ ອນໄຂການຄັດເລືອກຈະຕ້ອງບໍ່ ແຄບເກີນໄປຈົນເປັນການຈຳກັດສິດຂອງຜູ້ສະໝັກຍິງ; ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆຈະຕ້ອງ
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີທັງຜູ້ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນຄະນະສຳພາດ. (ອົງການແມັກ 2008: 4.5.2 ແລະ 4.5.3)‘’
65  Ibid. ໜ້າທີ 72-73. 
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